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31 de janeiro a 6 de fevereiro de 2006

%@; %ﬁf Estado do Rio de Janeiro

: Lei n® 1347 de 27de janeiro de 2006

Dispde sobre a éfcrincéo do Fundo de Previdéncia dos Ser-
videres Pablicos do Municipio Silva Jardim e d& outras provi-
déncias. ; ;

O Prefeito Municipal de SILVA JARDIM

Fago saber que a Camara de Vereadores de SILVA JARDIM
aprova e eu sanciono a seguinte lei: . i

Art. 19~ Fica extinto o Fundo de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do. Municipio de Silva Jardim - FUNPREV/SJ, Fundo
com autonomia administrativa, financeira e orgamentéria, liga-
do & estrutura administrativa da Secretaria de Administragao da
Prefeitura de Silva Jardim, criado pela Lei 1.253, de 29.de no-
vembro de 2002. ‘ =4 (et

§ 1% - Os beneficios pecunidrios em manutengéo no Fundo

.de ‘Previdéncia dos Servidores Publicos do Muiricipio de Silva
Jardim - FUNPREV/SJ, passardo, a partir da entrada em vigor

desta Lei, & responsabilidade do Regime Préprio de Previdén-

. cia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, pres-

tando aos segurados e dependentes com eles relacionados os
sanvigos a que tenham direito, na forma do regime previdencia-

_ rio disposte na Lei de criagdo da autarquia que substituird o

drgdo ora extinto.

§2°- I—“nc-am‘ garantidos aos segurades do Fundo de Previ-

' déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim -

FUNPREV /SJ os beneficios ndo requeridos ou em fase de pro-

. cessamento, a que tenham feito jus até a data da extingdo do

fundo, podendo esse.direito ser exercitado a qualquer tempo
junto a0 Regime Propric de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Silva Jardim, através da autarquia que trata-
ré do sistema previdencidrio publico municipal.

§ 3° - A Entidade a ser criada para gerir o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jar-
dim ficard sub-rogada nos direitos e obriga¢es assumidos
pele Fundo. de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-
pia de Silva Jardim - FUNPREV/SJ até a data da extingao deste.-

Art. 2° - Os membros da Diretoria Executiva do Conselho Mu-
nicipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, indicados na forma
da Lei n®. 1.253; de 29 de novembro de 2002, terdo seus man-
datos mantidos guando da criagdo da nova entidade até que se

“'realize eleigao para sua escolha mesmo que haja alteragdo na

denominagaoc dos cargos, justificando-se na recente escolha
dos mesmos. -

_Art. 3° - Para atender aos encargos decorrentes do disposto
nos § 1° 2° e 3° do artigo 1° sera transferido para o Regime
Praprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim, todo saldo patrimonial, bem como todos os bens
@ recursos correspondentes as reservas técnicas do Fundo de
Pravidéncia: dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jar-

. dim - FUNPREV /SJ.

" Af. 4° - Ficam espontanea e expressamente conf 0 pe-

Art. 6° - O prazo de duragao do IPSJ & indeterminado.
TiTuLo Il
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 7° - O IPSJ tem as seguintes categorias de membros:
|. patrocinadores;

-l. segurados, ativos e inativos;
1ll. dependentes.

Paragrafo. Unicq - Os segurados e dependentes ndo respon-
dem, solidéria ou isoladamente, pelos compromissos ou encar-
gos assumidos pelo IPSJ.

SEGAOI
DOS PATROCINADORES

Art. 8° - Sao patrocinadores, a Prefeitura Municipal de SILVA JAR-
DiM, a Gamara Municipal de SIL V A JARDIM, o préprio IPSJ, e toda
Autarquia e Fundagdo Municipal de direito publico.

SEGAOII
DOS SEGURADOS

Art. 9° - Sdo segurados obrigatérios do IPSJ, os servidores pu-
blicos efetivos, ativos e inativos:

1. do Poder Executivo Municipal;

Il. do Poder Legislativo Municipal;

Ill. das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio.

SEGAOII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10 - S&o beneficidrios:

L. os servidores efetivos, ativos e inativos;

Il. os dependentes econdmicos dos servidores previstos no in-
ciso 1.

Art. 11 - S30 dependentes econdmicos dos servidores os discri-
minados nas seguintes classes:

1. o cénjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qual-
quer condigao, menores de 21 anos ou invélidos; :

1. os pais;

lll. irm&os néo emancipados, de qualquer condigdo, menores
de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em

igualdade de condigdes. .
§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste

| artigo exclui do direito &s prestagbes das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes do inciso |, median-
e d a

los Patrocinadores, as contribuigdes, importéancias ou valores
devidos & previdéncia dos servidores publicos do municipio de

_Silva Jardim, conforme definido em lei.

§ 1%~ Os valores referidos no caput estdo contemplados

“'no Plano de Custeio adotado e aprovado em Lei pelo Poder
. Legislativo. :

§ 2° - Os valores referidos no caput serdo pagos pelos Patro-

" cinadores, conforme o Plano de Custeio adotado, disposto na

Lei-mencionada no paragrafo anterior.

Art5° - Lei propria dispora sobre a criagio do Regime Pré-

** prio-de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Silva Jardim. ¢ ;

Ar.6° Todas as despesas para implementagao da autar-
quia a ser criada seré custeada pela Prefeitura de Silva Jardim
até 31/01/2006. - :

Ant. 7°- O Poder Executivo adotars as medidas necessarias a
exscugio desta Lei. ‘

“Art. B8° - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogada a Lei n°® 1.263/02 e as demais disposigées
em contréario.

SILVA JARDIM, 27 de janeiro de 2006.

' AUGUSTO TINOGO
PREFEITO -

“Lel n° 1.348 de 27 de Janeiro de 2006,

Dispoe sobre a criagao do Instituto de Previdéncia dos Servi-

dores Pdblicos do Municipio.de Silva Jardim - IPSJ e dé outras |

providéncias,

O Prafeito Municipal de SILVA JARDIM Fago saber que a Ca-
mes= de Vereadores de SILVA JARDIM aprova e eu sanciono a
meguinte lei: :

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIADO MUNICIPIO DE SILV A
- JARDIM E DOS SEUS FINS

CAPITULO1
D DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO

i laragao escrita do servidor, comprovada a dependéncia eco-
nbmica, conforme previsto no regulamento do plano de beneficios,
o enteado e o menor que esteja sob sua guarda ou tutela e néo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§4° - O .menor sob guarda ou tutela somente poderéa ser equipa-

rado aos filhos do servidor mediante apresentagao de termo judici-
al respectivo.

§5° - Consideram-se dependentes preferenciais; 05 classifica-

dos na classe I. 20

§6° - Considera-se companheira ou cofn'panheirﬁ'a pessoa gque
mantenha uniao' estdvel ou sociedade de fato com o servidor, na
forma da lei civil.

§ 7° - Considera-se unido estével aquela verificada entre o ho-
mem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanm nao se separarem.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o
inciso | € presumida e a das demais devera ser comprovada.

TiTULO I
DA INSCRIGAQ
CAPITULOI
DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 12 - Alinscrigéo no IPSJ é condi:i:éo essencial & obtengio de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

SEGAOI
DA INSCRIGAC DO SEGURADO

Art. 13 - A inscrigio do segurado serd procedida compulsoria-
mente pelo 6rgao ao qual o servidor estd vinculado, através do
envio de formulario padronizado pelo IPSJ, devidamente acompa-
nhado por cépia da documentagao apresentada quando do pro-
cesso de admissao do servidor.

§ 1 ° - O servidor poderd apresentar ao IPSJ provas relativas ao
tempo de servigo prestado por ele a outros Orgaos da Administra-
gao Plblica e das empresas do setor privado quande de suaad-
miss&o pelo Municipio, visando agregar informagGes para o pro-
cesso de compensagdo financeira, previsto na Lel n® 9.796/99.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim

Art. 17 - Mantém a condigdo de segurado:

I. até o transito em julgado da decis@o condenatéria, o segu-
rado detido ou recluso, enquanto mantida a filiagao do servidor
ao IPSJ; i :

Il. o segurado cedido para outro ¢érgdo ou entidade da Admi-

- nistragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios;

lll. afastado, ou licenciado, . temporariamente, do cargo efe-
tivo sem recebimento de subsidio ou remuneragéo do Munici-
pio, observando os seguinies requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independentemente
de contribuigdo, até doze meses apés a cessagdo das contri-
buigoes; .

b) tera prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo gde contribuigao igual
ou superior a cento e vinte meses.

Parégrafo tnico - O segurado mencionado no inciso Il pode-
ré contar o respectivo tempo de afastamento, cessao ou licenci-
amento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contribuigdes mensais previstas, diretamente ao IPSJ, con-
forme previsto no art. 14 da Lei do Plano de Custeio.

CAPITULOII
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPE!'IDENTE

Art. 18 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de depen-
déntes:

I. para o cénjuge, pela separagao judicial ou divércio, en-
quanto ndo lhe for assegurada g prestagdo de alimentos,.
pela anulagdo do casamente, pelo 6bito ou por sentenga ju-
dicial transitada em julgado;

Il. para a companheira ou companheiro, pela cessagao da
unido estdvel com o segurado cu segurada enquanto nac lhe
for garantida a prestagdo de alimentos;

1ll. para os filhos, de qualquer condigdo e os irmdos, nas
hipoteses do inciso Ill, do art. 11, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invélidos, ou pela emancipagio, ainda
que invélidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decor-
rente de colagdo de grau em curso de ensino supenar; e

IV. para os dependentes em geral:-

a) pela cessagao da invalidez; ou

b) pelo falecimento. .

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengéo ou reclu-
séo, o cancelamento da inscrigao do segurado importard no
cancelamento da inscrigdo dos respeclivos dependentes.

§ 2° - A liberagéo do detento ou recluso, cuja inscrigao tenha
sido cancelada, importard no cancelamento da inscrigdo dos
seus dependentes.

§ 3° - Qualquer ato superveniente que importe excluséo ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado imediatamente
pelo servidor ao IPSJ.

TITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art, 19 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo
podera conceder, aos segurados, beneficios distintos dos pre-
vistos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que com-
preende exclusivamente as seguintes prestagdes:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compuisdria;

c) = aposentadoria por invalidez;

d) salario- familia; R

e) saldrio-maternidade; vy
auxilio-doenga; _

g) abono anual.

Il - aos dependentes:

a) pensao; 3
b) auxilio-reclusdo;

c) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera
ser criado, majorado ou estendido no IPSJ, sem que esteja
estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderdo ser
pleiteados a qualquer tempo, devendo ser observados os pra-
zos prescricionais e decadéncias aplicaveis ao Regime Prdprio
de Previdéncia Municipal, sendo estes 0os mesmos constantes
e aplicados pela Unidc em matéria similar ou correlata.

Pardgrafo Unico - Nao corre prescricdo contra menores, in-
capazes e ausentes, na forma da Lei Civil.

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pele segura-
do inativo, relativo &s prestagGes previdencidrias vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em
conformidade com ordem judicial, revertendo essas importan-
cias ao IPSJ, somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Ar. 22 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposenta-
doria com a remunerag&o de cargo publico, ndo sendo aplicada
esta vedagao, aos casos de cargos acumuldveis, previstos na
Constituigao Federal.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo pablico
depois de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido
nesta Lel, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneracio. ao tormar posse ng Novo cargo.

TITULO VI
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Estfdo de Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
Gabinete do Presidente

%’ Pca. Amaral Peixoto, 46-Centro-Silva Jardim-RJ-CEP:28.820-000

Tel/Fax (22 ) 2668-1142 — CNPJ 30.169.320/0001-30
E-MAIL: cmsj@redelagos.com.br

Dispde sobre a extingdio do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio Silva Jardim e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de SILVA JARDIM

Faco saber que a Cimara de Vereadores de SILVA JARDIM aprova e eu sanciono a
seguinte let:

Art. 1° - Fica extinto o Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Silva Jardim — FUNPREV/SJ, Fundo com autonomia administrativa,
financeira ¢ orcamentéria, . ligado A estrutura administrativa da Secretaria de
Administragio da Prefeitura de Silva Jardim, criado pela Lei 1.253, de 29 de
novembro de 2002.

§ 1° - Os beneficios pecuniarios em manutengio no Fundo de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim — FUNPREV/S], passarfo, a partir
da entrada em vigor desta Lei, a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim, prestando aos segurados €
dependentes com eles relacionados os servigos a que tenham direito, na forma do
regime previdenciario disposto na Lei de criagdo da autarquia que substituird o 6rgdo
ora extinto.

§ 2° - Ficam garantidos aos segurados do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim — FUNPREV/S] os beneficios néo
requeridos ou em fase de processamento, a que tenham feito jus até a data da extingéo
do fundo, podendo esse direito ser exercitado a gualquer tempo junto ao Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Silva Jardim,
através da antarquia que tratara do sistema previdenciario publico municipal.

§ 3° - A Entidade a ser criada para gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Silva Jardim ficars sub-rogada nos direitos ¢
obrigacbes assumidos pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim — FUNPREV/S] até a data da extingio deste. %

P-

Publicado no Jomal N® 0' LU

Em 31/0100G de de_ 000

Y/ Secretario_




Estfdo do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
Gabmete do Presidente

Pc¢a. Amaral Peixoto, 46-Centro-Silva Jardim-RJ-CEP:28.820-000
Tel/Fax (22 ) 2668-1142 — CNPJ 30.169.320/0001-30
E-MAIL: cmsj@redelagos.con.br

Art. 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal, indicados na forma da Let n°. 1.253, de 29 de
novembro de 2002, terio seus mandatos mantidos quando da criacio da nova
entidade até que se realize eleicio para sua escolha, mesmo que haja alteracfo na
denominagéo dos cargos, justificando-se na recente escolha dos mesmos.

Art. 3° - Para atender aos encargos decorrentes do disposto nos § 1°, 2°e 3° do
artigo 1° sera transferido para o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Silva Jardim, todo saldo patrimomial, bem como todos os
bens e recursos correspondentes as reservas técnicas do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim — FUNPREV/S].

Art. 4° - Ficam espontinea e expressamente confessado pelos Patrocinadores,
as contribui¢des, importancias ou valores devidos & previdéncia dos servidores
publicos do municipio de Silva Jardim, conforme definido em lei.

§ 1° - Os valores referidos no capuf estdo contemplados no Plano de Custeio
adotado e aprovado em Lei pelo Poder Legislativo.

§ 2° - Os valores referidos no caput serdo pagos pelos Patrocinadores,

conforme o Plano de Custeio adotado, disposto na Lei mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 5° - Lei propria dispord sobre a criacdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim.

Art. 6°- Todas as despesas para implementacio da autarquia a ser criada serd
custeada pela Prefeitura de Silva Jardim até 31/01/2006.

Art. 7° - O Poder Executivo adotara as medidas necessarias a execucio desta
Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada
a Let n° 1.253/02 e as demais disposi¢des gm contrario.

SILVIA JARDIM, ..27. de...janeira...de 2006.




