31 de janeiro a 6 de fevereiro de 2006

Estado do Rio de Janeiro

Lel n" 1347 de 27de janeiro de 2006

Dispde sobre a extingdo do Fundo de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos do Municipio Siiva Jardim e da outras provi-
dénclas

" Q Prefeito Municipal de SILVA JARDIM

Fago saber que a Camara de Vereadores de SILVA JAHD}M
apmva © eu sanciono a seguinte lei:

: AM. 1°- Fica extinto o Fundo de Previdéncia dos Servidores
" Piblicos do-Municipic de Silva Jardim - FUNPREV/SJ, Fundo

. com autonomia administrativa, financeira e orgamentaria, liga-
do 4 estrutura administrativa da Secretaria de Administragio da
Prefeitura de Silva Jardim, cnado pela Lei 1.253, de 29 de no-
vembro de 2002."

' §1° - Os beneficios pecunidrios em manutengdo no Fundo
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muiricipio de Silva
Jardim - FUNPREV/S., passardo, a partir da entrada em vigor
desta Lei, & responsabilidade do Regime Proprio de Previden-
cia dos Servidores PUblicos do Municipio de Silva Jardim, pres-
tando aos segurados & dependentes com eles relaoianados 0s
servi a que tenham direito, na forma do regime previdencid-

. rio disposto na Lei de criagdo da autarquia que substituird o
drgéo ora extinto.

§ 2° - Ficam garantidos aos segurados do Fundo de Previ-
_déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim -
FUNPREV /SJ os beneficios ndo requeridos ou em fase de pro-
cessamento, 2 gue fenham feilo jus até a data da extingéo do
fundo, podendo esse direito ser exercitado a qualquer tempo
junto ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores. Plbli-
cos do Mummpm de Silva Jardim, através da autarquia que trata-
rd do sistema previdencidrio publico municipal.

§ 3° - A Entidade a ser criada para gerir o Regime Proprio de
Previdéncia dos Senvidores Publicos do Municipio de Silva Jar-
dim ficaré sub-rogada nos direitos e obrigagdes assumidos

. pele Fundo de Prewidéncia dos Servidores Pliblicos do Munici-
pio de Silva Jardim - FUNPREV/SJ até a data da extingdo deste.-

Ar. 2° - Os membros da Diretoria Executiva do Conselho Mu-
nicipal de Prewidéncia e do Conselho Fiscal, indicados na forma
da Lei n®.1.253, de 29 de novembro de 2002, teréo seus man-
datos mantidos guando da cridgdo da nova entidade até que se
‘realize eleicao para sua escolha mesmo que haja alteragdo na
denominagac Oos cargos, ,usnhcando se na recente escolha
dos mesmos.

Art 3° - Para alender aos encargos decorrentes do disposto
nos § 1%, 2° e 3° do artigo 1° sera transferido para o Regime
Propnio de Prewicencia dos Servidores Publicos do Municipio de
Slva Jardm, fodo saldo patrimonial, bem como todos os bens

ntes &s reservas técnicas do Fundo de
Pravﬂma dos Senvidores Publicos do Municipio de Silva Jar-
dim - FUNPREV /SJ.

Art £° - Ficam espontanea e expressamente confessado pe-
los Palbrocinadores, as contribuigdes, importancias ou valores
devidos & ptw-iérm dos servidores publicos do municipio de
Silva Jardim, conforme definido em lei.

- Os valores referidos no caput estdo contemplados
no Pla.no de Custeio adolado e aprovado em Lei pelo Poder
Legislativo.

. §2°- Os valores referidos no caput seréo pagos pelos Patro-
cinadores, conforme o Plano de Custeio adotado, disposto na
Lei mencionada no paragrafo anterior,

Art5° - Lei propria dis goré sobre a criagéio do Regime Pré-
-~ prio'de Pravidéncia dos Servidores Publicos do Mumctplo de
Silva Jardim.

Art.6°- Todas as.despasas para lmplemaniagao da autar-
quia a ser criada serd custeada pela Frafa\lura de Silva Jardim
-até 31/01.’2006 /

- Art. 7°= O Poder Exscuhvu adotara as. medlnas necessarias a
execugdo desta Lei.

"/Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua dpubimau;.ao
ficando revogada a Lei n°® 1.253/02 e as demais disposigoes
em contrdrio.

“SILVA JARDIM, 27 de janeito de 2006.

AUGUSTO TINOCO
PREFEITO

““Lel n° 1.348 de 27 de janeiro de 2006.

Dispde scbre a criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Silva Jarchm
providéncias.

O Prefeito Municipal de SILVA JARDIM Fac;u saber que a Ca-
mara de Vereadaores de SILVA JARDIM aprova e eu sanciono a
seguinte }ei: :

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIADO MUNICIPIO DE SILVA
= JARDIM E DOS SEUS FINS

i : £ CAPITULO1
| DADENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO

IPSJ e dd outras _

- Prefeitura Mun1c1pal de Silva Jardim

O prazo de duragdo do IPSJ é indeterminado.
TiTULONI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° -

CAPITULOI - :
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 7° - O IPSJ tem as seguintes categorias de membros:
|. patrocinadores;

Il. segurados, ativos e inativos; . -
Ill. dependentes.

Parégrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respon-
dem, soliddria ou isoladamente, pelos compromissos ou encar-
gos assumidos pelo IPSJ. :

SEGAOI
DOS PATROCINADORES

Art. 8° - Sdo palrucinﬂdorés, a Prefeitura Municipal de SILVA JAR-
DIM, a Cmara Municipal de SIL V A JARDIM, o préprio IPSJ, e toda
Autarquia e Fundagdo Municipal de direito puiblica.

SEGAOII
DOS SEGURADOS

Art. 9° - SAo segurados obrigatérios do IPSJ, os servidores pu-
blicos efetivos, ativos e inativos:

|. do Poder Executivo Municipal;

Il. do Poder Legislativo Municipal;

lll. das Autarguias e Fundagdes Publicas do Municipio.

SEGAOIN
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10 - Sao beneficirios:

I os servidores efetivos, ativos e inativos;

Il. os dependentes econmicos dos servidores previstos no in-
ciso I

Art. 11 - Sdo dependentes econdémicos dos servidores os discri-
minados nas seguintes classes:

l. o0 cdnjuge, companheiro (a), filhos nao emanc:pados de qual-
quer condicao, menores de 21 anos ou invalidos;

Il. os pais;

Ill. irm@os ndo emancipados, de qualquer condigao, menores
de 21 (vinte e um) anos ou invélidos.

- Os dependenies de uma mesma ciasse concorrem em
;gua!dade de condigdes. :
§ 2° - A existéncia de dependeme de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito &s prestagdes das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢Ges do inciso |, median-
te declaragao escrita do servidor, comprovada a dependéncia eco-
noémica, conforme previsto no regulamento do plano de beneficios,
o enteado e o menor que esteja sob sua guarda ou tutela e néo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§4° - O menor sob guarda ou tutela somente podera ser equipa-

rado aos filhos do servidor mediante. apresentagao de termo judici-
al respectivo.

§5° - Consideram-se dependentes preferencia|s as classifica-
dos na classe .

§6° - Consn:lem—se companheira ou oompanhelro a pessoa que
mantenha unido’ estdvel ou sociedade de fato com o servidor, na
forma da lei civil.

§ 7° - Considera-se unido estével aquela verificada entre o ho-
mem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou wvitivos, ou tenham prole
em.comum, enquanio ndo se separarem.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que traia o
inciso | é presumida e a das demais deverd ser comprovada.

TITULO It
DA INSCRIGAC
CAP{TULOI
DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 12 - Ainscricao no IPSJ € condicio essencial a oblengao de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

SEGAOI
DA INSCRIGAO DO SEGURADO

Art. 13 - A inscricdo do segurado seré procedida compulsoria-
mente pelo 6rgao ao qual o servidor esta vinculado, através do
envio de formulério padronizado pelo IPSJ, devidamente acompa-
nhado por cépia da documentagéo apresentada quando do pro-
cesso de admissdo do servidor.

§ 1 ° - O servidor poderd apresentar ao P! provas relativas ao
tempo de servigo prestado por ele a outros Orgaos da Administra-
GAo Publica e das empresas do setor privado quando de suaad-
missdo pelo Municipio, visando agregar informagdes para o pro-
cesso de compensacao financeira, previsto na Lel n® 9.796/99.

Art. 17 - Mantém a condigao de segurado:

|. até o trénsito em julgado da decisdo condenatdria, o segu-
radﬁ; ggndo ou recluse, enquante mantida a filiagdo do servldor
ao

I o segurado cedido para outro drgdo ou entidade da Admi-
nistragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

lil. afastado, ou licenciada, . temparariamente, _do cargo efe-
tivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do Munici-
pio, observando os seguintes requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independentemente
ge contribuigdo, até doze meses apés a cessagdo das contri-

uigoes;

b) tera prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual
ou superior a cento e vinte meses.

Parégrafo Unico - O segurado mencionado no incise lil pode-
r4 contar o respectiva tempoe de afastamento, cess&o ou licenci-
amento para fins de aposentadoria, mediante o recalhimento
das contribuigdes mensais previstas, diretamente ao IPSJ, con-
forme previsto no art. 14 da Lei do Plano de Custeio.

CAPITULOII
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPE!'IDENTE

Art. 18 - Dar-se-& o cancelamento da inscrigao de depen-
déntes:

|. para o conjuge, pela separagﬁu judicial ou divdrcio, en-
quanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos,.
pela anulagéo do casamento, pelo dbito ou por sentenga ju-
dicial transitada em julgado;

Il. para a companheira ou companheiro, pela cessagao da
unido estdvel com o segurado ou segurada enquanto ndo lhe
for garantida a prestagdo de alimentes;

Ill. para os filhos, de qualquer condxqéo e os irmaos, nas
hipdteses do inciso !II do ar. 11, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipag&o, ainda
que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagao for decor-
rente de colagio de grau em curso de ensino supenor; e

IV. para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou
b) pelo falecimento,

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengao ou reciu-
sdo, o cancelamento da inscricdo do segurado importard no
cancelamento da inscrigio dos respectivos dependentles.

§ 2° - A liberagdo do detento ou recluso, cuja inserigdo tenha
sido cancelada, importara no cancelamento da inscricdo dos
seus dependentes.

§ 3° - Qualquer ato superveniente que importe exclus@o ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado imediatamente
pelo servidor ao IPSJ.

TITULOV i
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO|
DOS BENEFICIOS

Art, 19 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, nao
poderd conceder, aos segurados, beneficios distintos dos pre-
vistos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que com-
preende exclusivamente as seguintes preslagdes:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntéria;

b) aposentadoria compuisdria;

c) aposentadoria por invalidez;

d) salario- familia; Kt
e) saldrio-maternidade;
f) auxilio-doenca;

g) abono anual.

Il - aos dependentes:
a) pensio;

b) auxilio-reclusio;
¢) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera
ser criado, majorado ou estendido no IPSJ, sem que esleja
esizbelecida a comespondente fonte de custeio.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderao ser

plefteadas a qualquer tempo, devendo ser observados os pra-

ionais e decadéncias aplicdveis ao Regime Proprio

de Previdéncia Municipal, sendo estes os mesmos constantes
e aplicados pela Unido em matéria similar ou correlata.

Paragrafo Unico - N&o corre prescrigio contra menores, in-
capazes € ausenies, na forma da Lei Civil.

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segura-
do inativo, relativo as prestagdes previdencidrias vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em
conformidade com ordem judicial, revertendo essas importan-
cias ao IPSJ, somente no caso de ndc haver herdeiros legais.

Art. 22 - E vedada a | acumulagao de proventos de aposenta-
doria com a remuneragéo de cargo piblico, ndo sendo aplicada
esta vedagao, aos casos de cargos acumuldvels, previstos na
Constituigao Federal.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo pblica
depois de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido
nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragio, ao tomar posse no novo cargo.

TITULO VI

M A I A T A AT I A S R A A P ATOIMARIA



Lei n® 1,348 de 27 de janeiro de 2006.

Dispbe sobre a criagao do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ e da outras
providéncias. ¥ :

b Prefeito Municipal de SILVA JARDIM Fago saber que a Ca-

mara de Vereadores de SILVA JARDIM aprova e eu sanciono a
seguinte _Iei: :

TiTULO|

DO SISTEMA DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE SILVA
% JARDIM E DOS SEUS FINS

CAPITULOI
DADENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO

LA °- A presente Lei definida na forma das normas consti-

tucionais ‘& legals especificas, cria o Instituto de Previdéncia

7| *dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ,
.. entidade de concessdo de beneficios previdenciarios.

Art. 2°- O IPSJ é uma Autarquia Municipal e gozara de autono-
mia administrativa, financeira, orgamentaria e patrimonial, den-

" tro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O IPSJ operard com contas distintas das

- pertencentes ao Tesouro Municipal.

Art. 3° - O IPSJ tem sede e foro no Municipio de SILVAJARDIM,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4°- O IPSJ tem por finalidade:

l. arrecadar, administrar e’ assegurar recursos financeiros e

- outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria,

das pensGes e de outros beneficios, previstos nesta lei:

Il. conceder, a todos os seus segurados e respectivos de-
pendentes, os beneficios previdenciarios, previstos nesta lei;

lll. preservar o carater democrético e eficiente de gestdo, com
participagdo de representantes do Poder Executivo, Poder Le-
gislativo, dos segurados ativos e inativos;

IV. manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicées
dos patrocinadores e segurados, segundo critério soliddrio pre-
visto na Constituigio Federal; e :

V. manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Ar5° - O IPSJ deverd efetuar os pagamentos dos proventas
e aposentadoria, das pensoes e de outros beneficios devidos,
nas termos da legislagao aplicavel, a cada um dos seus segu-

- rados e seus respectivos dependentes.

§1°-0 Tesouro Municipal é garantidor das obriga-:;éas do
derivadas do dever de custeio dos valores devidos por pro-
venios 0= aposentadaria, e pensdes, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao municipio de SILVA JARDIM compete responder so-
lidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo IPSJ relativa-
menie acs senidores estalutarios, ativos e inativas, bem como
seus dependentes. ” :

Art. 12 - Alinscrigao no IPSJ é condicao essencial & obtengdo de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

SEGAOI
DA INSCRIGAO DO SEGURADO
Art. 13 - A inscricBo do segurado serd procedida compulsoria-
mente pelo 6rgdo ao qual o servidor esta vinculado, através do
envio de formulério padronizado pelo IPSJ, devidamente acompa-
nhado por cépia da documentagéo apresentada quando do pro-
cesso de admissdo do servidor.

§ 1 ° - O servidor podera apresentar ao IPSJ provas relativas ao

tempo de servigo prestado por ele a outros Orgaos da Administra-'

¢éo Piblica e das empresas do setor privado quando de suaad-
missdo pelo Municipio, visando agregar informagdes para o pro-
cesso de compensagéo financeira, previsto na Lel n°® 9.796/99.

§ 2° - A inscricdo do segurado mencionada neste artigo exige a
idade minima de dezoito anos.

§ 3° Todo segurado gue exercer, concomitantemente, cargos
acumuldveis, conforme previstos na Constituigao Federal, sera
obrigatoriamente inscrito em relagéo a cada um destes.

SEGAOII
DA INSCRIGAQ DO DEPENDENTE

Art. 14 - A inscné:éa dos dependentes legais cabe ao segurado,
devendo ser realizada no ato da sua inscrigao junto ao IPSJ, median-
te requerimento instruido com a documentagio necesséria & qualifi-
cagdo individual comprobatéria do vinculo juridico e econdmico.

§ 1° - Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segura-
do, sem que ¢ mesmo tenha feito a inscricac de dependente, cabe
a este promové-la, ndo Ihe assistindo, neste caso, direito &s pres-
tagoes anteriores a-inscri¢do.

§ 2° - O disposto no parédgrafo anterior s6 beneficia a compa-
nheira ou companheiro de segurado, se atendidas as condigoes
eslabelecidas no artigo 11 desta lei.

§3°-0 sewidiir é responsével administrativa, civil e criminal-
mente, pela inscrigdo de dependentes realizada com base em do-
cumentos e informagdes por este fornecido.

TITULO IV
CAPITULOI ;
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 15 - Dar-se-4 0 cancelamento de inscrigiio de segurado:
. L. por seu falecimento;
Il. pela perda do seu vinculo funcional com o Patrocinador, na
data da desvinculagdo com o mesmo.
Art. 16 - A perda da condi¢&o de segurado, por exoneragéo, dis-

pensa ou demissdo, implica automético cancelamento da inscri-
G&@o de seus dependentes.

capazes e ausenles, na lorma Ja Lei Livii.

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segura-
do inativo, relativo as prestagdes previdencidrias vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em
conformidade com ordem judicial, revertendo essas importan-
cias ao IPSJ, somente no caso de néo haver herdeiros legais.

Art. 22 - E vedada a acumulagédo de proventos de aposenta-
doria com a remuneragao de cargo publico, ndo sendo aplicada
esta vedaco, aos casos de cargos acumulaveis, previstos na
Constituigao Federal. X

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico
depois de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido
nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragio, ao tomar posse no novo ¢argo.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAC UNICA

Art. 24 - O Plano de Custeio do IPSJ estd definido em lei
especifica.

§ 1° - No minimo uma vez por ano, uma Avaliagao Atuariai
deve ser feita e submetida & andlise do Conselho Deliberativo,
determinando as idades de financi to do sistema,
bem como o passivo atuarial.

§ 2° - Independentemente do disposto no parégrafo anterior,
0 Plano de Custeio poderd ser revisto em prazo inferior a um
ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de altera-
gbes nos encargos do IPSJ.

§ 3° - A Lei a que se refere o caput, preverd a garantia do
recebimento das receitas, referente & totaliddde das contribui-
¢oes devidas, objetivando a retengao do valor ao IPSJ.

§ 4° - Na hipbtese de acumulagao de cargos permitida em
lei, a contribuic&o seré calculada sobre a remuneragdo corres-
pondente aos cargos acumulados. &

§ 5° - As despesas administrativas, para o atendimento das
prestagdes de previdéncia de que trata esta Lei, serdo estabe-
lecidas na Lei prevista no caput, em conformidade com os re-
sultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagio Atu-
arial e ndo poderdo ulirapassar o estabelecido na legislagao
competente.

Art. 25 - Os recolhimentos das contribuigbes, ndo s6 dos
segurados, como também dos respectivos patrocinadores, far-
se-do até 0 10° (décimo) dia do més subsegiente aquele a que

* se referirem, juntamente com as demais consignagtes desti-

nadas ao IPSJ, tudo acompanhado das correspondentes dis-
criminagbes. :

Paréagrafo Unico - Em caso de inobservéncia, por parte dos
patrocinadores, do prazo estabelecido neste artigo, pagaréo os
mesmos, ac IPSJ, juros correspondentes A variacio mensal da
Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, a partir do més subse-
qiiente ao débito, até o més do pagamento.

Art. 26 - No caso de nao serem descontadas, da remunera-
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-. respectivas provisdes.

Estado do Rio de Janeiro

¢80 do segurado, as contribuigdes ou outras importancias con-
signadas a favor do IPSJ, ficaré o interessado obrigado a reco-

Iné-las, diretamente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente |,

ao de competéncia.

Art. 27 - A obrigagao de recolhimento direto cabera aos segu-
rados ativos que se encontrarem afastados temporariamente
dos patrocinadores, conforme definido no inciso Il do Art. 17.

Art. 28 - Nao se verificando o recolhimento direto pelo segu-
rado, nos casos previstos nesta Lei, ficard o inadimplente sujei-
to & multa de 2% (dois por cento) mais juros correspondentes a
variagio mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, a
partir do més subseqiente ao débito, até o més do pagamento.

CAPITULONI
DO PATRIMONIO E DASUAAPLICAGAQ

Art. 29 - O patriménio do IPSJ é auténomo, livre e desvincula-
do de qualguer outra entidade, e aplicara seu patrimdnio, con-
forme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em
planos que tenham em vista:

I. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do
plano de custeio;

Il. garantia dos investimentos; e

lll. manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1 °- O Plano de Aplicagio do Patriménio, estruturado den-
tro das técnicas financeiras e atuariais, integrard o plano de
custeio.

§ 2°- A administra¢io do patriménio poderé ser exercida por
entidades financsiras gue integrem o Sistema Financeiro Nagi-
onal, obedecendo a normas, critérios e metas fixados pelo Con-
selho Deliberativo.

§ 3° - A escolha se dara através de processo IIcitatOrié e

deverd ser renovado periodicamente, segundo critérios de per-
formance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e
em conformidade a0 Plano de Aplicacdo do Patriménio.
TITULO VI
00 REGIN E FINANCEIRO
CAPITULOI
DA DURAGAD DO EXERCICIO FINANCEIRO £ DOORGAMENTO

Ar. 30 - O exercicio financeiro do IPSJ coincide com o
ano civil.

Art 31 - A GerSncia-Executiva do [PSJ apresentard ao Conse-
Iho Deliberativo, 21¢ 31 de maio de cada ano o orgamento -
programa para o ano seguinte, justificado com a indicagdo dos

.ocrras?ondemes pianos de trabalho.
§1°-0

orgamento do IPSJ e sua prestagéo de contas sujei-
lar-se-3o as disposighes comuns s pessoas juridicas de di-
reito publico. p

§ 2° - O prazo para a aprovagao do orgamento pelo Gonselho
Deliberativo deverd observar a data expressa da Lei Organica
Municipal para a publicagéo deste, juntamente com o da Prefei-
tura.

§ 3° - Dentro de 30 (frinta) dias apos apresentacdo do orga-
mente - programa, o Conselho Deliberativo decidird sobre o
mesmo,

§ 4° - Para a realizagdo de planos, cuja execugho possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas
globaimente, consignando-se,nos, Arsamentos- sueggjntgs‘ as
15t il i (G

e n sevi wey Aty anas T

Art. 32 - Durante o exercicio financeiro, por-proposta da Dire-

" toria - Executiva do IPSJ, poderéo ser autorizados, pelo Conse-

Iho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses
da Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO I
- DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL
Ard. 33 - O IPSJ devera levantar balancete, ao final de cada

més, e o Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro,
Que além dos fundos especiais & provisdes, o Balango Geral &

/ os balancetes mensais consignario as reservas lécnicas fixa-

das, segundo as diretrizes gerais do regime.
] CAPITULOI
..+ - DAPRESTAGAO DE CONTAS

Art. 34 - A Prestacdo de Contas da Geréncia - Executiva e o

. Balango Geral do exercicio encerrado, acompanhado ndo sé do

recer do Conselho Fiscal, como também das demais pecas

instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio

seguinte, a apracia?ao do Conselho Deliberativo que, sobre os
mesmos, devera deliberar até 15 de margo, e em 31 do mesmo
més o encaminhard ao Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1 ° - A aprovagéo sem restrigdes, do Balango Geral e da
prestacda de contas da Diretoria - Executiva, com parecer favo-
ravel do. Gonselho Fiscal, exoneraré o Presidente e os Gerentes
do IPSJ de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, frau-
de ou simulagio, posteriormente apurados na forma da Lei.

§2°- O IPSJ divulgard em imprensa local de grande circula-
a0, até o-dia 30 de margo, os documentos referidos neste
artigo, inclusive a demonstragdo do resultado do exercicio.

3° - Mensalmente, até o dltimo dia do més subseguente, o
IPEJ divulgard balancete mensal, relatérios contdbeis e atuari-
ais, além dagueles exigidos pelos drgéos normativos, regula-
dores e fiscalizadores, onde deverdo ser respeitados os prazos

or cada argdo. "
£ f CAPITULO IV

TPeig)i2!(dos)cConself

critério do respective érgdo colegiado.

§ 5° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer
dos colegiados referidos neste artigo, 0 novo titular completara o
prazo de gestdo do seu antecessor, E :

§ 6° - Em se tratando de término de mandato, 0 membro do
6rgao colegiado, permanecera em pleno exercicio do respeclivo
cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato,

§ 7° - A participagao dos integrantes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal ndoserd remunerada, sendo considerada relevante servi-
Go prestado.

8° - Serao reembolsadas aos membros dos Conselhos Deli-
berativo e Fiscal e aos membros da Geréncla Executiva, as respec-
tivas despesas de locomogéo e didrias quando no servigo do cargo
que representem. .

§ 9°- O Plano de Cargos e Saldrios do IPSJ sera disposto em lei
especifica, "

§ 10 - Os Conselheiros, o Presidente e os Gerentes ndo pode-
rao, nessa qualidade, efetuar com o IPSJ negécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome do IPSJ, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagao
na forma da Lei.

§ 11 - O disposto no pardgrafo anterior nao prejudica o direito
dos membros dos érgéos colegiados, decorrentes da sua cond-
¢éo de segurados do IPSJ.

§ 12 - Sdo vedadas relagbes comerciais entre o IPSJ e empre-
sas privadas em que funcione qualquer Conselheiro do IPSJ como
diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procur
rador, ndo se aplicando estas disposigies as relagoes comerciais
entre o IPSJ e seus patrocinadores, conforme dispde a Lei 8.666/

§ 13 - As regras de funcionamento interno dos drgéos colegia-
dos serdo estabelecidas em regulamentos proprios, aprovados
pelo Conselho Deliberativo e submetidos ao Poder Executivo para
regulamentacéo por Decreto,

§ 14 - Os regimentos intemnos deverdo observar regras que pre-
servem a transparéncia, o poder representativo, a democracia das
relagdes internas e as lisuras isencdes das liberagdes.

§ 15 - A critério do Conselho Deliberativo, podera a Administra-
¢do das Obrigagdes Passivas do IPSJ ser exercida por Entidade
externa, por meio de processo licitatério, com o objetivo de se au-
mentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias
nesta drea de atuagdo.

§ 16 - Fica restrita a exoneraggo ex officio sem motivagdo com-
provada em sindicancia, ou dependendo da gravidade da infragdo,
em processo administrativo disciplinar de qualquer um dos mem-
bros que compéem os Conselhos e a Geréncia Executiva, sendo
assegurado aos infratores contraditério e ampla defesa.

CAPITULOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 - O Conselhio Municipal de Previdancia, mantido pela lei
de extingdo do FUNPREV passa a ser denominado Conselho Deli-
berativo, érgéo superior de consulta, ao qual cabe fixar os objetivos
e a politica administrativa, fmanceira e previdenciaria do IPSJ, e
sua agao serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagéo, operagao e administragéo.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) mem-

bros, escolhidos entre os servidores efetivos, ativos ou inatives do '

Municipio, com prazo de gestdo de 4 (quatro) anas, permitida a
reconducao, sendo: f

a) 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, entre
os servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

b) 2 (dois) Conselheiros, indicados pela Camara Mimicipal, es-
colhidos entre os serdeore_s do drgao legislativo; I

firosinditadospelos ‘Servidores Muriigipais

entre os efetivos ativos e inativos, sendo (01) um' ative e D1 (umy)

iros;?

_inativo, escolhidos em eigiféo a ser realizada pelo IPSJ; e

d) o Presidénte do IPSJ, na qualidade de membro nato.

§ 1°- A cada membro efetivo correspondera um suplente;

§ 2 °- A nomeagac dos membros do Conselho Deliberativo, titu-
lares e suplentes, serd feita pelo Prefeito Municipal, para represen-
tagéo pelo prazo de 4 (quatro) anos;

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma
Vez por més e, extraordinariamente, mediante solicitag3o do Presi-
dente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria
de votos, fixado em 4 (quatro) o “guorum” minimo para a realizacdo
de reunides;

§ 4°- N&o havendo maioria absoluta na primeira CONVoOCagao, o
Presidente convocara uma nova reunido, que se realizara no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito horas) & maximo de (05) cinco dias,
com qualquer ndmero;

§ 5° - As decisdes do Conselho Deliberativo serio tomadas por
maloria simples, cabendo ao Presidente do respectivo Conssiho o
volo de qualidade;

§ 6° - Ficard extinto o mandato do membro do Conselho Delibe-
rativo que deixar de comparecer as reunides conforme disposio no
§ 4° do artigo 35;

§ 7°- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a va-
cancia do sanada peio membro suplente, que exercera
0 mandato ate o fim da gestao;

Art. 39 - Compete a0 Conselho Deliberativo:
| - analisar sobre:
a) orgamento - programa, e suas alieragdes;
_ D) planos de cusieio e de aplicag@o do patriménio, e suas revi-
sbes;
c) a taxa de contribuigio mensal, dos patrocinadores e dos se-
gurados;

d) os novos planos de seguridade; il

€) a prestacao de contas da Geréncia - Executiva, 0 Balango Geral do
exercicio respectivo e os balancetes e relatérios mensais;

f) a admissdo de novos patrocinadores;

g) a aquisicao de bens iméveis, bem como baixa e alienacdo de
bens do ativo permanente e constituigdo de nus reais sabre os
mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n°® 8.666/93 ou
outlra que venha substlitui-la:

,,,,,, S IR R O T B v

Preteitura Municipal de Silva Jardim

Conselho Deliberativo,
§ 2° - Uma vez eleitos, os membros da Geréncia-Executiva
serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O processo eleitoral para escolha da Geréncia Execu-
tiva serd regulado pelo Regimento Interno, respeitadas as dis-
posicoes desla Lei.

§4° - Adrea de aluagao dos membros da Geréncia Executiva,
sera fixada pelo Regimento Interno.

§ 5° - A Geréncia Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, gquando convocada pela
Presidente e suas resolugdoes serdo tomadas por maioria de
votes, fixado em 2 (dois) o quorum minimo para a realizagdo da
reuniao. = 4

§ 6° - O Presidente, além do volo pessoal, terd o voto de desem-
pate. i b
§ 7° - Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo,
enguanto nao for criado Plano de Cargos préprio do IPSJ, ob-
servarao, com igualdade de vencimentos para identidade de
cargos, o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de
Silva Jardim, de acordo com a correspondéncia de Simbalos,
prevista no Anexo |l da presente Lei.

§ 8° - Para candidalar-se ao cargo de Presidente, deverd o
servidor possuir ilibada reputacio e graduagdo em curso supe-
rior reconhecide pelo MEC - Ministério da Educagao e Cultura.

§ 9° - Para candidatar-se ao cargo de Gerente Administrativo
e Financeiro, deverd o servidor possuir ilibada reputago, for-
magao contdbil de Segundo ou Terceiro Grau e estar devida-
mente inscrito no CRC - Conselhe Regicnal de Contabilidade.

§ 10° - Para candidatar-se ao cargo de Gerente de Benefici-
o0s e Seguridade, devera o servidor possuir ilibada reputagéo e
nivel medio de formagao. %

Arl. 41 - A Geréncia-Executiva, além da instrugdo das matéri-
as sujeitas a ciéncia do Conselho Deliberativo, compete:

a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do IPSJ;

b) aprovar manuais e instrugbes de cardler técnico, operaci-
onal ou administrativo;

¢) aulorizar 2 baixa e a alienagio de bens do ativo permanen-
te e a constiluigdo de énus reais sobre os mesmos, de acordo
com o estabelecido na Lei n° 8,666/93 ou outra que venha subs-
titui-la;

d) autorizar a assinatura de contratas, acordos ou convénios,
de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra que
venha subslitui-la;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alleragbes;

f) aprovar o seu Regimento Interno; e

g) propor reajuste anual de remunerago de pessoal com
indices oficiais de inflagio, dos valores expressos em moe-
da nacicnal, &

SEGAOI

DAS ATRIEUIC@ES.E RESPONSABILIDADES DO
PRESIDENTE E DOS GERENTES

Art. 42 - Aos Gerentes, além das atribuigdes e responsabili-
dades préprias da qualidade de. membro da Geréncia - Execu-
tiva, competem aquelas que Ihes forem fixadas no Regimento
Interno do IPSJ, atendidas as dreas de atuagdo estabelecidas,

§ 1° - Compete a qualguer dos Gerentes, em conjunto com o
Presidente ou, na sua auséncia, com o substituto eventual, mo-
vimentar os recursos financeiros do IPSJ. : ¥

§ 27 - O Presidente poderd constituir mandatarios ou procu-
radores e delegar competéncia, salvo quanto a prevista no pa-
[Tagrafo. anteri ) ¥ 0

(3= Hala B8

. 43’ -'Compete ao Preésidenter |
l. representar o IPSJ, em juizo ou fora dele;
Il dirigir, coordenar e controlar,as atividades do IPSJ; -, |

Ill. baixar os atos que consubstanciam as decistes da Ge-
réncia - Executiva; -

IV. praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Geréncia -
Executiva ou do Conselho Deliberativo, submetendo sua deci-
s30 a consideragdo do 6rgao competente, na primeira reuniao
que se realizar apés o fato;

V. designar, seqiencialmente, o Gerente que o substituira,
nos casos de faita ou de impedimento eventual;

V1. baixar os atos relativos 2 administracio do pessoal;
I. convocar, instalar e presidir as reunides da Geréncia - Exe-

Il. assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com
© estabslecido na Lei n° B.666/93 ou outra que venha substitui-
ordenar Cespesas €, em conjunto com outro Gerente, movi-
niar os recursos financeiros do IPSJ;

X conceder reajuste anual com indices oficiais de inflagao
dos valores expressos em moeda nacional.

SEGAOII
DO ORGAC DEASSESSORIA DA GERENCIAEXECUTIVA
DO CONTROLE INTERNO

“Art. 44 - Cabe ao Controle Interno acompanhar o cumprimen-
lo das metas previstas nos programas de trabalhos orgamen-
tarios, contabeis, previdenciarios, de auditoria e sera composto
de 01 (um) técnico com formagao contabil, devidamente inscrito
no CRC’- Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 1°- O cargo de Técnico de Controle Interno seré criado pela
Lei especifica do Plano de Cargos e Saldrios do IPSJ e sera de
provimento apos aprovagio em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos.

§ 2° - Aié o provimento do cargo de técnico de controle interno
devidamente aprovado em. concurso, fica estabelecido que o
conlrole interno do IPSJ serd executado pelo érgdo correspon-
dente do Poder Execulivo Municipal.

R
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seguinte, a apraciagdo do Conselho Deliberativo que, sobre os
mesmos, devera deliberar até 15 de margo, ¢ em 31 do mesmo
mé&s o enceminhard ao Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado.

1° - A aprovagdo sem restricbes, do Balango Geral e da
prestacao de contas da Diretoria - Executiva, com parecer favo-

do IPSJ de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, frau-
de ou simulagzo, posteriormente apurados na forma da Lei.
§2°-01PsJ divulgard em imprensa local de grande circula-
¢do, até o dia 30 de marco, os documentos referidos neste
artigo, inclusive a demonstragdo do resultado do exercicio,
2° - Mensalmente, até o Gitimo dia do més subseqliente, o
IPSJ divulgard balancete mensal, relatérios contébeis e atuari-

CAPITULO IV
| DOS CALCULOS ATUARIAIS

Art. 35 - O Plano de Beneficios dos servidores publicos sera
“avaliado atuarialmente por profissionais habilitados.

Pardgrafo tinico - Na avaliagdo de que trata este artigo, serdo
observadas as condigées fixadas na legislagao em vigor, no
-que se refere a:
| - métodos atuariais de custeio;
*-. Il - regimes financeiros;
lll - tabuas biométricas;
, IV - taxas de juros;
V - outras bases e pardmetros técnico-atuariais.

TITULO VI

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES COMUNS

" Art. 36 - 830 responsavais. pela administragio e fiscalizagao
do IPSJ os seguintes érgdos colegiados:
"1 -.Caonselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
lll - Geréncla Executiva.
*§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo,
inclusive os suplentes, quando houver, nomeados na forma pre-
. vista nesta lei, deverao 2preseniar declaragdo de bens no inicio
e no término do ivo periodo de gestio.
+.§ 2° - A condigao de segurado com pelo menos 3 (trés) anos
.de efetivo exercicio como servidor municipal e possuir, no mini-
:.Mo, 0 ensino fundamental & essencial para o exercicio de qual-
quer cargo nos Conselhos previsios neste artigo.

[ de efetivo exerticr v
:18, 0 ensino médio & essencial para o exercicio nos cargos de

-+ ©1§3° A condicio de segurado com pelo menos 3 (trés) anos -
coma servidor municipal e possuir, no minj-
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§ 7°- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a va-
cancia do cargo sera sanada pelo membro suplente, que exercera
0 mandato até o fim da gestao;

Art. 39 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - analisar sobre:

a) orgamento - programa, e suas alteragoes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patriménio, e suas revi-
soes;

¢) a taxa de contribuicao mensal, dos patrocinadores e dos se-
gurados; :

d) os novos planos de seguridade; ? e

©) a prestacdo de contas da Geréncia - Executiva, o Balango Geral do
€Xercicio respectivo e os balancetes e relatérios mensais;

1) a admissdo de novos patrocinadores;

9) & aquisicio de bens imoveis, bem como baixa e alienagéo de
bens do ativo permanente e constituicdo de dnys reais sobre os
mesmos, de acordo com o estabelecido na Lej n° 8.666/93 ou
outra que venha substitui-la;

h) a edificagéo em terreno de propriedade do 1PSY;

i) a aceitagao de doagdes, com ou sem encargos;

j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos e carreiras;

k) os planos e programas, anuais ¢ plurianuais;

1) a abertura de créditos adicionais;

m) as diretrizes, regulamentos, instrucdes normativas, regimen-
tos.e normas gerais de organizagao, operacao e administragio;

n) reajuste anual com indices oficiais de inflagao, dos valores
expressos em moeda nacional.

Il - julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do
IPSJ e da Geréncia - Executiva;

Il - determinar a realizaco de inspecao e auditoria, de qualguer
natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV - aprovar a contratagdo de Instituigao Financeira, privada ou
publica, que se encarregara da administragéo da carteira de inves-
timentos do IPSY, quando for o caso:

V - aprovar o seu Regimento Interno:

VI - resolver os casos omissos desta Lei.

Pardgrafo tinico - Cabe ao Conselhp Deliberativo a responsabi-
lidade de atuacdo no processo de eleigéo dos conselheiros, salvo
08 que védo concorrer as reeleigoes.

CAPITULO Il
DAGERENCIA-EXECUTIV A

Art. 40 - A Diretoria-Executiva, mantida pela lei de extingao do
FUNPREV passara a denominar-se Geréncia Executiva e seus

de Beneficios e Seguridade, cabendo a mesma dar execucdo acs
objetivos do IPSJ consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes &
hormas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°-AGeréncia Executiva & compasta por (O 1) um Presidente,

dentre todos os servidores do quadro efetivo municipal, com atri-
buigdes no Regimento Intermno Que serd elaborado e aprovado pelo

DO ORGAC DE ASSESSORIA DA GERENCIA EXECUTIVA
DO CONTROLE INTERNO

ntabil, devidamente inscrito
selho Regional de Contabilidade do Estado do
€cnico de Controle Interno s,
90s e Saldrios do IPSJ e sera de
M concurse publico de provas, ou

Lei especifica do Pla

de provas ¢ titulos.
0 cargo de técnico de
M. concurso, fica estab
0 IPSJ sera executado

e Interno o controle das ativida-
lidade de acompanhar:

b) execugao da Lei

S para assegurar a
eficécia e eficiéncia do

) regularidade & re
a execugdo dos orgam
g) avaliacao dos resulta,
ificacdo dos contratos;

h) acompanhamento das
0s beneficios previdencidrios

lcangados pelos administra-

reservas técnicas atuariais, para

i) tomada de Contas:
k) lomada de contas especiat e
1) auditoria de Conirole Interno.

DO CONSELHO FiScAL

Art. 46 - Ao Conselh
competira fiscalizar a
mento das metas atuariais apro

rgao de fiscalizagdo do IPSJ,

Art. 47 - O Gonselho Fiscal

é composto de 5 {cinco) mem-
bros, com prazo de gestio de

4 (quatro) anos, permitida a re-

I - 2 ( dois) Conselheiros, indicados
entre os servidores efetivos ativos
Il - 1 (um) Conseiheiro, indicado
0s servidores efelivi

pelo Poder Legislativo, entre

dos pelos Servidores Muni-
08, sendo 01 (um) repre-
rgﬁpectivamenla, esco-

cipais enlre os efel
sentante para cada
Inidos em eleigao a ser realizada pelo ||
te do Conselho serd escol
entre seus membros,
permitida a reconduca

©mo regulamentara o funcionamento

§
do Conselho Fiscal, e
§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, u
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vz por mas e,'axtraordinariameme, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos ¢ ANEXO 1 y o s
seus membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos. 4 -

§ 4° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird nos casos de 4 QUADRO DE LOTACAO DO IPSJ
auséncia, impedimento, rentincia ou vacancia.

§ 5° - O Presidents do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de desempate.

| CARGO SIMBOLO
: *  [Presid g - DAS 101-1
Art. 48- Compete ao Conselho Fiscal: IP

i 1Gerente Administrativo e DAS 102-2
2) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e Financeiro ’ .
estalutdrios; Gerente de Beneficios ¢ Seguridade

DAS 102-2
. b) opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;
¢} examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
- d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragGes financeiras; 3 NEXO I
) denunciar ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas A
:saneadoras;

¥ GANIZACIONAL
f) manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Geréncia - Executiva ou pelo DESENHO OR
Conselho Deliberativo. i

Paragrafe Gnico - O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador autdnomo PREFEITURA
ou da firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatdrio, observados os .
critérios legais de conlratac3o, as normas interas do IPSJ, estabelecidas sobre a matéria, com a
“aprovagéo do Conselho Deliberativo.

TITULO IX
DO PESSOAL : "

IPSJ
CAPITULOI

i N : .
DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL i ’ - {

Art. 49 - A admiss3o do servidor ao IPSJ obedecerd as normas legais de ingresso no servi

Ublico em geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Silva $
ﬁamgg, SBSJ assegt.uaala a remuneragéo compativel com a Lei do Plano de Cargos e Sala- CONSELHO CONSIT:LHQ _F ISCAL :
rios do IPSJ.

DELIBERATIVO

At 50 ~'A'Diretoria-Executiva e Cargos de Apoio Administrativo, criados de acordo com a Lei n®
1.253/02 e presenvados pela Lei de Extingo do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
*.Municipio de Silva Jardim, transferidos do Poder Executivo para o IPSJ, preencherao a estrutura do

Or?in. em conformidade com as mudangas denominativas de acordo com desenho organizacio- GERENCIA-EXECUTIVA
nal : )

constante do Anexo I

-

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI : =
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS PRESIDENCIA

Art. 51 - Cabera interposicio de racursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ciéncia oficial do ato:

= 3
| - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPSJ; GERENCIA -
-l - para a Geréncia Executiva, dos atos dos Gerentes; & ADMINISTRATIVA GERENCIA DE
Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos de seus Conselheiros;

BENEFICIOS E
IV - 'Para o Consslho Fiscal, dos atos dos Conselheiros. E SEGURIDADE

. | FINANCEIRA
TITULO XI

DASALTERAGOES DALEI

CAPITULO UNICO Institui 0 PLANO DE CUSTEIO do Instiluto de Previdéncia dos Servidores Publicas do Municipio
- de Silva Jardim - IPSJ e d4 outras providéncias. i
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Leiden®1349de 27 dejaneir o de 2006.

s Fago saber que a Camara Municipal de Silva Jardim aprova e eu sancione a seguints lei: - .
Art. 52 - Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagéo da maioria absoluta dos membros do ; = ;
Conselho Daliberalivo e da Gerdncia - Executiva, em reuniao conjunta, sujeita & ratificagio do DAS FONTES DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDCRES PUBLICOS DO

| Prefeito- Municipal'e araprovagao da Camara’ Municipal. MUNICIPIO DE SILVAJARDIM
L

i 1R CARITULO aiffieit ol St

DA ORGANIZAGAO DO REGIME DE PREVIDENGIA 1. el
DO MUNICIPIO ;

b Az.éf' - dD Regime de Previdéncia dos Servidores Eo Municipio estara Fg:éo aodénsti}uto de .
2 revidéncla dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jarclim, autarquia designa a sigla .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS IPSJ, contorme disposto em Lei, 3 e » S
Art. 53 - Evedqdo 20 IPS. prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como Paragrafo Unico - Estdo contidas na Lei de criagao do IPSJ todas as disposiches previdencidri-
conceder empréstimo a segurados, beneficiarios, ao Municipio ol a qualquer érgao, filiado ou nao as, bem como sua organizagao e funcionamento.
20 Sistema de Pravidéncia de que trata esta Lei,

., Pardgrafo Unico - As alleragbes desta lei ndo poderdo: = :
)’ '~ contrariario:ebjetivo_previdenciario do IPSJ; y )
- reduzir beneficios:previdencidrios ja iniciados: .
~ I - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependantes.

TITULOXII

: 5 ‘ CAPITULOII
Arl. 54 - O IPSJ, independentemente de autorizaco especifica, podera instituir servigos assis-
lenciais, inclusive de assisténcia & saide, através de convénios, auto gestdo ou supervisio de DO CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS
slenos, desde que essas operagdes sejam custeadas por contribuigges especificas facultativas SERVIDORES MUNIGIPAIS
& seus servidores, e deverdo ser contabilizadas em separado. g !
‘At 2°-0 ime Previ iério d idores Municipais serd custeado po ursos prove-
$ 1° - O Plano de Custeio decarrente desses programas assistenciais, deveré ser determinado Hogime Previdanciirio dos Servidores Mu o i LSIERT Por fecutmos o VE,

ient i
por uma Avaliagio Atuarial especifica, a ser submetida a apreciago da Presidéncia do IPSJe = o Co dos Patrocinadores e dos Segurados e outras fontes.
erd de aprovagdo do Conselho Deliberativo. ;

§ 2° - No caso da prestagdo dos servigos assistenciais previstos no “caput” deste arti
poderd 0 IPSJ, em hipétese alguma, utilizar-se -dos recursos destinad

0, NGO I'-.dos patrocinadores.
2 preslagao dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei.

os as Reservas Técnicas 1l - das contribuicdes dos segurados e
lll- de outras fontes.

(At 3° - O orgamento do IPSJ & composto de receitas provenientes: |

Art. 55 - As despesas decorrentes da implantagio desta lei correra
figis do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
WiEsce ja autorizados.

0 & conta de Crédito Espe- Art. 4° - As d P 5 iamente fi : S b
Municipio de Silva Jardm, 4° - As despesas do IPSJ deverdo ser previamente fixadas e vinculadas tnica e exclusiva

mente ao cumprimento das finalidades a que se propde o instituto, inclusive as de ordem operaci-

onal.
” . 5 SR § 1 ° - O valor méximo anual da taxa de adminisiragao serd de 2% (dois por cento) do valor total i
At 56 - Serd mantido registro contbil individualizado para cada segurado que conterd: da remuneracao, proventos e pensdes, pagas aos segurados vinculados ae IPSJ, em duodécimos
Il- nome; i mensais, incluindo a gratificagdo natalina. :
‘- ﬂ:m:r:a gao; E ~ § E‘Ih- ODp?rcemual disposto no paragrafo anterior somente poderd ser ampliado por decisdo do
= y . . 5 onsel erativo, imil islaga i ia.
B o aoimuindos das contribuigdes previdencidrias do servidor: 0 Deliberativo, sempre respaldado nos limites da legislagdo Federal atinente & matéria.

W - valores mensals e acumulados da contribui¢go do respectivo Patrocinador referente ao Art. 5° - As Reservas Técnicas serdo compostas pelas receitas estabele:

deduzidas as despesas administrativas, de que trata o § 1° do artigo anterior,
Parsgraic Unico. Ao segurado serd enviado anualmente, ou disponibilizado
|\ @s¥alo previdencidrio. contendo as informag@es previstas neste artigo.

c_idas no artigo; 20,

por meio eletrénico Pardgrafo Unico - As reservas técnicas terdo sua com!:\osw't;éo segundo parémetros estabeleci-

g dos através de calculos atuariais e notas técnicas especificas.

A% 57- 0 IPSJ terd 0 perfodo de até doze meses, a partir da data de publicagéo desta lei para sua Art. 6° - Consoante o disposto no artigo 107 da Lei n®. 4,320/64. o or amento do IPSJ serd aprovado
[IMgETi=ac20 administrativa, passando, ap6s este prazo a gerir todo pracesso referente &s aposen-  pelo Chefe do Poder Exscm Municipal, e integrara a Lei Orr_:amentgn'a o Muniafnin £
lisdiss & pansdes. no municipio de Silva Jardim
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Lein® 1348de..27. de...jangira... de 2006.

Dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim - IPSJ e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de SILVA JARDIM

Fago saber que a Camara de Vereadores de SILVA JARDIM aprova e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SILVA JARDIM E DOS SEUS FINS

CAPITULO I
DA DENOMINACAQO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - A presente Lei definida na forma das normas constitucionais e legais
especificas, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim - IPSJ, entidade de concessdo de beneficios previdenciarios.

Art. 2°- O IPSJ é uma Autarquia Municipal e gozard de autonomia
administrativa, financeira, or¢amentaria e patrimonial, dentro dos limites
estabelecidos nesta Lel.

Paragrafo Unico — O IPSJ operara com contas distintas das pertencentes ao

Tesouro Municipal.

Art. 3° - O IPSJ tem sede e foro no Municipio de SILVA JARDIM, Estado

do Rio de Janeiro. %9‘

Pubhcado no Joma! N° :{___Mo&q:w) N-55F
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Art. 4°- O IPSJ tem por finalidade:

L. arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros e outros ativos para
o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios, previstos nesta lei;

II.conceder, a todos os seus segurados e respectivos dependentes, 0s
beneficios previdencidrios, previstos nesta lei;

I preservar o carater democratico ¢ eficiente de gestdo, com participacdo
de representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo, dos segurados
ativos ¢ inativos;

V. manter o custeio da previdéncia, mediante contribuigdes dos
patrocinadores e segurados, segundo critério solidario previsto na
Constituigdo Federal; ¢

V. manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Art.5° - O IPSJ devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria,
das pensdes ¢ de outros beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicavel, a cada
um dos seus segurados e seus respectivos dependentes.

§ 1°- O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do IPSJ derivadas do
dever de custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes,
conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao municipio de SILVA JARDIM compete responder solidariamente

pelas obrigagdes assumidas pelo IPSJ relativamente aos servidores estatutarios,
ativos ¢ inativos, bem como seus dependentes.

Art. 6° - O prazo de duragio do IPSJ ¢ indeterminado.

Em 37&1@%
F/ Secretario
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TiTULO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7° - O IPSJ tem as seguintes categorias de membros:
I. patrocinadores;
II. segurados, ativos € inativos;
ITI. dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes nio respondem, solidaria ou
1soladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo IPSJ.

SECAO1
DOS PATROCINADORES

Art. 8° - Sdo patrocinadores, a Prefeitura Municipal de SILVA JARDIM, a
Camara Municipal de SILVA JARDIM, o proprio IPSJ, ¢ toda Autarquia e
Funda¢do Municipal de direito publico.

SECAOII
DOS SEGURADOS

Art. 9° - S0 segurados obrigatorios do IPSJ, os servidores piblicos efetivos,

ativos € 1nativos:

1. do Poder Executivo Municipal;

II. do Poder Legislativo Municipal,

Publicado no Jormal N° @/}
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1. das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio.

SECAO III
DOS BENEFICIARIOS
Art. 10 - Sd0 beneficiarios:
L. os servidores efetivos, ativos ¢ inativos;
IL os dependentes econdémicos dos servidores previstos no inciso 1.

Art. 11 - Sdo dependentes econdmicos dos servidores o0s
discriminados nas seguintes classes:

I. o conjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer condigdo,
menores de 21 anos ou invalidos;

I1. os pais;

IIL. irm3os ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestagSes das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo
escrita do servidor, comprovada a dependéncia econdmica, conforme previsto no
regulamento do plano de beneficios, o enteado € 0 menor que esteja sob sua guarda
ou tutela e nfo possua bens suficientes para o proprio sustento € educagio.

§4° - O menor sob guarda ou tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do servidor mediante apresentagdo de termo judicial respectivo. %@

Publicado no Jornal N° S, oo TWeopes 155
Em 31/072.06 de %%%% de_ 2006 P 480

#/ Secretario
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§5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe 1.

§6° - Considera-se companheira ou companbeiro a pessoa que mantenha unido
estavel ou sociedade de fato com o servidor, na forma da lei civil.

§ 7° - Considera-se unifo estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados

ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo s¢ separarem.

§° 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I ¢
presumida e a das demais devera ser comprovada.

TITULO II
DA INSCRICAO
CAPITULO
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE
Art. 12 - A inscrigio no IPSJ ¢ condigdo essencial & obtengdo de qualquer
beneficio assegurado nesta lei.
SECAO1
DA INSCRICAO DO SEGURADO
Art. 13 - A inscrigio do segurado serd procedida compulsoriamente pelo
6rgdo ao qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulario padronizado
pelo IPSJ, devidamente acompanhado por copia da documentacio apresentada
quando do processo de admissdo do servidor.
§ 1°- O servidor poderd apresentar ao IPSJ provas relativas ao tempo de
servigo prestado por ele a outros Orgéos da Administragdo Publica e das empresas do

setor privado quando de sua admissdo pelo Municipio, visando agregar informagdes
para o processo de compensago financeira, previsto na Lein® 9.796/99. @
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§ 2° - A inscrigdo do segurado mencionada neste artigo exige a idade minima
de dezoito anos. ’

§ 3° Todo segurado que exercer, concomitantemente, cargos acumuldveis,
conforme previstos na Constitui¢do Federal, sera obrigatoriamente inscrito em relagdo
a cada um destes.

SECAO I
DA INSCRICAO DO DEPENDENTE

Art. 14 - A inscrigio dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua inscri¢do junto ao IPSJ, mediante requerimento instruido com
a documentagdo necessiria a qualificago individual comprobatoria do vinculo
juridico e econdmico.

§ 1° - Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que O
mesmo tenha feito a inscrigio de dependente, cabe a este promové-la, ndo lhe
assistindo, neste caso, direito as prestagdes anteriores a inscrigdo.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior s6 beneficia a companheira ou
companheiro de segurado, se atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 11 desta
lex.

§ 3° - O servidor ¢ responsavel administrativa, civil e criminalmente, pela
inscrigdo de dependentes realizada com base em documentos e informagdes por este
fornecido.

TITULO IV
CAPITULO1I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 15 - Dar-se-4 o cancelamento de inscrigdo de segurado: %’_
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I. por seu falecimento;

I.pela perda do sen vinculo funcional com o Patrocinador, na data da
desvinculacdo com 0 mesmo.

Art. 16 - A perda da condigiio de segurado, por exoneragdo, dispensa ou
demissdo, implica automatico cancelamento da inscrig@o de seus dependentes.

Art. 17 - Mantém a condig¢do de segurado:

I. até o trAnsito em julgado da decisdo condenatéria, o segurado detido ou
recluso, enquanto mantida a filiagdo do servidor ao IPSJ;

I1.o segurado cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ¢
indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II1. afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, observando os
seguintes requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdo, até doze meses apds a cessagdo das contribuigdes;

. b)tera prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze meses,

caso o servidor tenha tempo de contribui¢@io igual ou superior a cento e
vinte meses.

Paragrafo unico — O segurado mencionado no inciso IIl podera contar o
respectivo tempo de afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuigdes mensais previstas, dirctamente ao IPSJ,
conforme previsto no art. 14 da Lei do Plano de Custeio.

CAPITULO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18 — Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo de dependentes: @

Publicado no Jornal N° Solbo. dos 11 !4@1@}3@, 1*95F
EmM’ de_ﬁ%sde__mﬂ_
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I. para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo
obito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II. para a companheira ou compaunheiro, pela cessagdo da unido estével com o
segurado ou segurada enquanto ndo the for garantida a prestagdo de
alimentos;

1. para os filhos, de qualquer condigdo ¢ os irmdos, nas hipéteses do inciso
I, do art. 11, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos,
ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, nesic caso, se a
emancipacgio for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino
superior; €

IV. para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengéo ou reclusdo, o cancelamento
da inscrigio do segurado importara no cancelamento da inscrigdo dos respectivos
dependentes.

§ 2° - A liberagiio do detento ou recluso, cuja inscrigéo tenha sido cancelada,
importara no cancelamento da inscrigdo dos seus dependentes.

§ 3° — Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusio de
dependente deve ser comunicado imediatamente pelo servidor ao IPSJ.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO1I

DOS BENEFICIOS @

Em3101« 06 de,;e_/&@m_; de
Al

¢l Secretario
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Art. 19 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder,
aos segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestagoes:

I- quanto aos segurados :

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por invalidez;

d) salario-familia;

e) salario-maternidade;

1) auxilio-doenga;

2) abono anual.

II - aos dependentes:

a) pensao;

b) auxilio-reclusdo;

¢) abono anual.

Paragrafo tunico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser crado,
majorado ou estendido no IPSJ, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte
de custeio.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderdo ser pleiteados a
qualquer tempo, devendo ser observados os prazos prescricionais ¢ decadéncias

aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal, sendo estes os mesmos
constantes ¢ aplicados pela Unifio em matéria similar ou correlata. @_7

Publicado no Jornal N® m_[g&www NP6 F
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Paragrafo Unico — No corre prescricio contra menores, incapazes € ausentes,
na forma da Lei Civil. :

Art. 21 - As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo,
relativo as prestagdes previdenciarias vencidas e nfo prescritas, serdo pagas aos
herdeiros legais do segurado, em conformidade com ordem judicial, revertendo essas
importancias ao IPSJ, somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art. 22 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedagdo, aos casos de cargos
acumulaveis, previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico depois de
aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo
provento de aposentadoria ou pela remuneragdo, ao tomar posse no novo cargo.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO1
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAQ UNICA

Art. 24 - O Plano de Custeio do IPSJ estd definido em lei especifica.

§ 1° - No minimo uma vez por ano, uma Avaliagdo Atuarial deve ser feita e
submetida a analise do Conselho Deliberativo, determinando as necessidades de
financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial.

§ 2° - Independentemente do disposto no pardgrafo anterior, o Plano de
Custeio podera ser revisto em prazc inferior a um ano, quando da ocorréncia de
eventos determinantes de alteragdes nos encargos do IPSJ.

§ 3° - A Lei a que se refere o caput, prevera a garantia do recebimento das
receitas, referente a totalidade das contribuig¢des devidas, objetivando a retengdo do
valor ao IPSJ.
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§ 4° - Na hipétese de acumulagio de cargos permitida em lei, a contribuigao
sera calculada sobre a remuneragio correspondente aos cargos acumulados.

§ 5° — As despesas administrativas, para o atendimento das prestagdes de
previdéncia de que trata esta Lei, serfo estabelecidas na Le1 prevista no caput, em
conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagio
Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o estabelecido na legislagdo competente.

Art. 25 — Os recolhimentos das contribuigdes, ndo so dos segurados, como
também dos respectivos patrocinadores, far-se-3o até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagdes
destinadas ao IPSJ, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte dos patrocinadores, do
prazo estabelecido neste artigo, pagardo os mesmos, ao IPSJ, juros correspondentes a
variagio mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo — TILP, a partir do més
subseqiiente ao débito, até o més do pagamento.

Art. 26 — No caso de nfo serem descontadas, da remuneragdo do segurado, as
contribuigdes ou outras importincias consignadas a favor do IPSJ, ficard o
interessado obrigado a recolbé-las, diretamente, até o 10° (décimo) dia do mes
subseqiiente ao de competéncia.

Art. 27 — A obrigagdo de recolhimento direto cabera aos segurados ativos que
se encontrarem afastados temporariamente dos patrocinadores, conforme definido no
inciso III do Art. 17.

Art. 28 — Nio se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos
previstos nesta Lei, ficara o inadimplente sujeito 2 multa de 2% (dois por cento) mais
juros correspondentes a variagio mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo — TILP, a
partir do més subseqiiente ao débito, até o més do pagamento.

CAPITULO IT

DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO &)
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Art. 29 — O patrimdnio do IPSJ € auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade, ¢ aplicard seu patrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, em planos que tenham em vista:

I rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio;

II. garantia dos investimentos; e
II.  manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° — O Plano de Aplicagio do Patriménio, estruturado dentro das técnicas
financeiras e atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 2°- A admunistragdo do patriménio poderd ser exercida por entidades
financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas,
critérios € metas fixados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A escolha se dara através de processo licitatorio e devera ser renovado
periodicamente, segundo critérios de performance a serem estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo ¢ em conformidade ao Plano de Aplicagdo do Patriménio.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULOI
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAMENTO

Art. 30 — O exercicio financeiro do IPSJ coincide com o ano civil.

Art. 31 — A Geréncia-Executiva do IPSJ apresentara ao Conselho
Deliberativo, até 31 de maio de cada ano o orgamento - programa para o ano seguinte,

justificado com a indicagfo dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - O orgamento do IPSJ e sua prestagdo de contas sujeitar-se-do as
disposigdes comuns as pessoas juridicas de direito pablico. @_

J
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§ 2° - O prazo para a aprovagdo do or¢amento pelo Conselho Deliberativo
devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicagfo deste,
juntamente com o da Prefeitura.

§ 3° - Dentro de 30 (trinta) dias ap6s apresentagdo do orgamento - programa, o
Conselho Deliberativo decidird sobre o mesmo.

§ 4° - Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas provisdes.

Art. 32 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria - Executiva
do TPSJ, poderdo ser autorizados, pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais,
desde que os interesses da Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULOII
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 33 — O IPSJ devera levantar balancete, ao final de cada més, ¢ o Balango
Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais €
provisdes, o Balan¢o Geral e os balancetes mensais consighario as reservas técnicas
fixadas, segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO IIT
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 — A Prestagio de Contas da Geréncia - Executiva ¢ 0 Balango Geral do
exercicio encerrado, acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como
também das demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, a apreciagio do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos,
devera deliberar até 15 de margo, ¢ em 31 do mesmo més o encaminhard ao
Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.
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§ 1°— A aprovagio sem restrigdes, do Balango Geral e da prestagdo de contas
da Diretoria - Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara o
Presidente € os Gerentes do IPSJ de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagfo, posteriormente apurados na forma da Lei.

§ 2° - O IPSJ divulgara em imprensa local de grande circulagdio, até o dia 30
de mar¢o, os documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragdo do
resultado do exercicio.

§ 3° - Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqiiente, o IPSJ divulgara
balancete mensal, relatorios contabeis ¢ atuariais, além daqueles exigidos pelos
0rgéos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde deverio ser respeitados os
prazos fixados por cada 6rgio.

CAPITULO IV

DOS CALCULOS ATUARIAIS

Art. 35 - O Plano de Beneficios dos servidores pablicos sera avaliado
atuarialmente por profissionais habilitados.

Paragrafo unico - Na avaliagdo de que trata este artigo, serdo observadas as
condigdes fixadas na legislagdo em vigor, no que se refere a:

I- métodos atuariais de custeio;

II - regimes financeiros;

HI - tabuas biométricas;

IV - taxas de juros;

V - outras bases e parAmetros técnico-atuariais.

TITULO VIII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULOT @
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DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 36 — Sdo responséveis pela édministragﬁo e fiscaliza¢do do IPSJ os
seguintes 6rgios colegiados:

I— Conselho Deliberativo;
I — Conselho Fiscal;
I - Geréncia Executiva.

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive os
suplentes, quando houver, nomeados na forma prevista nesta lei, deverdo apresentar
declaragio de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestao.

§ 2° - A condi¢io de segurado com pelo menos 3 (tr€s) anos de efetivo
exercicio como servidor municipal e possuir, no minimo, o ensino fundamental ¢
essencial para o exercicio de qualquer cargo nos Conselhos previstos neste artigo.

§3° A condi¢do de segurado com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal e possuir, no minimo, o ensino médio € essencial para o
exercicio nos cargos de Gerentes Executivos, assim como graduagdo em terceiro grau
para ocupagdo do cargo de Presidente da Geréncia Executiva.

§ 4° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periodo
de doze meses, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem
justificativas, a critério do respectivo 6rgio colegiado.

§ 5° - Em caso de vacéncia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referidos neste artigo, o novo titular completara o prazo de gestdo do sen antecessor.

§ 6° - Em se tratando de término de mandato, o membro do drgdo colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, 0
qual iniciara novo mandato.

§ 7° - A participagéio dos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo
sera remunerada, sendo considerada relevante servigo prestado.

Em_31/0)a05 de i) d
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§ 8° - Serdo reembolsadas aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
aos membros da Geréncia Executiva, as réspectivas despesas de locomogio e diarias
quando no servigo do cargo que representem.

§ 9° - O Plano de Cargos e Salarios do IPSJ sera disposto em lei especifica.

§ 10 - Os Conselheiros, o Presidente ¢ os Gerentes ndo poderdo, nessa
qualidade, efetuar com o IPSJ negécios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do
IPSJ, em virtude de ato regular de gestdio, respondendo, civil e penalmente, por
violagdo na forma da Lei.

§ 11 - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros
dos 6rgdos colegiados, decorrentes da sua condigfo de segurados do IPSJ.

§ 12 - Séo vedadas relagSes comerciais entre o IPSJ e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro do YPSJ como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, nfo se aplicando estas disposiges as relagdes
comerciais entre o IPSJ e seus patrocinadores, conforme dispde a Lei 8.666/93.

§ 13 — As regras de funcionamento interno dos drgdos colegiados serdo
estabelecidas em regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Deliberativo e
submetidos ao Poder Executivo para regulamentagio por Decreto.

§ 14 - Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagdes internas e as lisuras
isengdes das liberagdes.

§ 15 - A critério do Conselho Deliberativo, podera a Administragdo das
Obrigagdes Passivas do IPSJ ser exercida por Entidade externa, por meio de processo
licitatério, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver
novas tecnologias nesta area de atuagdo.

§ 16 — Fica restrita a exoneragio ex officio sem motivagdo comprovada em
sindicincia, ou dependendo da gravidade da infragdo, em processo administrativo
disciplinar de qualquer um dos membros que compdem os Conselhos e @ Geréncia
Executiva, sendo assegurado aos infratores contraditorio e ampla defesa. %
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CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 — O Conselho Municipal de Previdéncia, mantido pela lei de extingdo
do FUNPREV passa a ser denominado Conselho Deliberativo, érgio superior de
consulta, ao qual cabe fixar os objetivos € a politica administrativa, financeira e
previdenciaria do IPSJ, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo e administragfo.

Art. 38 — O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros,
escolhidos entre os servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo de
gestdo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo, sendo:

a)2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, entre os
servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

b)2 (dois) Conselheiros, indicados pela Camara Municipal, escolhidos entre
os servidores do 6rgdo legislativo;

¢)2 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre o0s
efetivos ativos e inativos, sendo (01) um ativo ¢ 01 (um) inativo, escolhidos
em elei¢do a ser realizada pelo IPSJ; ¢

d) o Presidente do IPSJ, na qualidade de membro nato.

§ 1° - A cada membro efetivo correspondera um suplente;

§ 2 °- A nomeagio dos membros do Conselho Deliberativo, titulares e
suplentes, sera feita pelo Prefeito Municipal, para representagao pelo prazo de 4
{(quatro) anos;

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes

e, extraordinariamenie, mediante solicitagdo do Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum”

minimo para a realiza¢io de reunides; %
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§ 4°- Néo havendo maioria absoluta na primeira convocagdo, o Presidente
convocara uma nova reunido, que se realizara no prazo minimo de 48 (quarenta e oito
horas) ¢ maximo de (05) cinco dias, com qualquer nimero;

§ 5° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente do respectivo Conselho o voto de qualidade;

§ 6° - Ficara extinto o mandato do membro do Conselho Deliberativo que
deixar de comparecer as reunides conforme disposto no § 4° do artigo 36;

§ 7°- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacincia do cargo
sera sanada pelo membro suplente, que exercera o mandato até o fim da gestio;

Art. 39 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — analisar sobre:

a) orgamento - programa, e suas alferages;

b) planos de custeio e de aplicagiio do patriménio, € suas revisdes;
¢)ataxa de contribuigdo mensal, dos patrocinadores ¢ dos segurados;
d) os novos planos de seguridade;

e) a prestagdo de contas da Geréncia — Executiva, o Balango Geral do
exercicio respectivo e os balancetes ¢ relatorios mensais;

f) a admiss3o de novos patrocinadores;
g)a aquisicdo de bens imodveis, bem como baixa e alienagio de bens do ativo
permanente e constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, de acordo com o

estabelecido na Lei n° 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

h) a edificagdo em terreno de propriedade do IPSJ;

1) a aceitacdo de doagBes, com ou sem encargos; @
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J) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e
carreiras;

k) os planos ¢ programas, anuais e plurianuais;
1) a abertura de créditos adicionais;

m) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e normas
gerais de organizagiio, operagdo e administragdo;

n)reajuste anual com indices oficiais de inflagdio, dos valores €Xpressos em
moeda nacional.

II —  julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do IPSJ e da
Geréncia - Executiva;

Il —  determinar a realizagdo de inspe¢do e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;

IV — aprovar a contratagdo de Institui¢io Financeira, privada ou piiblica, que
se encarregara da administragdo da carteira de investimentos do IPSJ, quando for o
caso,

V — aprovar o seu Regimento Interno;

VI - resolver os casos omissos desta Lei.

Paragrafo tmico — Cabe ao Conselho Deliberativo a responsabilidade de
atuacdo no processo de eleicdo dos conselheiros, salvo os que vdo concorrer as

reeleigdes.

CAPITULO III

DA GERENCIA-EXECUTIVA @/
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Art. 40 - A Diretoria-Executiva, mantida pela lei de extingio do FUNPREV
passard a denominar-se Geréncia Executiva € seus membros passario a receber
respectivamente as denominagdes de Presidente, Gerente Administrativo e Financeiro
¢ Gerente de Beneficios ¢ Seguridade em substituigio as antigas denomina¢des de
Diretor-Geral, Diretor Administrativo ¢ Financeiro ¢ Diretor de Beneficios e
Seguridade, cabendo a mesma dar execugdo aos objetivos do IPSJ consoante a

legislagdo em vigor e as diretrizes ¢ normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - A Geréncia Executiva é composta por (01) um Presidente, (01) um
Gerente Administrativo e Financeiro, e por (1) um Gerente de Beneficios e
Seguridade, com prazo de gestdo de 04 (quatro) anos, vedada a reeleicdo, sendo
cleitos através de eleigdo direta, dentre todos os servidores do quadro efetivo

municipal, com atribuigdes no Regimento Interno que sera elaborado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Uma vez cleitos, os membros da Geréncia-Executiva serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O processo eleitoral para escolha da Geréncia Executiva sera regulado
pelo Regimento Interno, respeitadas as disposi¢des desta Lei.

§ 4° - A érea de atuagdio dos membros da Geréncia Executiva, sera fixada pelo
Regimento Interno.

§ 5° - A Geréncia Executiva reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente e suas resolucSes serdo

tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o guorum minimo para a realizagiio
da reunifo.

§ 6° - O Presidente, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§ 7° - Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo, enquanto ndo for
criado Plano de Cargos proprio do IPSJ, observario, com igualdade de vencimentos
para identidade de cargos, o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de

Silva Jardim, de acordo com a correspondéncia de Simbolos, prevista no Anexo II d
presente Leli.
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§ 8° - Para candidatar-se ao cargo de Presidente, devera o servidor possuir
ilibada reputagio e graduag¢do em curso superior reconhecido pelo MEC — Ministério
da Educagéo ¢ Cultura.

§ 9° - Para candidatar-se ao cargo de Gerente Administrativo ¢ Financeiro,
devera o servidor possuir ilibada reputagdo, formagfo contabil de Segundo ou
Terceiro Grau e estar devidamente inscrito no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 10° — Para candidatar-se ao cargo de Gerente de Beneficios e Seguridade,
devera o servidor possuir ilibada reputaco ¢ nivel médio de formagéo.

Art. 41 — A Geréncia-Executiva, além da instrugio das matérias sujeitas a
ciéncia do Conselho Deliberativo, compete:

a) orientar e acompanhar a execu¢io das atividades do IPSJ;

b)aprovar manuais e instrugdes de caradter técmico, operacional ou
administrativo;

¢) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constitui¢do
de Onus reais sobre os mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n°

- 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com o
estabelecido na Lei n° 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;
) aprovar o seu Regimento Interno; e

g) propor reajuste anual de remuneragdo de pessoal com indices oficiais de
mnflagio, dos valores expressos em moeda nacional.

SECAO1

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE E

DOS GERENTES &
A e {
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| Art. 42 — Aos Gerentes, além das atribuig(”)es e responsabilidades proprias da
qualidade de membro da Geréncia - Executiva, competem aquelas que lhes forem
fixadas no Regimento Interno do IPSJ, atendidas as areas de atuagdo estabelecidas.

§ 1° - Compete a qualquer dos Gerentes, em conjunto com o Presidente ou, na
sua auséncia, com o substituto eventual, movimentar os recursos financeiros do IPSJ.

§ 2° - O Presidente podera constituir mandatarios ou procuradores ¢ delegar
competéncia, salvo quanto a prevista no pardgrafo anterior.

Art. 43 — Compete ao Presidente:
I. representar o IPSJ, em juizo ou fora dele;
II. dingir, coordenar e controlar as atividades do IPSJ;
III. baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Geréncia — Executiva;
IV. praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Geréncia - Executiva ou do
Conselho Deliberativo, submetendo sua decis@o a consideragido do orgdo

competente, na primeira reunifio que se realizar ap6s o fato;

V. designar, seqiiencialmente, o Gerente que o substituird, nos casos de falta
ou de impedimento eventual;

VI. baixar os atos relativos a administragio do pessoal,

VII. convocar, instalar e presidir as reunides da Geréncia — Executiva;

VIII.assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelecido na
Lei n° 8.666/93 ou outra que venha substitui-la; ordenar despesas e, em

conjunto com outro Gerente, movimentar os recursos financeiros do IPSJ;

- IX. conceder reajuste anual com indices oficiais de inflacdo dos valores

expressos em moeda nacional. @’_\
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SECAO II
DO ORGAO DE ASSESSORIA DA GERENCIA EXECUTIVA
DO CONTROLE INTERNO

Art. 44 — Cabe ao Controle Interno acompanhar o cumprimento das metas
previstas nos programas de trabalhos orgamentarios, contibeis, previdenciarios, de
auditoria e serd composto de 01 (um) técnico com formagio contabil, devidamente
mscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O cargo de Técnico de Controle Interno sera criado pela Lei especifica
do Plano de Cargos e Salarios do IPSJ e serd de provimento apds aprovagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 2° - Até o provimento do cargo de técnico de controle interno devidamente
aprovado em concurso, fica estabelecido que o controle interno do IPSJ sera

executado pelo 6rgdo correspondente do Poder Executivo Municipal.

Art. 45 — Compete ao Controle Interno o controle das atividades da
administra¢do com finalidade de acompanhar:

a) o planejamento e programagio;
b) execucdo da Lei Orcamentaria;
¢) registro de atos e fatos administrativos e/ou contabeis;

d) criagdo de condigbes indispensaveis para assegurar a eficicia e eficiéncia do
controle externo;

e) regularidade a realizagdo das Receitas e Despesas;
f) aexecugdo dos orgamentos (ativos e projetos);

g) avaliagdo dos resultados alcancados pelos administradores ¢ verificagdo dos

contratos; @4
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h) acompanhamento das reservas técnicas atuariais, para os beneficios
previdenciarios;

1) prestagdo de Contas;
}) tomada de Contas;
k) tomada de contas especial; e

1) auditoria de Controle Interno.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 46 — Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagio do IPSJ, competird
fiscalizar a gestdo econdémico-financeira € o cumprimento das metas atuariais

aprovadas.

Art. 47 — O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros, com prazo de
gestdo de 4 (quatro) anos, permitida a reconducgio, sendo:

I - 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Poder Executivo, entre os
servidores efetivos ativos e inativos do Municipio ;

II - 1 (um) Conselheiro, indicado pelo Poder Legisiativo, entre os servidores
efetivos ativos e inativos do Municipio;

¥ - 2 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre os
efetivos ativos e inativos, sendo 01 (um) representante para cada um desses grupos,
respectivamente, escolhudos em eleigo a ser realizada pelo IPSJ.

§ 1° - O Presidente do Conselho sera escolhido pelos pares entre seus
membros, com prazo de gesido de 4 (quatro) anos, permitida a recondugo.

§ 2° - O Regimento Interno regulamentara o funcionamento do Conselho

Fiscal. @;{
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§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 4° - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o
substituira nos casos de auséncia, impedimento, rentincia ou vacancia.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda, o
voto de desempate.

Art. 48— Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Balango Geral ¢ demais demonstragdes financeiras;
¢) examinar, a qualquer tempo, livros ¢ demais documentos;
d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstrages financeiras;

¢) denunciar ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que the forem encaminhados pela Geréncia -
Executiva ou pelo Consellio Deliberativo.

Paragrafo tinico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de
contador autdnomo ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de
carater obrigatorio, observados os critérios legais de contratagfio, as normas internas
do IPSJ, estabelecidas sobre a matéria, com a aprovagio do Conselho Deliberativo.

TITULO IX ¢ E ~

DO PESSOAL
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CAPITULOT _
DO REGIME E DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL

Art. 49 — A admissdo do servidor ao IPSJ obedecera as normas legais de
ingresso no servigo publico em geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Silva Jardim, sendo-lhes assegurada a remuneragio
compativel com a Lei do Plano de Cargos e Sala:rlos do IPSJ.

Art 50 — A Diretoria-Executiva ¢ Cargos de Apoio Administrativo, criados de
acordo com a Lei n° 1.253/02 e preservados pela Lei de Extingdo do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Silva Jardim, transferidos do
Poder Executivo para o IPSJ, preencherdo a estrutura do 6rgdo, em conformidade
com as mudang¢as denominativas de acordo com desenho organizacional constante do

Anexo II.
TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAP{TULOI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS
Art. 51 — Cabera interposigdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias

contados da data da ciéncia oficial do ato:
I— para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPSJ;

2

II - para a Geréncia Executiva, dos atos dos Gerentes:
III — para o Conselho Deliberativo, dos atos de seus Conselheiros;

IV — Para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros. @/
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TITULO XI
DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art. 52 — Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Consetho Deliberativo ¢ da Geréncia - Executiva, em reuniio
conjunta, sujeita a ratificagdo do Prefeito Municipal e a aprovagdo da Camara
Municipal.

Paragrafo tinico — As alteragdes desta lei ndo poderdo:

I - contrariar o objetivo previdenciario do IPSJ;

II - reduzir beneficios previdenciarios j4 iniciados;

III — prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
dependentes.

TITULO X1I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 53 - E vedado ao IPSJ prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como conceder empréstimo a segurados, beneficiarios, ao
Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou nfio ao Sistema de Previdéncia de que trata
esta Lei.

Art. 54 — O IPSJ, independentemente de autorizagdo especifica, poderd
mstituir servigos assistenciais, inclusive de assisténcia & satde, através de convénios,
autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas operagdes sejam custeadas por

contribui¢des especificas faculiativas de seus servidores, e deverdo ser contabilizadas
em separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, devera
ser determinado por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser submetida 3 apreciagio E
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da Presidéncia do IPSJ ¢ dependera de aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - No caso da prestagiio dos servigos assistenciais previstos no “caput”
deste artigo, ndo podera o IPSJ, em hipétese alguma, utilizar-se dos recursos

destinados as Reservas Técnicas para prestagdo dos beneficios previdenciarios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 55 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdio a conta de
Crédito Especiais do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim, desde ja autorizados.

Art. 56 — Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado
que contera;

1- nome;
II - matricula;
I - remuneragio;

IV - valores mensais ¢ acumulados das contribui¢des previdenciarias do
servidor;

V - valores mensais € acumulados da contribuigdo do respectivo Patrocinador
referente ao servidor.

Paragrafo unico. Ao segurado sera enviado anualmente, ou disponibilizado
por meio eletrénico o extrato previdenciario contendo as informagles previstas neste
artigo.

Art. 57- O IPSJ terd o periodo de até doze meses, a partir da data de
publica¢do desta lei para sua organizagdo administrativa, passando, apos este prazo a

gerir todo processo referente as aposentadorias ¢ pensdes, no municipio de Silva
Jardim.

Paragrafo Unico — O periodo referido no caput, também sera contado para
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efeito de atendimento ao Tribunal de Contas do Estado — TCE no tocante 3s

diligéncias dos processos de aposentadorias e pensodes concedidos no municipio de
Silva Jardim.

Art. 58 — No caso de extingdo do IPSJ, mediante lei especifica, todo o seu
patrimdnio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de Silva
Jardim, que o sucedera em todos os seus direitos e obrigag¢des.

Art. 59 ~ As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencisrio
de que trata esta Lei, assim como aquelas necessarias para a concessio de beneficios e
servigos a serem prestados, serdo baixadas pela Ger€ncia Executiva, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo.

§1°- O Regulamento do Plano de Beneficios Previdencirios sera promulgado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo e tem por fim dar execugdo e
operacionalidade a esta Lei, referente aos beneficios concediveis, pelo IPSJ, aos seus
segurados e respectivos dependentes.

§2° As atribuigdes dos servidores que fazem parte do quadro do IPSJ estardo
dispostas no Regimento Interno do Instituto € serd o mesmo promulgado através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua
aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 60 — Fica estabelecido o prazo de 06 (seis) meses para que o Conselho
Deliberativo aprove o Regimento Internc do Instituto, contado a partir da publicagio
desta Lei.

Art. 61 — Fica estabelecido o prazo de 01 (um) ano para que se realize elei¢do
a fim de que sejam escolhidos os membros da Geréncia-Executiva, contado a partir da
publicagdo da presente Lei.

§ 1° - Durante o periodo de transigfo disposto no caput do presente artigo, os
membros da Geréncia-Executiva serdo os atuais membros da Diretoria Executiva do
FUNPREYV.

§ 2° - As eleigdes para escolha dos membros da Geréncia-Executiva realizar-
se-do0 sempre de 04 (quatro) em 04 quatro anos. %
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Art. 62 — Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo de beneficios previdenciarios entre Estados e Municipios
e entre Municipios.

Art. 63 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.
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QUADRO DE LOTACAO DO IPSJ

CARGO B -SIMBOLO
Presidente - ~ DAS 101-1
G.erente.Admmxstratwo e DAS 102-2
Financeiro
Gerente de Beneficios e Seguridade DAS 102-2

ANEXO 11
DESENHO ORGANIZACIONAL
- PREFEITURA
| IPSJ
—

CONSELHO CONSELHO FISCAL
DELIBERATIVO L .
GERENCIA-EXECUTIVA

PRESIDENCIA l
‘ |
GERENCIA .
ADMINISTRATIVA GEREN’CIA DE
E BENEFICIOS E
FINANCEIRA SEGURIDADE

o 7/

Publicado no Jornal N“MMW@ ) M55 F
Em3 )l 00, de_Jusiind _de_dX6 .

Secratério




