Estado do Rio de Janeiro

vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, e suas manifestagdes serao tomadas por maioria de votos. 4

§ 4° - Cada membro sfetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird nos casos de
auséncia, impedimento, rentincia ou vacincia.
* §5°-0 Presidents do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, ter, ainda, o voto de desempate.

Art. 48- Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos
eslatutdrios;
., b) opinar sobre o Balango Geral & demais demonstragdes financeiras;
- ¢} .examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
.. d) analisar, mensalmants, o balancete e outras demonstragGes financeiras; 1
&) denunciar ao Consslho Deliberativo, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
:saneadoras; -
'f) manifestar-se sobra assuntos que Ihe forem encaminhados pela Geréncia - Executiva ou pelo
Canselho Deliberative. )

administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

Farégraté tnico - O Conselho Fiscal

podera dispor de assessoramento de contador auténomo
ou de firma espacializada, sem prejuizo

de auditoria externa, de carater obrigatério, observados os

crilérios legais de contratag3o, as normas internas do IPSJ, estabelecidas sobre a matéria, com a
*aprovagéo do Conselho Deliberativo.
: TiTULO IX
DO PESSOAL
CAPITULOI

DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 49 - A admissdo do servidor ao IPSJ obedecerd as normas legais de ingresso no servigo
piblico em geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Silva
Jardim, send%e-ihas assegurada & remuneragdo compativel com a Lei do Plano de Cargos e Sala-
. Tios do IPSJ.
A 50 - A'Diretoria-Executiva e Cargos de Apoio Administrativo, criados de acordo com a Lei n®
1.253/02 e preservados pela Lei de Extingaio do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicas do
*.Municipio de Silva Jardim, transferidos do Poder Executivo para o IPSJ, preencherdo a estrutura do

é:ﬂio. em conformidade com as mudangas denominativas de acordo. Gom desenho organizacio-
nal constante do Ansxo Il

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

An. 51 - Caberd interposicio de recursos, dentro do
contados da data da ciéncia oficial do ato:
| - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPSJ;
' 1l - para a Geréncia Executiva, dos atos dos Gerentes;
il - para o Conselho Deliberativo, dos atos de seus Conselheiros;
. IV -'Para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.

prazo de 30 (trinta) dias,

TITULOXI
DASALTERAGOES DALEI
CAPITULO UNICO

DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES
. Art, 52 - Esta lei 56 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
; Gonsalho Deliberativo @ da Geréncia - Executiva, em reuniao conjunta, sujeita a ratificagéo do
1 Prefeito‘Municipal e araprovagio da Camara Municipal.
! . Pardgrafo Unico - As alteragdes desta lei nao
{ “~'cantrarlar/o-objetivo. previdencirio do IPSJ; ;
I A~ reduzir beneficios previdencidrios j4 iniciados; :
<+ Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

ek TITULO XII
: DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS
" 'Art.53 - E-vedado ao IPSJ prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como

conceder empréstimo a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer orgéo, filiade ou nao
a0 Sistemna de Previdéncia de que trata esta Lei,

poderao: i

Art. 54 - O IPSJ, independentemente de aulorizagéo especifica, poderd instituir servigos assis-
tencials, inclusive de assisténcia a saude, atraveés de convénios, auto gestdo ou supervisio de
planos, desde que essas operagées sejam custeadas por contribuigbes especificas facultativas
de seus servidores, e deverdo ser contabilizadas em separado., y

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses Programas assistenciais, deverd ser determinado
por uma Avaliagio Atuarial especifica, a ser submelida & apreciagéo da Presidéncia do IPSJ e
' dependerd de aprovagdo do Conselho Deliberativo, R ‘

§ 2°- No caso da preslagdo dos servicos assistenciais previstos no “caput” deste arti
poderd o IPSJ, em hipdtese alguma, utilizar-se -dos recursos destinados 4s Reservas Técnicas
para prestagéo dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei.

. Art. 55 - As degpesas decorrentes da implantagao desta lej correr&o & conta de Crédito Espe-
ciais do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Silva Jardim,
desde ja autorizados,
e :
flrt.'ss - Serd mantido registro contdbil individualizado para cada segurado que contera:
= nome,;
Il - matricula;
1l - remuneragéo;
IV - valores mensais
-V - valores mensais e
sarvidor.

acumulados das contribuigbes previdencidrias do senvidor: &
acumulados da contribuigZo do respectivo Patrocinador referents ao

Parégrafo Unico. Ao segurado serd enviado anualmente, oy disponibilizado por meio eletrdnico
o extrato previdencidrio. contendo as informagdes previstas neste artigo.

Art, 57- O IPSJ tera o perfodo de até doze meses, a partir da data de publicagso desta lei para sua
organizagdo administrativa, passando, apds este prazo a gerir todo processo referente as aposen-
tadorias @ pensdes, no municipio de Silva Jardim

E Prefeitura Municipal de Silva Jardim
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Leiden°1349de27dejaneiro de 2006.

Institui o PLANC DE CUSTEIO do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
de Silva Jardim - IPSJ e d4 outras providancias, I
Fago saber que a Camara Municipal de Silva Jardim aprova e eu sanciono a seguinte lei; .

DAS FONTES DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Do .
by - MUNICIPIO DE SILVAJARDIM i

(CAPITULO L i i

DA ORGANIZAGAC DO HEGI{\JE DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio estard afeto ao
Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Silva Jarclim,
IP8J, conforme disposte em Lei,

o L1 i . 8

Instituto de’ '
autarquia designada pela sigla

Parégrafo Unico - Estéo contidas na Lei de criagao do IPSJ fodas as disposicbes previdencidri-
as, bem como sua organizagéo e funcionamento. k
CAPITULOII

DO CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

' Art. 2° - O Regime Previdencidrio dos Servidores Municipais serd custeado por recursos prove-
nientes dos Patrocinadores e dos Segurados & outras fontes. :

Art. 3° - O orgamento do IPSJ & composto de receitas provenientes:

:jl- %os patroc{)nuadoras. 3
- das contribuicdes dos segurados e

lil- de outras fontes.

At 4° - As despesas do IPSJ devero ser previamente fixadas s vinculadas Unica e axduslﬁ—
meal}le 80 cumpnimento das finalidades a que se propde o instituto, inclusive as de ordem operaci-
on:

§-1 ’-Gv@ummda?xamaMhiSta@Dsaédea%(doﬁpcrcemo)dova!ormta!

da rem: prwaﬂasemvpagns&ossagumdosvinuﬂadosaolPSJ.amduodéclmos
e St e e

B = Dgfmgdmmmmmmmmwampﬂamwdedsﬁodo
Conselho Deliberativo, ssmpre s nos Emites da legisiacao Federal atinents & matéria.

&L?-hﬁ&eﬂﬁs?éuﬂ:assa?zmpwme&abﬁmnom o 20,
dmmhsas@msteuW:ﬁ‘dnaﬁgnaW' 3

Pa.wunmummmsaﬁmmm i50 segundo pardmetros estabaloci-
msmvésnecé’u:bsm-bsemsmw:as_

At 6° - Consoants o disposio no arfigo 107 da Lei n". 4.320/64, o orcamento do IPSJ

serd aprovado

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e infearars a Lai Orcamentaria do Mimicinia

31 de janeiro a 6 de fevereiro de 2006



Il - remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados das contribuicdes previdenciarias do servidor; e

¥ - valords mensais e acumulados da contribuigdo do respectivo Patrocinador referente ao
sarvidor.

Pardgrafo l;ln[cu. Ao segurado serd enviado anualmente, ou disponibilizado por meio eletrénico
o extrato previdencidrio. contendo as informagdes previsias neste artigo.

Art. 57- O IPSJ ter4 o periodo de até doze meses, a partir da data de publicag@o desta lei para sua
organizago administrativa, passando, apés este prazo a gerir todo processo referente s aposen-
tadorias e pensdes, no municipio de Silva Jardim.

Paragrafo Unico - O perfodo referido no caput, também sera contado para efeito de atendimento
ao Tribunal de Contas do Estado - TCE no tocante as dihgenmas dos proc-ssos de aposantadon—
as e pensdes concadidos no. municfpio de Silva Jardim.

Art. 58 - No caso de extingéo do IPSJ, mediante lei especifica, todo o seu patriménio passard,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de Silva Jardim, que o sucederd em todos os
seus direitos e obrigagges.

Art. 59 - As nornas necessdrias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata esta
Lei, assim como aquelas nec para a concessdo de beneficios e servigos a serem presta-
dcs, seréo baixadas pela Geréncia Execuiiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

§ 1 °- O Regulamento do Plano de Beneficios Previdencidrios serd promulgado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo e tem por fim dar execugio e operacionalidade a esta Lei, referente aos
beneficios concediveis, pelo IPSJ, aos seus segurados e respectivos dependentes.

§2°- As atribuigBes dos servidores que fazem parte do quadro do IPSJ estardo dispostas no
Regimento Intemno do Instituto e serd o mesmo promulgado através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua aprovagao pelo Conselho Dsliberativo,

Art. 80 - Fica estabelecido o prazo de 06 (seis) meses para que o Conselho Deliberativo aprove
o Regimento Intermo do Instituto, contado a partir da publicagéo desta Lei.

An. 61 - Fica estabelecido o prazo de 01 (um) ano para que se realize eleigéo afim de que sejam
escmh\dos os membros da Geréncia-Executiva, contado a partir da publicagao da presente Lel.

"~ §1°- Durante o perfodo de transigdo disposto no caput do presente arti OVOS membros da

; Gerénc;a-Execuhva serao os atuals membros da Diretoria Executiva do FUNP|

§ 2° ~'As eleigdes para escolha dos membros da Geréncia-Executiva realizar-se-do sempre de

04 (quatto) em 04 quatro anos.

Art. 62 - Flca vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra forma de assoclagdo para a

"'conoessac de beneficios previdenciarios entre Estados ® Municipios e entre Municipios.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as disposigdes em
contrdrio.

Silva Jardim, 27 de de janeiro de 2006.

AUGUSTO TINOCO
PREFETIO

Conselho Détiberaiiv'o,'éémpre resbéldédo nos limites da Iegiéiaqad Federal atinente & matéria.

Art. 5° - As Reservas Técnicas serdo compostas pslas receitas estabelecidas no artigo 20,
deduzidas as despesas administrativas, de que trata o § 1° do artigo anterior.

Paréagrafo Unico - As reservas técnicas terdo sua comfnomgao segundo pardmetros estabeleci-
dos através de cdlculos atuariais e notas técnicas especificas

Art. 6° - Consoante o disposto no artigo 107 da Lei n°, 4,.320/64, 0 c{gamemo do IPSJ sera aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e integrard a Lei Orgamentaria do Municipio.

Secédo |
DOS SEGURADOS

Art. 7° - Sdo segurados do IPSJ os servidores publicos municipais efetivos ativos, inatives e
seus respectivos dependentes.

Art. 8°

|+ GRUPO 1:
. a- Aluais pensionistas & inativos;

b - Segurados ativos os quals oomplelaréo 0s requisitos necessérics para requererem aposanta—
"doria integral até 31/12/2012.

Il - GRUPO 2:

' a - Segurados ativos, nédo referenciados no Grupo anterior, que completardo os rsqmsnos ne-

cessdrios para a entrada em gozo de beneficio de aposentadoria integral a partir de 01/01/2013;
b - Todos os segurados efetivados no Municipio apos a entrada em vigor desta Lel, exceto os que
estiverem incluidos na alinea “b” do inciso anterior.
Segao Il

DA REMUNERAGAQ DE CONTRIBUIGAO

Art. 9° - A remuneragéo de contribuicao & o valor constituldo por vencimentos, adicionais, gratlil-'
cagdes de qualquer natureza e outras vantagens pecunidrias de carater parmanante que o saguraw 4

do garcaba em folha de pagamento, na condigéo de servidor publico.

N&o integram a_remuneragéo de contribuigo o abono-familia, a diaria, a ajuda de cusio o

adicional de remuneragdo para atividades penosas, insalubras ou perigosas a o ressarcimento
das daspgsas de fransporte, o abono de permanéncia, bem como as demais varbas de natureza
indenizatdria
§ 2° - O valor percebid dpela segurado em atividade, a titulo de rernuneraqéo de servlt;o extraor
dmano ndo serd computado para efeito de remuneragio de contribuigéo.
- No caso de afastamento ndo remunerado, sem desvinculagdo do servi o publtcn munici-

pal, sera considerada, para efeito de contribuigéio, a remuneragdo de contribuigdo atribufda ao k
carge efetivo no més do afastamento reajustada nas mesmas épocas @ de acordo com 0s- mes- .

mos (ndices aplicados aos vencimentos do mesmo cargo em que se deu o afastamento.: -

4° - Quando o segurado ativo ocupar mais de um cargo no serviga publico municipal, conforme
pravista no Inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, a cada cargo corresponderd uma
remunsragao de contribuigao especifica.

® - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséio na base de contribuiggo da

- Para efeitos do PLANO DE CUSTEIO, os segurados do IPSJ ser&o subdivididos em 2
. (dois) grupos:




Estado do Rio de Janeiro

| parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em

. Comiss#o ou fungdo de confianga para efeito de cdleulo do be-

- neficio, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabele-
cida constitucionalmente,

Secao lll
DASALIQUOTAS
Art. 10 - A aliquota de contribuigdo mensal sers de 11
| |~ por cento) incidente sobre a remuneragéo de contribuicio do

| | : Segurado e dos proventos & pensdes dos inalivos e pensionis-
tas, respactivamente, na forma disposta constitucionalmente,

% (onze

Pardgrafo tnico - No tocante aos proventos e pensdes dos
-inativos e pensionistas, a aliquota de contribuicio mensal pre-
' vista no caput do presente artigo somente incidira sobre o valor

: gua exceder ao teto estipulado pelo RGPS - Regime Geral de
revidéncia Social.

. At 11 - A aliquota de contribuigao dos Patrocinadores sers
de 12% (doze por canto) incidente sobre o total da folha de
femuneragdo de contribuigio dos servidores ativos,

Parégrafo Unico - Desde que seja garantido o equillbrio fi-

- hanceiro-atuarial, através de nota técnica atuarial especifica, e

;+ 0.nd0 comprometimento dos niveis de liquidez necessarios ao
. sistema, os aportes feitos pelos Patrocinadores poderao ser

abatidos das contribuigGes. ;

Segao IV
DO CALCULO E DA DESTINAGAO DA CONTRIBUIGAO
CCA12-A contribuicdo do segurado serd calculada mediante

" a aplicagio da correspondente aliquota definida no art, 10 so.
" bre a sua remuneragio de contribuigio.

i Paragrafo (nico - A contribuigo referida no “caput” sera des-

cantada mensalmente do segurado, incidindo também sobre g
* gratificagdo natalina, mediante o desconto em folha de paga-
- mento. ! E

At 13 - A cun:ribuiéﬁo dos Patrocinadores sers calculada
mediante a aplicagao da aliquota definida no art, 11 Sobre a
remunerag&o de contribuicao dos servidores efetivos ativos,

Unico - A contribuigio referida no “caput” deste

' Parédgrafo ;
sobre o pagamento mensal e sobre a gratificagio

~ artigo incidira
natalina.

* “Arl. 14 - O segurado ativa que estiver afastado, cedido ou em
- licenga sem vencimentos, sem onus para o Patrocinador, pode-
" ré contar o respectivo tempo de afastamento, cessdo ou licenci-
amento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contn'bufgﬁes mensais previstas nos artigos 10 o 11, -dire-
lamente ao IPSJ, de acordo com os arts, 12 @ 13, -

' § 1°- As contribuigdes referidas no caput serao recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do para-
- grafo seguinte,

§2° - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos
artigos 10 e 11 ¢ de responsabilidade dos Patrocinadores do
6rgao de origem, no qual o servidor manterd seu vinculo, nos
sequintes casos:

a) cedido para outro érgdo ou entidade da Administragao
; direta ou indirela da.Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
;.dos Municipios; bl LS
b e b{ investido'em mandata eletivo federal, estadual, distrital ou

- municipal, nos termos do arte 38 da Consliluigao da Repiiblica,
desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remu-
. Neragao ou subsidio, i

2t Paré'grafo Unico - Na hipétese da alinea “a" o 06rga@o ou enti-

dade cessiondria devera repassar ao cedente, a titulo de reem-
“balso, o valor correspondente a aliguota de contribuigao previs-
tanoar, 10...

Art. 15 - Nao havera restituigao de contribuigao vertida para o
IPSJ excalo no caso de recolhimento indevidg.

' "Arl, 18 - Todos 0s recursos referidas no art. 20 serdo utili-
zados exclusivamente para o pagamento de beneficios previ-
dencidrios, ressalvada taxa de administragéo estabelecida
no-§ 1° do art. 4°,

SEGAQV
DA RESPONSABILIDADE DOS PATROCINADORES
Arl. 17 - A responsabilidade dos Patrocinadores sera assu-
mida da seguinte forma:

| - Pelo Regime Financeiro de Reparlicdo Simples;
- Il - Pelo Regime de Capitalizaggo.

Prefeitura Municij

_ Art. 18 - Ficard regido pelo H%gime Financeiro de Repartigdo
Szmpl_eg 0 custeio dos Patrocinadores referente aos servidores
especificados no Grupo | de que tratam o maiso | do art, 8° & que
sera diretamente destinado ao Pagamento de proventos e outros
beneficios previdencidrios; :

_Art. 19 - Ficgré regida pelo regime de Capitalizagio a contribui-
&0 dos Patrocinadores relativa aos servidores integrantes do Gnl-
po 2, referenciado no incise Il do art. 8°,

F‘_arélgraio~ Unico - As receitas previstas no inciso IX do art, 20
destinar-se-do 4 formagio de reservas técnicas, obedecendo ao
Regime Financeiro de apitalizagéo.

: SEGAOVI
FONTES DE RECEITAS

Art. 20 - Constituirao fontes de receita do IPSJ:
| - eontribuigéio dos Patrocinadores; -

Il - contribuigéo dos Segurados;

Il -~ frutos auferidos com os bens, direitos, ,ativos e demais
componentes do patriménio do IPS. i

IV - multas, atualizagbes monetdrias, se houver, e juros morats-
rios eventualmente recebidos;

V - receitas patrimoniais & financeiras;

VI - doagdes, legados e subvengdes;

VIl - bens iméveis dominicais de titularidade do municipio, de
autarquias e fundagdes publicas municipais;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao IPSy;

IX - créditos devidos pelo_Instituto Nacional de Seguro Social-
INSS, a conta da Compensagéo Previdencidria prevista no §9° art.
da Constituigéo Federal;

X - créditos, tributarios e néo tributarios inscritos em divida ativa
do Municipio de SIL V A JARDIM, de suas autarquias e fundagdes ou

- fecursos. advindos da respectiva liquidagéo;

Xl - participagbes societdriasde Propriedade do Municipio, de
suas autarquias e fundagdes;

Xl - participagées socletarias de propriedade de empresas puibli-
cas ou sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei:

Xl - operacéo de financiamento, no montante necessdrio para a
complementagao do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituigdes
Financeiras; F 1]t

XIV - utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatiza-
¢a0 de empresas piiblicas municipais;

XV - Creditos relativos a participagdo governamental obrigatéria
nas modalidades de royaities, participagdes especiais, e compen-
sagdes financeiras, relativas a exploragéo de recursos hidricos para
fins de petréleo e gas natural; 4

XVL.,. créditos oriundos de recuperagdes de contribuigtes inde-
vidas relativas ao PASEP e outras modalidades instituidas pelo
Governo Federal; . o

XVII - renda liquida dos concursos de prognosticos, consideran-
do todos e quaisquer concursos de sorteios de numeros; loterias,
apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas; -

XVIIl - Aportes provenientes de Certificados de Recebivels Imobi-
ligrios CRIs, cotas de Fundos de Investimentos e Direitos Credits-
rios - FIDCs, Fundos Imobilidrios e Certificados de Direitos Credi-
térios Imobilidrios - CDC- I;

XIX - outras receitas nao previstas nos itens precedentes.

§ 1° - Os incisos que dependam de regulamentagdo, serdo de-
finidos em protocolo com os patrocinadores ou terceiros,

§ 2° - Os direilos crediticios previstos nos incisos VI, X, Xll, XV e
XVIIl, bem como bens e oulros ativos, através de Dacreto do Poder
Executivo, comporio Fundos Integrados que serdo incorporados
ao patrimdnio do IPSJ e poderdo:

| - ser abatidos do custo do sistema em caso de haver além do
necessario para cobertura do déficit atuarial.

Il - serem admitidas novas.. madelagens de custeio com a pre-
servacao da manutengio do equilibrio financeiro ¢ aluarial, em caso
de superavit atuarial,

§ 8° - Os Fundos Integrados formados
incorporados ao patriménio do IPSJ sers

| - FI - BDA - Fundo Integrado de Bens, Direitos e Ativos;

Il - FG-RT - Fundo Garantidor das Reservas Técnicas.

por bens, direitos e ativos
0:

.__§ 4° - Os fundos previstos nos incisos do parédgraio anterior
serao criados com fundamento no Plano de Contas los RPPS nas
contas de previsao de outros fundos de investimento.

CAPTULO I

DAARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES

Art.21-A arrecadagéo e o recolhimento das contribuigbes devi-
das ao IPSJ serio feitos pelos Patrocinadores, exceto o disposto
no § 1°do art. 14,

Art. 22 - No cumprimento

N de suas atribuigdes, os Patrocinado-
res ficardo responsaveis por:

pal de Silva Jardim

il

| - Encaminhar, mensalmente ao IPSJ. 0. relatério das folhas
de pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos
0s segurados; ;

Il - Proceder, mensaimente, aos langamentos, em titulos pra-
prios de sua Contabilidade e de forma discriminada, dos fatos
geradores de todas as contribuigoes; T

Ml - Prestar ao IPS] todas as informacdes cadastrais, finan-
ceiras e contdbeis de interesse da entidade autdrquica;

V - Repassar, até o 10° (décimo) dia do més sul
ao de competéncia, © produto arrecadado das.conlribuicﬁes e
dos segurados, acrescido da prépria. contribuigao. e
- V- O repasse das centribulcdes serd realizado através de
rede bancéria ou de outra forma, previamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da IPS,), "/ Gt §dide

Art. 23 - Campete ao IPS fiscalizar e lancar, o recolhimento .| |
das contribuigGes, bem como gerir 0s recursos recebidos, sem- |
pre em estrita observincia 4s normas legais atinentes, ' -

CAPITULO IV -
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS !

Art. 24 - Os beneficios, até que sejam extintos, serdo pagos
ao0s segurados através do IPSJ por duas fontes: H
I - Pelos Patrocinadores aos integrantes do Grupo 1, confor-

me inciso | do art. 8% Tk ek : Ak
- Pseio IPSJ, aos integrantes do, Grupo 2, conforme inciso iso If,

do art, 8°. b
| capfuoy
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Arl. 25 - E vedado ao IPSJ utiizar-se das reservas técnicas, 2. | -
excegao da taxa de despesa administrativa, em finalidades que
nao exclusivamente os pagamentos de. beneficios previdencid-
rios.

Art. 26 - O IPSJ poders, observados os principios legais per-
tinentes, contratar assessoramento técnico, se nio t%spuser..
em seu quadro funcional, de profissionais qualificados & pres-
tagdo dos servigos correspond 805, DB gt

Art. 27 - As Reservas Técnicas serdo administradas segun-
do regras de aplicagbes determinadas Rlor Lel em acordo com .
determinagao do Conselho Monetério Nacional CMN e terdo.
contabilizagdo mensal. e Y i

Paragrato Unico - As reservas de que trata o caput deverdo
atender as normas atuariais e serio capitalizadas através da
freqliéncia das contribuigbes, do retomo de Investimentos e dos
eventuais aportes.

Art. 28 - O IPSJ
seus segurados, de

providenciard o. registra individualizado de
acordo com legislagéo prépria. ;

Art. 29 - O montante das dividas da Municipio com o IPSJ, no
qgue pertine as contribuigdes préprias e as dos segurados, rela-
tivas aos exercicios anteriores, estd totalmante contabilizado
nos calculos atuariais, sendo honrado alravés do custelo dos
beneficios dos integrantes do Gnlpo 1, até sua extingao definiti-
va, e 0 saldo remanescente encontra-se dilufdo na aliquota de
contribuigdo dos Segurados e Patrocinadores, conforme defini-
donos arts. 10 e 11, - iR A e A

Art. 30 - A escrituragio contabil do IPSJ sera faitanaléé.nor—,.’_
mas e principios: adotados na, Contabilidade Publica;,e.terd, 0.5
seu proprio controle interno setorial, A -

¥ 5 i SR
Paragrafo Unico - Até a nomeagao do.controlador interno do

IPSJ, fica o Instituto sob a supervisdo do’ Controle Interno -do
Municipio.

Art. 31 - O IPSJ fard a manutengio de Convénio de Compen-.
sagdo Previdencidria junto ao He'glme Geral de Previdéncia So-
cial - RGPS e a outros Regimes Proprios de Previdéncia Social.

B |

Art. 32 - Em caso de inobservancia, dos patrecinadores, do
prazo estabelecido no inciso IV do art. 22, pagaréo estes, juros .
Correspondentes ao INPC mais 6% (seis por cento) a.a. a partir
do més subseqiiente ao débito, até o més do pagamento, so-
bre o valor do débito dos recolhimentos devidos ao IPSJ, res-
pondendo em cobranga regressiva o Representante Legal dos
Patrocinadores inadimplente.

Art. 33 - Esta Lei entra em

vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes

em contrério.
Silva Jardim, 27 de janeiro de 2006,

AUGUSTOTINOCO
PREFEITO

- ABADA - CAPOEIRA
Associagao Brasileira de Apoio e Desenvolvimento da Arte Capoelra

Fronteira (Macaé) 2%, 4° as 9hs - ;
Projeto Capoeira na Praga
Instrutor - Erie
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Leiden® 1349 de 27 de janeirc de 2006.

Institui 0 PLANO DE CUSTEIO do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Silva Jardim - IPSJ e da outras

providéncias.
Faco saber que a Camara Municipal de Silva Jardim aprova ¢ eu sanciono a seguinte
let:

DAS FONTES DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
Art. 1° -

O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio estara afeto ao

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Silva Jardim,
autarquia designada pela sigla IPSJ, conforme disposto em Lei

Paragrafo Unico — Estdo contidas na Lei de criagdo do IPSJ todas as
disposi¢des previdenciarias, bem como sua organizacdo e funcionamento

CAPITULOII

DO CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS
Art. 2° -

O Regime Previdenciario dos Servidores Municipais sera custeado por
recursos provenientes dos Patrocinadores ¢ dos Segurados € outras fontcs.

Art. 3° - O orgamento do IPSJ é composto de receitas provenientes

I - dos patrocinadores.

11 - das contribuigdes dos segurados €
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III - de outras fontes.

Art. 4° - As despesas do IPSJ deverio ser previamente fixadas e vinculadas tinica e
exclusivamente ao cumprimento das finalidades a que se propde o instituto, inclusive
as de ordem operacional.

§ 1° — O valor maximo anual da taxa de administragio sera de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragio, proventos e pensdes, pagos aos segurados
vinculados ao IPSJ, em duodécimos mensais, incluindo a gratificacdo natalina.

§ 2° - O percentual disposto no paragrafo anterior somente podera ser ampliado
por decisdo do Conselho Deliberativo, sempre respaldado nos limites da legislagdo
Federal atinente & matéria.

Art. 5° - As Reservas Técnicas serdo compostas pelas receitas estabelecidas no artigo
20, deduzidas as despesas administrativas, de que trata o § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico — As reservas técnicas terdo sua composigio segundo parimetros
estabelecidos através de calculos atuariais e notas técnicas especificas.

Art. 6° - Consoante o disposto no artigo 107 da Lei n°. 4.320/64, o orcamento do IPSJ
sera aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e integrard a Lei
Orgamentaria do Municipio.

Secdo I
DOS SEGURADOS

Art. 7° - S@o segurados do IPSJ os servidores pitblicos municipais efetivos ativos,
inativos e seus respectivos dependentes.

Art. 8% - Para efeitos do PLANO DE CUSTEIO, os segurados do IPSJ serdo
subdivididos em 2 (dois) grupos:

I- GRUPO 1: &D—
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a Atuais pensionistas e inativos;
b Segurados ativos os quais completario os requisitos necessarios para
requererem aposentadoria integral até¢ 31/12/2012.

II - GRUPO 2:

a Segurados ativos, ndo referenciados no Grupo anterior, que completardo os
requisitos necessarios para a entrada em gozo de beneficio de aposentadoria
integral a partir de 01/01/2013;

b Todos os segurados efetivados no Municipio apds a entrada em vigor desta
Lei, exceto os que estiverem incluidos na alinea “b” do inciso anterior.

Secdo II
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 9° - A remuneragiio de contribuicio é o valor constituido por vencimentos,
adicionais, gratificagdes de qualquer natureza e outras vantagens pecunidrias de
carater permanente que o segurado perceba em folha de pagamento, na condigdo de
servidor piblico.

§ 1° - Nao integram a remuneragdo de contribui¢do o abono-familia, a diaria, a ajuda
de custo, o adicional de remuneragfo para atividades penosas, insalubres ou perigosas
e o ressarcimento das despesas de transporte, 0 abono de permanéncia, bem como as
demais verbas de natureza indenizatoria.

§ 2° - O valor percebido pelo segurado em atividade, a titulo de remuneraggo de
servico extraordinario, ndo sera computado para efeito de remuneragio de
contribuigio.

§ 3° - No caso de afastamento ndo remunerado, sem desvinculagdo do servigo publico
municipal, serd considerada, para efeito de contribuigdio, a remunera¢io de
contribuig¢do atribuida ao cargo efetivo no més do afastamento reajustada nas mesmas
épocas € de acordo com os mesmos indices aplicados aos vencimentos do me%o
cargo em que se deu o afastamento. @
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§ 4° - Quando o segurado ativo ocupar mais de um cargo no servigo piiblico municipal,
conforme previsto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, a cada
cargo correspondera uma remuneragdo de contribui¢do especifica.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de
contribui¢do da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo
ou func¢fo de confianga para efeito de calculo do beneficio, respeitada, em qualquer
hip6tese, a limita¢fo estabelecida constitucionalmente.

Secdo I1I
DAS ALIQUOTAS

Art. 10 - A aliquota de contribuigfio mensal serd de 11% (onze por cento) incidente
sobre a remunerag¢do de contribui¢io do segurado e dos proventos e pensdes dos
inativos e pensionistas, respectivamente, na forma disposta constitucionalmente.

Paragrafo tinico — No tocante aos proventos ¢ pensdes dos inativos € pensionistas, a
aliquota de contribui¢do mensal prevista no caput do presente artigo somente incidira
sobre o valor que exceder ao teto estipulado pelo RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11 - A aliquota de contribui¢o dos Patrocinadores serd de 12% (doze por cento)
incidente sobre o total da folha de remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos.

Paragrafo Unico - Desde que seja garantido o equilibrio financeiro-atuarial, através de
nota técnica atuarial especifica, e o ndo comprometimento dos niveis de liquidez
necessarios ao sistema, os aportes feitos pelos Patrocinadores poderdo ser abatidos
das contribuigdes.

Secdo IV

DO CALCULO E DA DESTINACAO DA CONTRIBUICAQ

Art. 12 - A contribuigdo do segurado sera calculada mgdiante a aplicagdo da
correspondente aliquota definida no art. 10 sobre a sua remuneragéo de contribuigﬁo@
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Paréagrafo tnico - A contribuigfo referida no “caput” sera descontada mensalmente do

segurado, incidindo também sobre a gratificagdo natalina, mediante o desconto em
folha de pagamento.

Art. 13 - A contribuigdo dos Patrocinadores serd calculada mediante a aplicacfio da
aliquota definida no art. 11 sobre a remuneragdo de contribui¢do dos servidores
efetivos ativos.

Paragrafo tnico - A contribui¢do referida no “caput” deste artigo incidira sobre o
pagamento mensal e sobre a gratificagdo natalina.

Art. 14 - O segurado ativo que estiver afastado, cedido ou em licenga sem
vencimentos, sem Onus para o Patrocinador, podera contar o respectivo tempo de
afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢des mensais previstas nos artigos 10 e 11, diretamente 20
IPSJ, de acordo com os arts. 12 ¢ 13.

§1°- As contribuigdes referidas no caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses do paragrafo seguinte.

§2° - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos artigos 10 e 11 & de
responsabilidade dos Patrocinadores do orgdo de origem, no qual o servidor mantera
seu vinculo, nos seguintes casos:

a) cedido para outro Orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Parégrafo Unico - Na hipétese da alinea “a” o 6rgéo ou entidade cessionaria devera
repassar ao cedente, a titulo de reembolso, o valor correspondente a aliquota de
contribui¢do prevista no art. 10..

&

»

Art. 15 — Nao havera restitui¢do de contribuigfo vertida para o IPSJ exceto no caso d@
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recolhimento indevido.

Art. 16 - Todos os recursos referidos no art. 20 seréo utilizados exclusivamente para o
pagamento de Dbeneficios previdenciarios, ressalvada taxa de administragdo
estabelecida no § 1° do art. 4°.

SECAO V

DA RESPONSABILIDADE DOS PATROCINADORES
Art. 17 — A responsabilidade dos Patrocinadores sera assumida da seguinte forma:
I - Pelo Regime Financeiro de Repartigdo Simples;
I - Pelo Regime de Capitalizagdo.
Art. 18 — Ficara regido pelo Regime Financeiro de Repartigdo Simples o custeio dos
Patrocinadores referente aos servidores especificados no Grupo I de que tratam o
inciso I do art. 8° e que serd diretamente destinado ao pagamento de proventos e

outros beneficios previdenciarios;

Art. 19 Ficara regida pelo regime de Capitalizagdo a contribui¢do dos Patrocinadores
relativa aos servidores integrantes do Grupo 2, referenciado no inciso II do art. 8°.

Paragrafo Unico - As receitas previstas no inciso IX do art. 20 destinar-se-d0 a
formagdo de reservas técnicas, obedecendo ao Regime Financeiro de Capitalizaggo.

SECAO VI
FONTES DE RECEITAS
Art. 20 - Constituirdo fontes de receita do IPSJ: @

I - contribuigZo dos Patrocinadores;
II - contribui¢do dos Segurados;

Publicado no Jorna! N°f@% S Wu@(/p@ W OSF
FT'@M de ’_,4,1,414_ de_ 2006
Pl Secretario FA T




~J

Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Gabinete do Presidente :

P¢a. Amaral Peixoto, 46-Centro-Silva Jardim — RJ - CEP: 28.820-000
Tel/Fax (22) 2668-1142 — CNPJ 30.169.320/0001-30

E-MAIL: camara.si@ig.com.br

I - frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e demais componentes do
patriménio do IPSJ. )

IV - multas, atvalizagdes monetarias, se houver, e juros moratorios
eventualmente recebidos;

V - receitas patrimoniais ¢ financeiras;

VI - doagdes, legados e subvengdes;

VII - bens iméveis dominicais de titularidade do municipio, de autarquias e
fundagdes piiblicas municipais;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao IPSJ;

IX - créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta
da Compensagdo Previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constitui¢io
Federal;

X - créditos, tributdrios e no tributérios inscritos em divida ativa do Municipio
de SILVA JARDIM, de suas autarquias ¢ fundagdes ou recursos advindos da
respectiva liquidagio;

XI - participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias ¢
fundagdes; '

XII - participagdes societarias de propriedade de empresas publicas ou
sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

XII - operagdo de financiamento, no montante necessario para a
complementagéo do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituigdes Financeiras;
XIV - utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizagdo de empresas
publicas municipais;

XV - Créditos relativos a participagdo governamental obrigatoria nas
modalidades de royalties, participagdes especiais, € compensagdes financeiras,
relativas a exploragdo de recursos hidricos para fins de petréleo e gas natural;
XVI - créditos oriundos de recuperagdes de contribuigdes indevidas relativas ao
PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo Federal; ' '
XVII - renda liquida dos concursos de progndsticos, considerando todos e
quaisquer concursos de sorteios de nimeros, loterias, apostas, inclusive as
realizadas em reunides hipicas;

XVIII - Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiligrios -
CRIs, cotas de Fundos de Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos
Imobiliarios e Certificados de Direitos Creditorios Imobiliarios — CDC-I;

XIX - outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1° - Os incisos que dependam de regulamentag@o, serdo definidos em @

-
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protocolo com os patrocinadores ou terceiros.

§ 2° - Os direitos crediticios previstos nos incisos VII, XI, XII, XV e XVIII,
bem como bens e outros ativos, através de Decreto do Poder Executivo, comporio
Fundos Integrados que serdo incorporados ao patriménio do IPSJ e poderzo:

I — ser abatidos do custo do sistema em caso de haver além do necessério para
cobertura do déficit atuarial.

I — serem admitidas novas modelagens de custeio com a preservacdo da
manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial, em caso de superavit atuarial.

§ 3° - Os Fundos Integrados formados por bens, direitos e ativos incorporados
a0 patriménio do IPSJ serdo:

I-FI-BDA - Fundo Integrado de Bens, Direitos e Ativos;
II-FG-RT - Fundo Garantidor das Reservas Técnicas.

§ 4° - Os fundos previstos nos incisos do paragrafo anterior serdo criados com
fundamento no Plano de Contas dos RPPS nas contas de previsio de outros fundos de
mvestimento.

CAPITULO III
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 21 — A arrecadag@o e o recolhimento das contribuigdes devidas ao IPSJ serdo
feitos pelos Patrocinadores, exceto o disposto no § 1° do art. 14.

Art. 22 — No cumprimento de suas atribuigdes, os Patrocinadores ficardo TESpPONsaveis
por:

I — Encaminhar, mensalmente ao IPSJ o relatério das folhas de pagamento das
remuneragoes pagas ou creditadas a todos os segurados;
II - Proceder, mensalmente, aos langamentos, em titulos proprios de sua%
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Contabilidade e de forma discriminada, dos fatos geradores de todas as contribui¢des;

III - Prestar ao IPSJ todas as informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de
interesse da entidade autarquica;

IV - Repassar, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao de competéncia, o
produto arrecadado das contribuigdes dos segurados, acrescido da prépria
contribuigio.

V — O repasse das contribuigGes sera realizado através de rede bancéria ou de
outra forma, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPSJ.

Art. 23 — Compete ao IPSJ fiscalizar e langar o recolhimento das contribui¢des, bem

como gerir os recursos recebidos, sempre em estrita observancia as normas legais
atinentes.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 24 — Os beneficios, até que sejam extintos, serdo pagos aos segurados através do
IPSJ por duas fontes:

I — Pelos Patrocinadores aos integrantes do Grupo 1, conforme inciso I do art.
8%

I — Pelo IPSJ, aos integrantes do Grupo 2, conforme inciso II do art. 8°.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25 - E vedado ao IPSJ utilizar-se das reservas técnicas, a excecdo da taxa de

despesa administrativa, em finalidades que ndo exclusivamente os pagamentos de
beneficios previdenciarios.

Art. 26 — O IPSJ podera, observados os principios legais pertinentes, contratar
assessoramento técnico, se ndo dispuser, em seu quadro funcional, de profissionais
qualificados a prestagdo dos servigos correspondentes aos contratados.@‘
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Art. 27 — As Reservas Técnicas serdo administradas segundo regras de aplicagdes

determinadas por Lei em acordo com determinagio do Conselho Monetério Nacional -
CMN e terdo contabilizagdo mensal.

Pardgrafo Unico — As reservas de que trata o caput deverdo atender as normas
atuariais e serdo capitalizadas através da freqiiéncia das contribui¢gdes, do retorno de
investimentos e dos eventuais aportes.

Art. 28 — O IPSJ providenciara o registro individualizado de seus segurados, de
acordo com legislagdo propria.

Art. 29 — O montante das dividas do Municipio com o IPSJ, no que pertine as
contribui¢des proprias e as dos segurados, relativas aos exercicios anteriores, esta
totalmente contabilizado nos célculos atuariais, sendo honrado através do custeio dos
beneficios dos integrantes do Grupo 1, até sua extingdo definitiva, ¢ o saldo
remanescente encontra-se diluido na aliquota de contribuigio dos Segurados e
Patrocinadores, conforme definido nos arts. 10 e 11.

Art. 30 — A escrituragdo contabil do IPSJ sera feita pelas normas e principios
adotados na Contabilidade Publica, e tera o seu proprio controle interno setorial.

Paragrafo Unico — Até a nomeagao do controlador interno do IPSJ, fica o Instituto sob
a supervisdo do Controle Interno do Municipio.

Art. 31 — O IPSJ fard a manutengio de Convénio de Compensagdo Previdenciaria

junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a outros Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Art. 32 - Em caso de inobservéncia, dos patrocinadores, do prazo estabelecido no
inciso IV do art. 22, pagarfo estes, juros correspondentes ao INPC mais 6% (seis por
cento) a.a. a partir do més subseqiiente ao débito, até o més do pagamento, sobre o
valor do débito dos recolhimentos devidos ao IPSJ, respondendo em cobranga
regressiva o Representante Legal dos Patrocinadores inadimplente.

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
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