PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n2. 1.348 e 1.349, de
27 de janeiro de 2006 e da Lei n2. 1.539, de 30
de novembro de 2010, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVA JARDIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Silva Jardim aprovou
e sanciona a seguinte Lei.

Art. 12. O art. 19 da Lei n2. 1.348, de 27 de janeiro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art°. 19. O regime de previdéncia de que trata esta Lei compreende os
seguintes beneficios:

. Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntdria;

d) aposentadoria especial.

Il'. Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte.”

Art. 22. Fica criado no ambito da Lei n2. 1.348, de 27 de janeiro de 2006 os arts. 19-A,
19-B, 19-C e 19 -D, com a seguinte redacao:

“Art. 19-A. O IPSJ somente serd responsdvel pela concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, ficando a cargo do Municipio de Silva Jardim a
concessdo e o respectivo custeio dos demais beneficios de natureza estatutdria.



Art. 19-B. As regras de concessdo dos beneficios elencados no artigo 19 serdo
regulamentadas através de lei propria.

Art. 19-C. Enquanto ndo for publicada a lei que se refere o artigo anterior,
considera-se em vigor para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensdo as regras permanentes elencadas no artigo 40 das Constituigdo Federal,
com redac¢do anterior a promulgacéo da Emenda Constitucional 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 19-D. Para os servidores que jd cumpriram ou que vierem a cumprir todos
0s requisitos para obten¢do de aposentadoria e pensdo pelas regras de
integralidade e paridade até a edicto da lei a que se refere o “caput” deste
artigo, permanecerdo em vigor as regras elencadas nos artigos 29, 62 e 6 -A da
Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, e o artigo 3°. da
Emenda Constitucional n®. 47, de 19 de dezembro de 2005.”

Art. 32. Fica revogado o art. 29. da Lei n2. 1.539, de 30 de novembro de 2010.

Art. 42, Os arts. 10 e 11 da Lei n2. 1.349, de 27 de janeiro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art°. 10. A aliquota de contribuicdo mensal serd de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a remunerag¢do de contribuicdo do sequrado e dos proventos e
pensdes dos inativos e pensionistas, respectivamente, sobre os valores que
excederem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social ( RGPS).”

Art. 11. A aliquota de contribuicdo dos patrocinadores serd de 14% (quatorze
por cento) incidente sobre o total da folha de remuneragdo de contribuicGo dos
servidores ativos.”

Art. 52. Além do disposto em leis municipais, serdo observados, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de
Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei, aplicando-se outras
vedacOes, regras e condicdes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.



Art. 72. Serd instituido, por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no
ambito do Municipio de Silva Jardim, observado o limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime proéprio de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O Regime de Previdéncia Social de que trata o “caput” deste artigo
devera ser instituido em até 02 (dois) anos, apds a publicagdo da Emenda
Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 82. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporério ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo
efetivo e na fixacdo dos proventos de aposentadorias e pensdes.

Art. 92. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Art°. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Silva Jardim, de de 2020.




