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PALAVRA DA PRESIDENTE

O IPSJ foi criado em 27 de janeiro de 2006, através da

Lei Municipal 1348/06, tenho a honra de ser presidente

e também contar com as gerentes Marlene Cordeiro Dias e Marilucia Nasimento
desde a fundagao do IPSJ, novos colegas de trabalho foram chegando pra equipe, e
hoje somos 8 pessoas trabalhando pela seguridade social dos servidores publicos do
municipio de Silva Jardim, Taisa Magdalena Ferreira, Gleyson Franco, Roberta Bastos

Oliveira, Thayane Assis, Rosangela Salvadora Sorrentino.
Recebemos a missao de cuidar dos orfaos, vitivos e colegas servidores

Costumamos dizer que o IPS) é a casa do servidor, aqui cuidamos dos beneficios
previdenciarios com muito zelo e cuidado para que sejam dentro da legalidade o mais
justo para o servidor, e também para que nunca falte custeio aos futuros

beneficiarios.

O trabalho ndo é facil, muitas regras, muitas mudancgas, a previdéncia tem suas
especificidades e exigéncias que vao além do social, a formag¢ao tem que ser
continuada para que possamos sempre oferecer o melhor aos nossos colegas, seja na
orientacao, seja na concessao do beneficio, seja na capitalizacdao das contribuigdes,
seja no pagamento dos beneficios, ou em qualquer outra atribuicao que tenhamos, o

servidor é nossa prioridade.

ROSILANE BRUM CLER CUNHA
Presidente do IPSJ
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APRESENTACAO

Caro Servidor,

O IPSJ — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
quer que vocé, servidor publico de Silva Jardim, possa adquirir conhecimento sobre
os seus direitos previdenciarios. A cartilha tem por objetivo esclarecer as eventuais
duvidas que possam ter surgido apds as adequagdes efetuadas por conta das varias
reformas previdenciarias, as quais culminaram com critérios diferenciados para a

concessdo de aposentadorias e pensdes.

Nossa intencdo é apresentar a legislacdo atual, podendo assim transmitir

tranquilidade e confianga quanto a sua aplicacao pelo IPS)J.

BOA LEITURA!

Silva Jardim, agosto de 2021
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ENTENDENDO A PREVIDENCIA NO BRASIL
O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RGPS (INSS)

E o regime em que, obrigatoriamente, est3o inscritos todos os trabalhadores,
empresarios e servidores publicos que n3o sdo titulares de cargos efetivos. E gerido

pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O beneficio minimo é de um salario-minimo federal em vigor (veja pag. 29). Jd o
beneficio maximo, conhecido como o teto do RGPS, é definido por meio de portaria

ministerial (veja pag. 29).

Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados em regime de emergéncia, estdao submetidos as

regras do RGPS e suas aposentadorias seguem as normas estabelecidas pelo INSS.
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O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

E estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, e se refere exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo, assegurada, no minimo, aposentadoria por invalidez, por idade, por

contribuicao e pensao por morte.

Esse regime, Unico em cada Estado e em cada Municipio e, que em Silva Jardim é
gerido pelo IPSJ, estda submetido a orientacdao, a supervisdo, ao controle e a
fiscalizagao do Ministério da Previdéncia. Seus recursos s6 podem ser utilizados para
0 pagamento dos beneficios, sendo proibida a sua utilizacao para qualquer outro fim,

inclusive para prestacao de assisténcia financeira ou de saude aos seus segurados.
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CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo municipio, mediante
contribuicdo social, e solidario porque as aposentadorias e pensdes serdo custeadas

pelas contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

BENEFICIOS PREVISTOS NA LEGISLACAO DO IPS)

QUANTO AOS SEGURADOS

(Sdo beneficidrios do RPPS os sequrados e os seus dependentes. Sdo segurados os servidores ativos

ocupantes de cargo efetivo e os aposentados)

» Aposentadoria Voluntaria por Idade

» Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo

» Aposentadoria Especial do Professor
» Aposentadoria Compulsoria ......cccceveeeeiveeeeeciieeeeeiieee e, pag. 9
» Aposentadoria por Invalidez .........cccovvveeeiveeeeciiiee e, pag. 19

» Abono Anual (equivalente ao 132 salario)

QUANTO AOS DEPENDENTES

(O cbnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de qualquer condicdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invdlidos e os enteados ou menores tutelados ndo emancipados,
menores de 21 (vinte e um) anos, desde que comprovem dependéncia econbmica do segurado. Na
inexisténcia destes, os pais que comprovem dependéncia econémica do sequrado. Na inexisténcia dos
anteriores, os irmdos ndo emancipados, de qualquer condi¢cdo, menores de 18 (dezoito) anos ou

=

invdlidos, que comprovem dependéncia econémica do segurado)
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> Pensdo POr MOIE .....ccocuvveeeeereieeecirieeeeeceeeeeeeerae e pag. 20

> Abono Anual

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Sao diversas as regras pelas quais o servidor pode se aposentar.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Todo servidor é obrigado a se aposentar ao completar 75 anos de idade (art. 40, §1¢

Il da Constituicdao Federal).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Veja pdgina 19.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Para cada caso abaixo, temos condicOes diferentes para a aposentadoria voluntaria.

Se até 31/12/2003 vocé ja havia preenchido as regras para aposentadoria, vocé tem

direito adquirido. Consulte o IPSJ para um detalhamento dessas regras.

INGRESSO ATE 16/12/1998 NO SERVICO PUBLICO

Veja paginas 12 e 13.

INGRESSO ATE 31/12/2003 NO SERVICO PUBLICO

Veja paginas 14 e 15.

INGRESSO A PARTIR DE 1/1/2004 NO SERVICO PUBLICO
Veja paginas 17 e 18.

APOSENTADORIA PARA PROFESSOR

(Para o professor que comprove tempo exclusivo de efetivo exercicio das funcbes de magistério, na

Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio)

Veja pagina 16 (para ingresso até 31/12/2003) e paginas 17 e 18 (para quem
ingressou a partir de 1/1/2004).
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REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRA PELO ART. 22 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41

CONDICOES:
. Ingresso no servigo publico até 16/12/1998
. 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

53 (homem) / 48 (mulher) anos de idade

35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo, com um acréscimo de 20% do

tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo de contribuicdo.
PROVENTOS:

Média (veja pag. 22), com reducdo de 5% sobre cada ano antecipado em relagdo a

idade de 60 (homem) / 55 (mulher) anos.
REAJUSTE:
Sem paridade, na mesma data e correcao do RGPS, ou seja, em janeiro de cada ano.

REGRA PELO ART. 32 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47

CONDICOES: 2
)

. Ingresso no servico publico até 16/12/1998 \ coﬂ

. 25 anos de servico publico ’ﬂ?

o 15 anos na carreira

J 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

J Idade minima e tempo de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:
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Idade
60 anos

59 anos

58 anos

57 anos
56 anos

55 anos

54 anos

PROVENTOS:

HOMEM

Tempo de
Contribuicdo

35 anos
36 anos
37 anos
38 anos
39 anos

40 anos

41 anos

Integral (veja pag. 23)

REAJUSTE:

Idade

55 anos

54 anos

53 anos

52 anos

51 anos

50 anos

49 anos

MULHER

Tempo de
Contribuicdo

30 anos
31 anos
32 anos
33 anos
34 anos

35 anos

36 anos

Paridade, na mesma data e correcao em que os servidores ativos.

REGRA PELO ART. 62 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41

CONDICOES:

. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003

o 60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

o 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo
. 20 anos de servico publico

. 10 anos na carreira

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

10
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PROVENTOS:
Integral (veja pag. 23)
REAJUSTE:
Paridade, na mesma data e correcao em que os servidores ativos.
REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 62 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N241
CONDIGOES:
. Ingresso no servico publico até 31/12/2003

J 55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

. 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo efetivo nas

funcdes de magistério

. 20 anos de servico publico

o 10 anos na carreira

. 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
PROVENTOS:

Integral (veja pag. 23)
REAJUSTE:
Paridade, na mesma data e correcao em que os servidores ativos.

REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 40, § 12, lll, “A” DA CONSTITUICAO
FEDERAL

CONDICOES:

11
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55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

. 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo efetivo nas

funcdes de magistério

. 10 anos de servico publico
\Q&
"
. 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria \ co“ 2
PROVENTOS: .’

Média (veja pag. 22)
REAJUSTE:
Sem paridade, na mesma data e corre¢dao do RGPS.

REGRA PELO ART. 40, § 19, Ill, “A” DA CONSTITUICAO FEDERAL, POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

CONDICOES:

. 60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

. 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo
J 10 anos de servigo publico

. 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
PROVENTOS:

Média (veja pag. 22)
REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e corre¢dao do RGPS.

12
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REGRA PELO ART. 40, § 12, I, “B” DA CONSTITUICAO FEDERAL, POR IDADE

CONDICOES:

. 65 (homem) / 60 (mulher) anos de idade

. 10 anos de servico publico
J 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
PROVENTOS:

Média (veja pag. 22), com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
REAJUSTE:
Sem paridade, na mesma data e corre¢dao do RGPS.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMO FICA?

Na aposentadoria por invalidez, para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003, conforme a EC N2 70/2012, o beneficio é calculado de acordo com a
remuneracao do cargo efetivo, proporcional ao tempo de contribuicao, com
paridade. Para os casos de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, o beneficio sera integral.

Para quem ingressou a partir de 1/1/2004, o beneficio sera calculado pela média de
contribuicdo, sem paridade. Para os casos de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio nao sera
proporcional ao tempo de contribuicao — apenas calculado pela média. Para os
demais casos, sera a média, proporcional ao tempo de contribuicao.
Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel: o [ =

‘['l

o Tuberculose ativa 1!‘ T ;l ﬁ'

L
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J Alienacao mental

J Neoplasia maligna

. Hanseniase

. Paralisia irreversivel e incapacitante

J Cardiopatia grave

. Doenca de Parkinson

J Espondiloartrose anquilosante

. Nefropatia grave

J Hepatopatia grave

. Estado avancado da doenca de Piaget (osteite deformante)
. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

o Contaminagao por radiagao

. Cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no

servico publico

Além de outras que a Lei federal assim definir.

VAMOS FALAR SOBRE PENSAO POR MORTE?

A pensdo por morte do segurado serd paga aos seus dependentes a partir da data do
Obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste ou da data do

requerimento, quando requerida em prazo superior a este.
O valor da pensao serd rateado entre todos os dependentes em partes iguais.
COMO CALCULAR

A respeito da concessao do beneficio de pensao por morte, apds a publicacdo da

Emenda Constitucional n2 41 de 19 de dezembro de 2003, ficou estabelecido que:

Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido até o limite do teto do

RGPS (veja pag. 29), acrescentam-se 70% da parcela que exceder a esse limite.

Ou seja, para quem recebe até o teto (veja pag. 29), o valor é integral, caso contrario,

a esse valor somam-se 70% da parcela que ultrapassou o teto.

14
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E QUANTO A CONTRIBUIGAO PARA O IPSJ?

A contribuigdo serd igual a dos inativos (aposentados), 14% do valor que ultrapassar o

teto do RGPS.
EXEMPLOS:

Um pensionista que recebe até RS 6.433,57, estd isento da contribuicdo

previdenciaria.

Ja um pensionista que recebe R$10.000,00, contribuird com 11% sobre o valor que
ultrapassar o teto do RGPS (teto de 2021, RS 6.433,57, sendo entdo a contribui¢do
para o IPSJ de 11% sobre RS 3.566,43).

Lembramos que todo ano é definido um novo valor do teto do INSS.

SAIBA MAIS!

CARGO EFETIVO

15
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Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servico publico por

meio de concurso publico.

PARIDADE

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado aos servidores

ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.

PROVENTOS PELA MEDIA

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos é
pela média, ndo tera direito a se aposentar pela Ultima remuneracdo do periodo de
atividade e sim, conforme a média aritmética de 80% das maiores contribuicdes
previdenciarias, posteriores a julho de 1994, calculada com os valores atualizados de

cada contribuigao.
Apos o cdlculo acima, é aplicada a proporcionalidade do tempo de contribuicao.

PROVENTOS INTEGRAIS

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos é
integral, terd direito a se aposentar com a ultima remuneragao do cargo efetivo. Para

a base de calculo da aposentadoria sao considerados os seguintes itens:

o Salario Base 1

. Adicional por Tempo de Servico (A.T.S.) |

. Vantagem Pessoal /‘

e Qualificagdo Profissional /

N3ao sdo considerados para o valor da aposentadoria, entre outros:

16
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. Horas Extras

Funcdo Gratificada (FG)

J Adicional Insalubridade
. Adicional Periculosidade
. Substituicao de cargo

o Auxilio Transporte

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuicdo previdenciaria. Tanto
pode ser para o RGPS como para o RPPS. Para averbar o periodo trabalhado fora da

Prefeitura Municipal de Silva Jardim, é necessario trazer as respectivas certiddes.

A CTC (Certiddao de Tempo de Contribuicdo) fornecida pelo Estado costuma ter um
processo mais demorado para sua liberacdo, portanto, quem estiver prestes a se
aposentar e tenha trabalhado no Estado deve providencia-la com antecedéncia, caso

contrdrio ndao podera ter o beneficio da aposentadoria concedido.

17
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TOTAL DE PROVENTOS E CONTRIBUICOES
SOBRE OS PROVENTOS:

Nenhum servidor podera se aposentar com proventos maiores que a remuneragao
do Prefeito (veja pag. 29) e nem ser menores que um salario-minimo nacional (veja

pag. 29).

N3ao podem ser superiores a 100% da ultima remuneragao, sobre a qual incidiu a
contribuicdao previdenciaria para o IPSJ, no cargo efetivo em que se darda a

aposentadoria.
SOBRE AS CONTRIBUICOES PARA O IPSJ:

Todo servidor ativo contribui com 14% do total de seus vencimentos, exceto vale-

transporte, salario-familia, salario-conjuge, gratificacdes e horas extras.

Inativos e pensionistas contribuem com 14% da parcela que exceder o teto do RGPS.

| o o o
egeiyt
e FPREVIDENCIA SOCIAL

PEDINDO SUA APOSENTADORIA

Para solicitar sua aposentadoria, primeiro verifique se vocé se enquadrou em uma
das regras aqui apresentadas e se possui sua Certiddao de Tempo de Contribuigao,
expedida pelo INSS, referente ao tempo que vocé recolheu para o RGPS, ou Certidao
de Contribuicdo junto ao Governo do Estado, caso tenha sido servidor publico
estadual, ou Certidao de Contribuicao Municipal, caso tenha sido servidor publico em
outro municipio com Regime Prdéprio de Previdéncia, e que estas estejam averbadas

em sua fé de oficio, ou em seu poder. Entdo procure o IPS) com a seguinte

18
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documentacao: (original e xerox) RG, CPF, PIS, Certidao de Casamento, RG e CPF do
conjuge e/ou de filhos menores, comprovante de residéncia e de conta bancaria
Apds a documentacgdo ser conferida protocole seu pedido na sede do IPSJ/;RJU a Rua

Miguel Mendes Da Costa Leal, 168, Regindpolis, Silva Jardim.

Nao se esqueca de citar o tipo de aposentadoria - exemplo: aposentadoria por tempo

de contribuicdo, aposentadoria por idade.

Lembrando que aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulséria o processo

é aberto pelo RH do ente e nao pelo servidor.

ABONO DE PERMANENCIA

E um reembolso que a Prefeitura faz ao servidor que tem direito, e é aplicado quando
ele tiver cumprido todos os requisitos de uma das duas regras para a aposentadoria
por tempo de contribuicdo (Art. 22 da EC n2 41 — pdg. 12, e Art. 40, §19, Ill, “a” da CF
— pag. 16), e resolver permanecer em atividade. Com isso ele passara a receber o

abono de permanéncia até a data de sua aposentadoria.

Esse abono é equivalente ao valor da contribuicdo para com o IPSJ.

illa,
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CONSIDERACOES FINAIS

A mudanca pelas quais passamos em nossas vidas, quer sejam de ordem pessoal,
familiar, ou profissional, as vezes geram medo. E o medo do novo, do desconhecido,
quando ndo nos deixa inseguros, nos deixa apreensivos. Passado, porém, o primeiro
impacto, quando vamos nos familiarizando com a situacao, percebemos muitas vezes
que é mais facil e mais tranquilo do que imagindvamos. Assim ocorre com as
reformas da previdéncia que, uma vez entendidas, deixam de ser angustiantes, e aos
poucos entendemos que a realidade dos fatos € uma mudancga que se faz necessaria,
principalmente quando pensamos em um futuro ndao muito distante, sabendo que
nossa contribuicao nesse processo, hoje, servird ndao so para nossa seguranga, COmo

também para a geracao de outros servidores.

Finalmente, esperamos que com esta leitura muitas duvidas tenham sido elucidadas.
Porém gostariamos de deixar claro que o Instituto de Previdéncia Municipal, o IPSJ,
com sua equipe de profissionais, estara a sua disposicao e tera a imensa satisfacao
em recebé-lo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, para que

VOCE, servidor, tenha pleno conhecimento de seus direitos previdenciarios.

J 7
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TABELA DE VALORES EM VIGOR EM 2021

SAIATTIO-MINIMO e e RS 1.100,00
(Portaria SEPRT/ME n© 477, de 12 de janeiro de 2021)

=10 X0 Lo 31 21 2 N RS 6.433,57
(Portaria SEPRT/ME n© 477, de 12 de janeiro de 2021)

Limite Maximo de RemMUNEeragao........ccccvvvevevvvvvneniieneeeenennn RS 25.000,00
(Remuneragdo do Prefeito — Lei n® 1699, de 01 de novembro de 2016)

Textos: Dr2 Viviane Carvalho

Editoracdo: IPSJ/RJ
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ

Endereco: Rua Miguel Mendes da Costa Leal, 168 - Regindpolis, Silva Jardim - RJ,
CEP. 28820-000

Telefone: (22) 2668-0625

Horario de Funcionamento: 09h as 17h

Site: www.ipsj.rj.gov.br

E-mail: ipsj@ipsj.rj.gov.br
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