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! b ‘

i APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SILVA JARDIM,

H .
| H
1 i
1 )

O Prefeito do Municipio de Silva!Jardim ino uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o disposto na almea f do art 41, da Lei Mumc1pal n°® 1.348,

de %7 dej Janelro de 2006.

i
!

' Resolve: .
| Art. 1°— Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Previ-

déncia dos Serwdores Publicos do Mumcxplo de S;lva Jardlm conforme anexo unico que acompa-

nha o presente decreto.

I
] I i
! | Art. 2° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
| i :
. . - o |
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario. ;

| ! }
. Gabinete do Prefeito, 26 de Margo, de 2007.
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| |
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
' PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM - IPSJ

P CAP[TULO I ‘

| DA FINALIDADE |

| , !
Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Serwdores PUblICOS do Municipio de Silva
Jardim, entldade autarquica, com personalidade juridica de direito publico, criada
pela Lei! Mumcnpal n® 1.348, de 27 de janelro de 2006, é a entidade gestora do
regime préprio de previdéncia social dos servudores municipais de Silva Jardim,
que tem a finalidade gerir todos os assuntos relatlvos a previdéncia dos
servudores publicos municipais, garantindo aos segurados e a seus dependentes o
amparo e a concessao de beneficios de prevudenma social.

i CAPI'lJiULO N

4 - DA ORGANIZACAO

| |

Art. 2° O IPSJ é dotado de personalidade juridica de direito pubhco patriménio e
receitas | proprios, gestso administrativa,l técnica, patrimonial e financeira
descentrahzadas gozando de todos os beneficios, bens, servigos e agdes,
privilégios, inclusive processuais, e |mun|dades do Municipio de Silva Jardim, -
garantidor das obrigagdes do IPSJ, denvadas do‘dever de custeio dos ‘valores
dev:d05| por proventos de aposentadonas e pensdes e outros beneficios
previdenciarios, respondendo sohdanamente pelas obrigagdes assumidas pelo
IPSJ. | | ‘ | |

| ! (

L | CAPITULO I,

! DA ESTRUTURA
Art. 3° lntegram a estrutura basica do' Instltuto de Previdéncia dos Servidores
Pubhcos do Municipio de Silva Jardim: -

1 -;- Conselho Deliberativo | :
II'= Conselho Fiscal i .
: Ilf — Geréncia Executiva ; :

: Parégrafo unico — A organizagéo e o funcnonamento dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal serdo disciplinados em. atos proprios| daqueles colegiados, na forma da Lei
Mumcnpal n° 1.348, de 27 de janeiro de 2006 ;

i ' |
‘ SEQAOI |
DA GERENCIA EXECUTIVA
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SUBSEGAO |

i
| |
)|
DA DEFINIGAO |

¢ |

| P ; !
Art. 4° A Geréncia Executiva é o érgéo ao qual cabe dar execugao aos objetivos

do |PSJ.;cohsoante a legislagdo em vigor e és diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo. ; |

| SUBSEGAO Il |

P DA COMPETENCIA |
Art. 5° ' A Geréncia Executiva compete, éem pr{ajuizo das demais atribuigdes
conferidqs pelo ordenamento municipal: : - »

1

[ - orientar e acompanhar a execugao das atividades do IPSJ;

Il - aprovar manuais e instrugoes ]de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo; | | '

il - autorizar a baixa e a alienagdo’ de bens do ativo fermanente e a
constituicdo de 6nus reais sobre oS mesmos, observados padrées e valores
maximos a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados
padrées e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo; ’

Vv ]- aprovar o plano de contas e suas alteragdes; ' '

Vl| -1 propor ao Conselho Deliberativo o 'orgamento-programa € suas
alteragdes; | | '. |

VIl - instruir as matérias sujeitas a deliberagéo do Conselho Deliberativo;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o Balango-Geral do

| exercicio; | l

IX - aprovar a proposta de criag&o e lteragso do Quadro de Pessoal do
IPSJ e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

X!- aprovar as promogdes anuais estabelecidas no plano de Carreira dos
Servidores do IPSJ. | ‘; | |
! | ! ;
| SUBSEGAO lil
| DA COMPOSICAO
Art. 6° |A Geréncia Executiva € composté por 03 (trés) membros, sendo um
Presidente, um Gerente Administrativo e Financeiro e um Gerente de Beneficios e
Seguridade, escolhidos e nomeados naforma da Legislagdo Municipal vigente.
. | N
| SUBSEGAO IV |
| DO FUNCIONAMENTO
| ' !
| L

i
i |
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|
|

Art. 7° A Gerenc:a Executiva reunir-se-3, [ordlnanamente uma vez por més e,
extraordllnarlamente quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre
assuntos do interesse geral da Autarquia, e suas resolugoes serao tomadas por
maioria de votos ! ;

D

" f CAPITULO IV |

| DA DEFINIGAO, DA COMPETENCIA, DA COMPOSI(;AO
| E DO FUNCIONAMENTO DOS ,ORGAOS EXECUTIVOS
|

| SEGAQ|

| DA PRESIDENCIA

Art. 8° O Presndente além das atnbu:g:oes propnas da qualidade de membro da
Geréncua Executlva compete: . 1
‘ |

| - def inir politicas e diretrizes prevudencnanas para os segurados e seus
dependentes 1 '

Il - administrar, arientar, coordenar Ie controlar as atnv:dades do reglme
préprio de previdéncia social dos servidores pubhcos do Municipio de Silva Jardim.

Il - ‘estabelecer critérios . e diretrizes para a elaboragdo de normas e
programas que garantam o amparo prevndencxarlo social e financeiro aos -
segurados do IPSJ e seus dependentes; ‘ '

IV baixar atos de gestao necessarios a admmlstragao do IPSJ;

V. manter intercdmbio com érgaos elent|dades publicas e privadas, com o
fim de obter cooperagdo, assisténcia técmca e promogao do desenvolvimento de
planos, programas e projetos da autarquia; ' !

VI - decidir sobre aplicagoes fi nancelras f

VII - representar a autarquia em juizo ou fora, dele

VIII - celebrar, aditar e rescindir acordos convénios, contratos e outros
lnstrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

lX visar os cheques emitidos pelo Gerente Administrativo e Fi inanceiro;

X!- convocar os Conselhos de Admmlstragao e Fiscal, nos casos previstos
emlLei; | | K I

XI - deferir ou indeferir beneﬁcnos de natureza previdenciaria;

XII - constituir comissdes e grupos de trabalho;

XIIl - determinar a instalagédo de smd:cancuas e de inquérito administrativo e
aplicar penalldades

X1V - autonzar licitages e aprovar o seu resultado

XV - abrlr movimentar e encerrar contas bancanas em conjunto com o
Gerente; Admmlstratlvo e Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Gerente de
Beneficios e Seguridade; ‘ ! ‘

XVI - aprovar normas reguladoras de aphcagao de multas e parcelamento
de débltlos i

i
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XVII - aprovar o balango geral da autarquna seus balancetes, processos de
tomadaolde contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos
fi scallzadores e autoridades superiores; !

XVIII - promover o planejamento interno; :

XIX convocar instalar e presidir as reunides da Geréncia Executiva;

XX - baixar os atos que consubstancnem as decisbes da Geréncia
Executiva; '

XXI -'praticar atos de urgéncia ad referendum da Geréncia Executiva ou do
Conselho Dehberatlvo submetendo a sua| dec1sao a considerag¢ao do 6rgao
competente, na primeira reuniao que se reallzar apos o fato;

XXIl - baixar os atos de admmlstrac;ao'de pessoal

)’XIII - apreciar recursos mterpostos de atoslde prepostos ou empregados
do IPSJ,. f ' ,

XXIV, - arrendar os bens propnos| do IPSJ obedecida a legislacao
pertinente; -

XXV - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo alienagcdo dos
proprios , 'do IPSJ, apés avaliagdo por lnstltu:goes habilitadas] obedecidas as
normas Iegals

XXVI - delegar competéncia, nos casos que couber

l
|

SECAO Il |
DA GERENCIA DE ADMINISTRAQAO E FINANGAS

I

Art. 9° 'Ao Gerente Administrativo e Fmancelro' além das responsabilidades
prépnas de membro da Geréncia Executiva, compete

I 1 planejar, orgarizar, dirigir e controlar a execugao das atividades

‘ relacnonadas a contabilidade geral, 4 administragao de pessoal, material e servigos

gerais, ao: controle e a avaliagdo dos bens patnmonlals e das atividades
relacuonadas com o apoio as demais areas do IPSJ

Il - submeter a Geréncia Executiva: |

a) o plano de contas e suas alteraqoes basxcas

b) o balango, os balancetes e as demais demonstragoes financeiras;

¢) o sistema de apropriagéo de custos i

d)a baixae a alienagao de bens do atlvo permanente

e) a politica de pessoal a ser adotada ipelo IPSY;

Il - organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

IV - promover e acompanhar a execucdo do orcamento do IPSJ;

V| - promover a execugio das determmagoes da Geréncia Executiva e as
provndenmas solicitadas pelos 6rgaos do IPSJ nos termos das normas em vigor,
relativas a pessoal material e servigos gerais; f

VI - promover a execugao das athades da administragao geral do IPSJ,
mantendo arquivo atualizado;:

“VII - elaborar o Plano de Informatica do IPSJ
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o
VIII - elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais
destmados a todas as areas de atuagdo do IPSJ; :
IXI desenvolver estudos visando a apllcagao de métodos de informatica;
X - coordenar, supervisionar e acompanhar |as atividades de Licitagéo do
IPSJ; o
Xl:- elaborar periodicamente, relatonos gerenciais pertinentes a sua area;
XII -' fornecer suporte técnico e operacnonal a todas as geréncias e
Geréncias do IPSJ; : 1
XIll - controlar as atividades relativas a admmnstragao dos bens moveis e
iméveis pertencentes ao IPSJ; |
XIV - emitir e assinar os cheques sendo substituido nesta tarefa, no caso
de |mped|mento eventual, pelo Gerente de Beneﬁcnos e Seguridade;
XY assinar notas de empenho, juntamente ch o Presidente;
{ i | SECAO m |
| :’ GERENCIA DE BENEFICIOS E Sl]EGURIDADE

Art. 10 IAo Gerente de Beneficios e Segtlmdade além das responsabilidades
proprias de membro da Geréncia Executiva, compete
. |

I 1 alcoordenag:éo do planejamento | lda segurldade social, incluindo seus -

beneﬁmos e projetos previdenciarios, bem como a coordenagdo do atendimento
aos benef ciarios e segurados; l |
Il - submeter 4 Geréncia Executiva do/IPSJ: :

a) os programas anual e tnenal para a consecugdo da politica

prevndenmarla
b) os planos de beneficios; |
c) normas e procedimentos relatlvos ao: processo de concessdo de
1

- beneficios previdenciarios;

lIl - promover a organizagao e atuallzag:ao ‘dos cadastros dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas; . i

IV - desenvolver estudos, analises e dlagno ticos das condigées socio-
econdmicas dos servidores segurados do IPSJ ;

V‘- promover o atendimento das necessndades atuariais;

VI - propor coordenar a execugao de reavahagoes atuariais periddicas do

IPSJ; -
VII - promover a gestao de beneflcwls prewdenmanos incluindo a folha de

pagamento do IPSJ; | |
VIII - manter, atualizado semestralmente quadro dos beneficios concedidos

pelo IPSJ
IX - apresentar, mensalmente, a Gerencna Executiva relatoérios das

atividades de sua area de atuagao;

|

|
|
i | i
i ! l
|

i

l
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| ~_ CAPITULOV |
DAS ATRIBUIGOES COMUNS DA GERENCIA EXECUTIVA

\

Art. 11’ Sao as seguintes atribuigoes comuns 'dos integrantes da Geréncia
Executlva do IPSJ:

| l
i I

l | planejar as atividades de area sob sua' responsabilidade, delineando
diretrizes e metas a serem atingidas pelos 6rgaos que a compoe;

Il' consolldar 0s programas de trabalho e as propostas orcamentarias dos

- érgaos que integram a sua area, bem como sugerlr modifi cagoes que devam ser
“introduzidas no orgamento em vigor; ! ,

Il - ‘providenciar para que sua area dlsponha de recursos humanos e
materiais necessarios ao desenvolvimento das suas atividades,

IV dirigir, os recursos do IPSJ que estejam sob sua responsabilidade,
controlando as despesas da area e promovendo redugdes de custos;

V. - aferir, sistematicamente, o desempenho dos o¢rgdos que lhe sao
subordmados tomando as medidas corretivas, julgadas conveniéntes;

'VI - cumprir e fazer cumprir os atos normatlvos

VIl - propor alteragées na estrutura organizacional das unidades sob sua
responsbblhdade bem como das suas necessndades de informatizagao;

'VIII - preparar os relatorios de atividade da area )

X - pratlcar atos de pessoal, fazendo-os cumpnr em consonancia com as
dlretnzes e normas em vigor, no que se refere a proposigcdo de provimento de
cargo comissionado; a colaboragao nos processos de recrutamento e selegdo; ao
controlca| de frequéncia; a proposigdo ou aphcagao de penalidades, bem como
praticar outros atos de pessoal que lhe forem atnbundos

X - Tautonzar de acordo com a competencua recebida, a realizagao de
despesas, autenticando os comprovantes referentes as mesmas;

XI - artlcular—se com os servidores das demais areas, no que se refere aos
assuntos de seu campo de atuagao; } !

|l - juntamente com o Presidente, ou com seu substituto eventual, em
exercicio, movnmentar os recursos financeiros do IPSJ, emitindo, aceitando,
avalizando' ou endossando cheques e outros titulos, bem como, abrir e fechar
contas bancénas | -

X - controlar as perdas de saldos devedores e recebimentos atrasados;

XIV. - manter permanente contato com | dirigentes de outros 6rgaos

‘- mumcupals estaduals e federais, com vnstas a troca de informagbes e a

permanente atualizagdo na defesa dos interesses do IPSJ.

XV - organizar e conduzir as atividades da geréncia de acordo com as
dlretrlzes tragadas pela Geréncia Executlva eo Conselho Deliberativo, definindo a
estratégla de acao a ser aplicada para o seu desenvolwmento

XVI - elaborar programa de trabalho ea proposta orgamentaria referente ao
6rgao, submetendo-os a apreciagao da PreS|denC|a

XVIl - executar o org:amento da érea i
|
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. X\i/Ill - estudar métodos de trabalho, bem como apontar alternativas de
agao .que 'visem 3 implementagdo eficiente das atividades da geréncia,
observa_ndoéos aspectos de mao-de-obra e recursos materiais; '

XIX - zelar para que a geréncia disponha de recursos humanos e materiais,
necessarios. para o desenvelvimento de suas: atividades:

XX - manifestar-se sobre estudos, analises e implantagées de alteragbes na
estrutura; organizacional e de rotinas administrativas pertinentes a area sob sua
responsabilidade; f C | '

X)i(l - distribuir as atividades da geréncia, definindo a responsabilidade de
execucgao; C i

XXII - aferir, sistematicamente, o desempenho das atividades das &reas sob
sua responsabilidade, adotando as medidas cabiveis, quando necessario;

XXIIl'- propor a elaboracdo de matérias normativas ou modificagbes nos
atos em vigor para regulamentar as ro:tinas de trabalho, necessarios ao
desemp'e:nho satisfatério das atividades referentes a geréncia;’ :

XXIV! - acompanhar a legislagao pe['tinente a area sob sua
responsabilidade; ; 3

XXV - emitir parecer técnico sobre assunto de competéncia da area sob sua
responsabilidade; i

XXVI - preparar os relatérios de atividades da: geréncia;

XXVII - praticar, junto as outras geréncias, diretamente ou através de seus -
subordinados, de grupos de !trabalho, corhiss()esil especiais, comités e outras
formas administrativas de carater temporario; !

XXVIIl - elaborar, implantar e acompanhar sistemas administrativos
manuais|oujinformatizados: ,' ' : ‘

XXIX - propor a elaboragzo de formuldrios e'impressos, de acordo com os
padrées definidos; | |

XXX - estudar e estabelecer metodologia para o' desenvolvimento e
_docume?tagéo dos sistemas administrativos projetaidos para a sua area. '

o : | _

o .~ CAPITULOWVI |

| DOS DEMAIS SERVIDORES E PRESTAD'ORES DE SERVICO
o | !

) i o o o s Y l | s . ' ;
Art. 12 Sao as seguintes atribuigbes comuns aos demais servidores e prestadores

de servigos do IPSJ: | |
it

P ! g

I'= cumprir o horario de trabalho estabelecido pelo IPSJ;

Il- conhecer e cumprir as normas estébelecidas pelo IPSJ;

Il - criar, sugerir e desenvolver idéias: visando a racionalizago e a melhoria
da qualidade dos servigos executados; ?

IV - conscientizar-se da importancia de sua; participagdo na obtengio dos
objetivos do IPSJ; ,; |

V.- adaptar-se ao trabalho, tanto na execugdo de suas atividades funcionais
| como no relacionamento interpessoal inerente ao m"esmo;
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' |
VI - desenvolver seus conhecimentos atraves de programas de treinamento

'estabelegldos pelo IPSJ, objetivando melhor mtegrar—se as suas fungdes e ao

grupo;
VIl - Cooperar com os demais setores do IPSJ
VIl - saber que o IPSJ existe para atender as necessidades de previdéncia
e bem»estar dos servidores segurados| e dos beneficiarios, trabalhando
direcionado para isso; ' »
IX - zelar pelos bens materiais do IPSJ utilizando-os de maneira adequada,
além de manté-los em perfeito estado de conservagéo
X - zelar pelos bens patrimoniais e fi nancelros do IPSJ;
Xl cumprlr as tarefas referentes ao seu cargo e outras atribuigbes afins.
- XII - estabelecer a prioridade de execug:ao de servigos, observando o que
for deterrmnado pelo seu Gerente e os recursos humanos e materiais disponiveis;
: CAPITULO Vi
E : DAS SUBSTITUIC.OES
| !
Art. 13 Sao substitutos natos, sem acréscimos remuneratonos e sem prejmzos de
suas atnbuugées em suas faltas ou |mped|mentos :
I }o Presidente do IPSJ pelo Gerente xde Admmlstragao e Finangas, ou pelo -
Gerente de Beneficios e Seguridade, observada esta ordem de preferéncia:
- o Gerente de Admlmstragao e Flnangas;pelo Gerente de Beneficios e
Segundade |
11— o Gerente de Beneficios e Segundade pelo Gerente de Administragao e
Financas;. | !
V1 - os Gerentes, pelo Presidente. |

! ‘ CAPITULO VIl |
 DOS PROCESSOS, DOS PRAZOS E DOS RECURSOS

o | |
o : SECAOQ | ;
i ' DA MOVIMENTAGAO DOS PROCESSOS
l
Art. 14 | Os processos que forem formahzados pelo Protocolo Geral deverao ser
dlstnbwdo aos setores para conhecimento e’ aprecnac;ao

J

~Art. 15' O Protocolo Geral proferira seus despachos de expediente no prazo

maximo: de 12 (doze) horas, contado do momento em que for provocado para este
fim. i l
% i | |

|
Art. 16 |salvo disposi¢dao em contrario, ou |mpedlmento justificavel, os despachos

de expedlente deverao ser cumpridos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas

“por quem tenha o dever de prestar a mformagéo solicitada.

i
i i
|
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o i
Paragrafo Gnico. A inobservancia injustliﬁcada ;dos prazos fixados no caput
deste artigo, por parte do funcionario responsavel pela informagao, ou por parte de
seu chefe imediato, quando aquele ndo puder ser identificado, implicara em
penalidaclie. ! l 1
o i | !
- SECAO I

. DA CHAMADA POR DESPACHO INTERLOCUTORIO PARA
B ESCLARECII\{IENTOE '
| ' ! !
Art. 17 Ocorrendo alguma omiss&o ou irregullaridade no requerimento, ou havendo
qualquer, outro motivo que impega a tramitagéo ‘normal do processo, sera o
interessadojconvidado por meio de Despacho Interlocutério, publicado no Veiculo
Oficial do Municipio, a prestar os esclarecimentos necessarios ou cumprir as
exigéncias que Ihe forem feitas. @ 1
I : ; ?
Art. 18 Os Despachos Interlocutérios deverao ser fundamentados, mencionando-
se, obrigatoriamente, os motivos que justifiquem o comparecimento da parte ao
IPSJ, salvo quando o assunto invadir a privacidade ciio interessado.

| . i i i . N
Paragrafo unico. O prazo para atendimento e cumprimento das exigéncias

pelos interessados sera de 10 (dez) dias. !

Art. 19 O nao comparecimento da parte intefressadé, no prazo fixado no paragrafo
unico do!artigo anterior, contado da data da publicagdo do Despacho Interlocutorio
no Diério‘ Oficial, importara, no arquivo do processo.|

: ! |
| SECAOIl | :
| DA JUNTADA DE DPCUMENTOS

: _ | |
Art. 20! Cabera ao Protocolo Geral, de’i acordo com a regular tramitagao
process@al,ia juntada de documentos. ; i ‘

P;aré'grafo unico. A juntada de dbcumenios dependera de Despacho -

Interlocutério ou de iniciativa do requerente ou de p')rocurador habilitado para este
fim. | : ‘ *
| | |
. | !
n ~ SEGAOIV |
DO! DESENTRANHAMENTO E DA DEVOLUGAO DOS DOCUMENTOS
i ! | :

Art. 21| O desentranhamento e a devoh;.lg:éo de documentos, anexadas ‘a0
processo, dependera de autorizagao do Protocolo Geral e na esfera de cada setor,
da autorizagao de seus respectivos Gerentes. ; o
- v | !
|

Co
i

1
!

L__’_____;_

!
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Paragrafo tnico. O desentranhamento de qualquer documento ou papéis, far-
se-a, mediante termo assinado, por quem realizar o ato e de recibo
cwcunstancuado firmado pelo interessado ou por seu procurador com poderes
espeCIals para esse fim e dar-se-a somente n]as segumtes hipéteses:

| = para complementacio ou corre(;éo em vnrtude de exigéncia feita pelo
IPSJ, ! |
Il — por se tornarem desnecessarlos em face da’ solucao definitiva dos
respectlvos processos;
Il - por motivo de des:stencua do requenmento
o

Ll | SE(;AOV ,:
; - DA ANEXAGAO E DESANEXAC.AO DE PROCESSOS

Art. 22 | A ‘anexacgao ou desanexa(;ao de processos podera ser autorlzada e

. } '

Art. 23 'A anexagao e/ou desanexagao sera reduzuda a termo pelo autorizante,
seguido de data e assinatura do mesmo. ;
. SEGAOVI
f DO ARQUIVAMENTO

|

Art. 24 Os processos que estiverem concluudos ou que por despacho, devam ser
arqunvados ' serao remetidos ao Presndente para posteriormente,serem
encammhados ao arquivo central.

I
Art. 25 A /saida de processos do Arqw;vo Cer:1tral far-se-a mediante oficio

reqwsﬂono do setor representante.
I

Paragrafo Unico. A saida de processos do Arqu:vo do IPSJ far-se-a mediante
memorando interno. |

1 I
| |
SECAOQO VI
5 DA CONTAGEM fDOS PRAZOS
. u
Art. 26 Os prazos serao continuos, exclumdo da sua contagem o dia do inicio e

|

incluindo-se o do vencimento. : !
1
l | :
Paragrafo Unico. Os prazos sé se iniciam ou vencem no dia do expedlente
normal perante o setor em que tramite o processo ou deva ser praticado o ato.

i

; | SECAO vm |
L DOS RECURSOS |

|
l
1
[ . | i
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Art. 27 Das decisdes proferidas nos proce5303| de cuja tramitagdo trata o
i presente regulamento sao cablvels 0s segumtes recursos:

!
!

|
i

l
| E reconsideragéao, S
Il — embargos de declaragao; ]
= revnsao | ;
| : ]
Art. 28 Cabe recurso de reconsideragao, das decisées:
i a |
i . 5 | I S
| — que determinarem o arquivamento do processo, sem apreciagao do
mérito; } | |
Il — que negarem ao requerente sua preten‘sao desde que devidamente
instruido onde aponte fato novo. [ |
Art. 29 ‘O recurso de reconsnderac;ao tera efelto suspensivo e podera ser
interposto uma dnica vez por escrito ou porlprocuradores com poderes especiais
para esse fir im. | !
' I | 7
Paragrafo unico. O prazo para a mterposngao de recurso de reconSIderag:ao é
de 15 (qumze) dias, a contar da data da decisdo recorrlda
I
Art. 30 ’Os Embargos de Declaragao poderao iser interpostos no caso de
obscundade omissao ou contradlgao da decuséo recorrlda

§ 1°|Os Embargos de Declaragao serao mterpostos por escrito, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da }data da decisdo embargada pelo
mteressado ou por procurador com poderes espemaus para esse fim.

§ 2° IA mterposm;ao dos Embargos de Declaragao suspendem os prazos para
cumpnmento da decisao embargada assim como, o prazo para a interposi¢ao dos
demais recursos ‘ I[

Art. 31 |Da decisdo cabera ' pedido de rclavxsao ! interposto, por escrito, pelo
mteressado ou seu procurador com poderes especnals para esse fim, no prazo de
o (cunco) anos contados da data da deciséo def nltlv? e fundar-se-a.

I —' em erro de fato resultante de atos, calculos ou documentos

= em virtude de violagao literal da Ie| f

Il —'em caso de superveniéncia de novos documentos sobre a prova
produzuda ‘ i ‘

| ,
Art. 32 Os recursos deverso ser dirigidos ao Pre3|dente e o interessado ou seu
procurador exporé as razdes que justifiquem o seu pedldo

|
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|
Art. 33 Da decnsao que denegar o recurso cabera recurso de reconsideragao na
forma acnma dlsposta |

| |

- . ' 5

; _9 CAPITULO Xl 1

Lo DO CODIGO DE ETICA

I . [

Art. 34 Este Caddigo deve ser ‘cumprido por'todo o,corpo funcional do IPSJ, que
tém os mesmos compromissos éticos, |nd|st|ntamente do cargo que ocupem:

|- FUNDAMENTOS E OBJETIVOS 5

Pretende que todas as agbes do IPSJ sejam planejadas e executadas de
acordo com as normas legais, mas tambem com a ética e a moral que regem o
dla-a-dla das pessoas e das instituicoes, engajando todos em um processo que
tenha como meta a coeréncia ética nas agoes e relagées do IPSJ com os diversos
pubhcos com os quais interage, contnbumdo'para o desenvolvimento continuo das

4 pessoas e de suas relagdes entre si. f i o

Il f VALORES i |
Todos os servidores devem adotar como marca distintiva a competéncia, a -
responsabllldade a lealdade e a lntegndade zelando pela qualidade de seus
Servigos e agindo com transparéncia, em consonanCIa com o estabelecido neste

| Regumento ' perseguindo padrdes de exceléncna de conduta que demonstrem o

comprometlmento com 0S COMpPromissos assumidos perante os segurados e com
0s mteresses do IPSJ.

P |
- CONFIDENCIALIDADE |

Devem ser mantidas em sngllo todas as mformagoes que, se divulgadas

possam trazer prejuizos de qualquer ordem para o IPSJ

lV RELACIONAMENTOS : :
i |

Devem ser praticados os ideais de mtegndade lealdade, honestidade e

transparenma buscando permanentemente 0s objetlvos organizacionais.

' u
1

As diferencas pessoais devem ser respeltadas e jamais estimuladas as
dlscnmmagoes de qualquer natureza. i '

|
|

I |
l

V’ CONFLITO DE INTERESSES

Aiconduta adotada pelos servidores n3o pode por em risco a imagem do

IPSJ
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l l i

Nao devem ser obtidas vantagens, para si ou para outrem, decorrentes de

acessos| prlwleglados a informagdes, inclusive na condug:ao de negociagdes em

favor do;lPSJ mesmo que ndo acarrete prejmzo dlreto
l

|
i ) | ‘
: |

VI CUMPRIMENTO DO CODIGO }
\ i
Todos os servidores do IPSJ devem conhecer e zelar pelo cumprimento
deste Codlgo de Etica. ;
A nao observancia de quaisquer das,prética's aqui descritas pode influir na
credlblhdade da imagem institucional dol IPSJ perante :0s segurados e a

O servndor que transgredir o presente Codlgo estara sujeito a sangdes de
carater dlsmphnar a ser baixado por uma Comlssao de Etlca que representara 0

corpo funcmnal nos assuntos relativos a este Codlgo
i

| I |
Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo por

proposta da Geréncia Executiva. |

| I
| :
1 :
i |
|
|



