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A gestao atuarial no contexto dos RPPS é processo pelo qual se busca assegurar a solvéncia
das obrigagdes previdencidrias assumidas pelo ente. A solvéncia do regime sera assegurada
mediante a capacidade de obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o
equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo para todos os periodos. Deste modo, o
acompanhamento dos resultados atuariais, das caracteristicas da massa segurada e
adequagao das estimativas efetuadas sdo fundamentais. Toda alteragédo no regramento da
concessédo de beneficios previdencidrios e nas hipoteses atuariais para mensuragao das
obrigagdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam nas estimativas dos passivos
atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteragdo na legislagao possui efeito direto nos
resultados atuariais e orgamentarios das obriga¢des previdenciarias

Nesse contexto, o Relatério de Gestédo Atuarial para o ano de 2021 contemplou a analise dos
resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, 2020, 2019 e
2018, com comparativo entre a evolugdo das receitas e depesas estimadas e as efetivamente
executadas e foi efetuado de acordo com os contextos regulatérios e de legislagéo vigentes
em cada exercicio, considerando os aspectos metodologicos, hipdteses atuarias, situagdes
econdmicas e financeiras a época de cada avaliagdo.

Dessa forma, os membros da Geréncia Executiva — GEREX do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ, no desempenho de suas competéncias
legais, apés avaliagdo do documento sub examen, APROVAM o Relatério de Gestéo Atuarial
referente ao ano de 2021.
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