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Processo Licitatorio

(o}
EDITAL DE PROC n° 360/2022

LICITACAO
Modalidade - Pregdo Presencial PREG n° 03/2022

OBJETO: Contratacdo de instituicdo financeira, autorizada pelo Banco Central do
Brasil, para prestacao de servicos de pagamento da folha salarial e outras Indenizactes
a Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim, Aposentados e Pensionistas conforme especifica¢des contidas neste instrumento.

- REALIZAQAO DO CERTAME:

O encaminhamento dos envelopes de proposta e de documentacéo devera ser efetuado até a
data e horério fixado neste edital.

Dia 28/06/2022

CREDENCIAMENTO: a partir das 10 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: ato continuo ao credenciamento.

- CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E AQUISICAO DO EDITAL:

Na internet, através do site www.ipsj@ipsj.rj.gov.br , na sede do IPSJ na Rua Miguel Mendes
da Costa Leal n° 168- Regindpolis- Silva Jardim- R.J, ou pelo telefone (22)2668-0625, no
horério das 9h as 14h.

O licitante que desejar receber informacBes ou esclarecimentos sobre o processo licitatorio
devera se cadastrar para retirar o edital informando sua razéo social e seu email.

As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar deste certame obrigam-
se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo, com vistas a possiveis alteracoes e
avisos.
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PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim, torna publico, para
conhecimento das empresas interessadas, que esté aberta a licitacdo, na modalidade de PREGAO,
que objetiva a Contratacgao de instituicédo financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil,
para prestacao de servigos de pagamento da folha salarial e outras Indenizacdes a Servidores
da Autarquia,Aposentados e Pensionistas, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste
Edital.

CREDENCIAMENTO: 28/06/2022 a partir das 10 horas

O recebimento e abertura dos envelopes dar-se-d80 em ato continuo ao encerramento do

credenciamento dos licitantes.

A Licitacdo é do tipo MAIOR VALOR OFERTADO e sera processada em conformidade ao
disposto na Lei n°. 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 8.666/93 e posteriores
alteracOes, resolugdes 3.402/2006 e n° 3424/2006 e Circular n® 3522/2011do BACEN e das
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos integrantes:

1-DO OBJETO :Constitui objeto da presente Licitacdo, a Contratacao de instituicdo financeira,
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestacdo de servicos de pagamento da folha
salarial e outras IndenizacGes a Servidores desta Autarquia, Aposentados e Pensionistas,
conforme especificacBes constante no Termo de Referencia e Anexo | e Anexo IX deste Edital.

2-JUSTIFICATIVA: Justifica-se tal procedimento, visando necessidade de operacionalizar
0 pagamento dos créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Instituto, por meio de instituicdo financeira que ofereca servicos
com qualidade. O ente publico tem o direito de contratar instituicdes financeiras para
prestar servi¢os necessarios a consecucdo de suas atividades de autoadministracdo e
implementacdo de acdes governamentais. Dessa forma, o0 servico em questdo pode ser
considerado um ativo especial intangivel e, nesta condi¢do, pode ser ofertada sua
exploracdo econdmico-financeira ao mercado, por meio de licitacdo

3-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1-— Poderédo participar desta licitacdo as instituicdes financeiras oficiais ou privadas, com
funcionamento devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil, vedada a subcontratacdo de
outra instituicdo financeira, mesmo que seja sua controlada ou controladora, para execucéo total
ou parcial do objeto deste certame, que comprovem possuir os requisitos de qualificacdo e que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital, devendo entregar, na sessao publica:

a) o0 envelope de proposta lacrado, no qual deverdo constar, na parte externa, a identificacdo do

licitante e 0 nimero da licitacdo, além dos dizeres: Envelope 01 — Proposta Comercial;

b) documentos de habilitacdo em envelope lacrado, no qual deverdo constar, na parte externa, a
identificacdo do licitante e 0 numero da licitacdo, além dos dizeres: Envelope 02- Habilitacao;

c) Declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo.
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3.2-— N&o podera participar da presente licitacdo a instituicdo financeira:

| — que estiver organizada sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;
Il — estrangeira;

Il — que for declarada suspensa de contratar junto a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica
direta ou indireta;

IV — que esteja declarada inidénea para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

V — cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitacéo;

VI — que possuir socio, diretor ou responsavel técnico que tenha tido vinculo empregaticio com o
Municipio ha menos de 90 (noventa) dias, anteriores a data da publicacdo deste Edital.

VIl —pertencente a um mesmo grupo de sociedades ou sob controle acionario de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.

3.3— E vedada a subcontratacdo de outra instituicdo financeira pela licitante vencedora, mesmo
que seja sua controlada ou controladora, para a execucéo total ou parcial dos servigos objeto deste
Pregao.

3.4— A ndo observancia das vedacdes contidas neste item € de inteira responsabilidade da licitante
que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

3.5—— A participacdo neste certame implica aceitacdo de todas as condic¢des estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

4-DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES

4.1-— No inicio da sessdo, a proponente ou seu representante legalmente constituido, devera
apresentar-se ao pregoeiro para credenciamento, devidamente munido de documento que o
credencie expressamente a participar do certame, ofertar lances e a responder pela representada.
Poder4, para tanto, utilizar-se do modelo de credenciamento constante do Anexo 1.

4.2— Caso o credenciado seja sdcio ou participante da institui¢do financeira € indispensavel que se
comprove por documento autenticado ou original, na ocasido, ser detentor de poderes que o habilite
a formular lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame, em nome da instituicdo
financeira.

4.3- O credenciado deverd comparecer & sessdo portando a carteira de identidade, procuracéo
(publica ou particular) e contrato social ou documento autenticado ou original equivalente que
comprove poderes do outorgante para exercer direitos e assumir obrigacdes em nome da instituicao
financeira.

4.4- A legitimidade da representacdo sera demonstrada por um dos documentos abaixo, no seu
prazo de validade e na abrangéncia de seu objeto:

a) Instrumento de mandato publico;

b) Instrumento de mandato particular, assinado por dirigente, scio ou proprietario da instituicdo
financeira proponente, com firma reconhecida em cartério. Neste caso, devera ser apresentada
copia autenticada do respectivo estatuto, contrato social ou ato constitutivo em vigor,
acompanhado das alteracdes que houver ou da Gltima alteracdo estatutaria ou contratual
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consolidada, no qual estejam expressos 0s poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

¢) Documento autenticado ou original, em vigor, de constitui¢do da instituicdo financeira, quando
se tratar de socio, administrador ou diretor.

4.5—- Néo serdo admitidos mais de um representante por instituicdo financeira, nem um dnico
representante para mais de uma instituigdo financeira.

4.6— Considerando que o credenciamento ocorre em fase preliminar a habilitacdo das licitantes,
deverdo o0s representantes portar em maos a documentacdo prevista no subitem 3.4 deste
instrumento, ndo devendo a mesma ser colocada dentro do envelope de “Habilitagao”.

4.7— Deverd ainda ser entregue, OBRIGATORIAMENTE, juntamente com o credenciamento,
declaracdo emitida pelo proponente, na qual afirma estar ciente das normas contidas neste edital e
que atende a todos os requisitos de comprovacéo de habilitacdo exigidos no edital. A declaracéo
podera ser feita conforme o modelo constante do Anexo 111

4.8- O prazo para credenciamento encerra-se no momento da abertura da sessdo do pregao.
5-DA FORMA DE APRESENTAQAO

5.1-Os documentos de habilitacdo e proposta deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
distintos, fechados, a saber:

5.2-ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL, identificado em sua parte externa, da
forma seguinte:

Ao: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n°® 168- Reginopolis — Silva Jardim- R.J

PREGAO N°. 03/2022
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL;
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL), SEU ENDERECO E TELEFONE;

— Carta de apresentacdo da proposta comercial, podera seguir modelo constante do anexo
\VA

5.2.1 -A proposta comercial poderd ser apresentada conforme modelo do Anexo V, em impresso
proprio, com todas as informacdes previstas, com identificacdo da pessoa juridica proponente, n.°
CNPJ, enderego, numeros de telefone, nimero desta licitacdo, sendo rubricada em todas as suas
folhas, data da e assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificado e
qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissfes, salvo se,
inequivocadamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a
administracdo ou ndo impedirem a exata compreensao de seu contetdo, constando:
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Descricdo completa e detalhada do objeto, sob pena de desclassificacéo.

Nos precgos propostos incluird todas as despesas necessarias ao cumprimento do objeto, além dos
tributos e demais custos que compdem o fornecimento;

Prazo de validade da proposta minima de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
dos envelopes de proposta comercial, sendo que a omissao do prazo de validade de proposta, ou
prazo inferior ao estipulado, serd considerado como sendo o prazo minimo exigido, ou seja,
noventa dias.

Os valores ofertados deverdo ser expressos em numeros inteiros com 02 (dois) digitos ap6s a
virgula.

As propostas deverdo abranger a totalidade do objeto licitado, observado o critério de julgamento
fixado neste Edital.

5.2.2. Declaracéo de que os servigos ofertados atendem rigorosamente as especificagcdes constantes
deste Edital e de seus Anexos, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo
vigente. A ndo apresentacao desta declaragdo acarretara a desclassificacao da proposta, que podera
seguir modelo constante do anexo VI.

5.2.3 Serd desclassificada a proposta que for apresentada em desacordo com o edital e que
ofertar valor inferior a R$ 399.368.19 ( trezentos e noventa e nove mil trezentos e sessenta e
oito reais e dezenove centavos)

5.3-ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, identificado, em sua parte
externa, da seguinte forma:

Ao: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n°® 168- Reginopolis — Silva Jardim- R.J.
PREGAO N°. 03/2022

ENVELOPE N°. 02 HABILITACAO

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL), SEU ENDERECO E TELEFONE

5.3.1-HABILITAGCAO JURIDICA
Ato constitutivo, estatuto, contrato social, decreto ou Lei em vigor, devidamente registrado ou
publicado, acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva e dos documentos
de eleicdo de seus administradores;

5.3.2-REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.3.2.1-Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), (Lei n° 8.036/90, Art. 27), expedido pela
Caixa Econémica Federal;
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5.3.2.2-Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido ou
Comprovante de Regularidade de Tributos e Contribuicdes Federais e Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido e inclusive Contribui¢des Previdenciarias (conforme Portaria MF 358/2014)

5.3.2.3. Comprovante de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante;
5.3.2.4Comprovante de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante;

5.3.2.5- Para as instituicGes financeiras sediadas na capital da Federacdo a Certiddo Estadual e
Municipal sera Unica emitida pela Secretaria de Fazenda do Distrito Federal.

5.3.2.6-Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.3.3-QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.3.1-Certidao Negativa de Concordata/Faléncia, expedida no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de recebimento dos envelopes;

5.3.3.2-A boa situacdo da empresa sera comprovada atraves do indice que mede a solvéncia dos
bancos, denominado indice de Basiléia, devendo ser comprovado o indice minimo de 11% (onze
por cento), de acordo com a férmula abaixo descrita que devera ser apresentada, preferencialmente,
com memodria de calculo:

IB=PR X 100(PRE/fator F)

Onde:
IB: indice de Basiléia ou Indice de Adequacéo de Capital;
PR: Patriménio de Referéncia;
PRE: Patriménio de Referéncia Exigido;
Fator F=0,11

A relagdo entre Patrimonio de Referéncia (PR) e os riscos ponderados — Patriménio de Referéncia
Exigido (PRE) obedecem a regulamentacéo em vigor. A relacdo minima exigida é dada pelo fator
F, de acordo com a Resolugdo do CMN n° 3.490, de 29 de agosto de 2007 e Circular do BC n°
3.360, de 12 de setembro de 2007 e demais normas aplicaveis.

5.3.3.3-Comprovacdo de que o participante do certame ndo esta submetido a processo, intervencéo,
liquidacao ou suspensao pelo Banco Central do Brasil ou por outros 6rgéos publicos de fiscalizacao.

5.3.4-QUALIFICACAO TECNICA

5.3.4.1 -Autorizacéo, registro ou inscrigdo da Instituicdo junto ao Banco Central do Brasil;
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5.3.4.2-Declaragdo de que suas agéncias/PAB's e seus caixas eletronicos possuem toda infra-
estrutura dentro do municipio de Silva Jardim- R.J., ou possui condi¢des de disponibilizar, necessaria
ao perfeito cumprimento do objeto do contrato, inclusive quanto & mao-de-obra especializada,
equipamentos, seguranca e tecnologia, que podera seguir modelo constante do anexo VII;

5.4-DEMAIS DOCUMENTOS

5.4.1-Declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos, conforme modelo em anexo, que
podera seguir modelo constante do anexo VIII.

5.4.2-Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou copias
autenticadas. A auséncia ou irregularidade de qualquer um dos itens acima podera ensejar a
inabilitacdo do proponente.

6-CREDENCIAMENTO, RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1-Os credenciamentos, a declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e os envelopes
de propostas e habilitacdo serdo recebidos pelo pregoeiro, em sessdo aberta, na data, horério e local
seguintes:

Data 28/06/2022

Hora: 10 h

Local : Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n° 168- Regindpolis — Silva Jardim

6.2 -Apos a entrega, conferéncia e aceitacdo do credenciamento e da declaragdo de cumprimento
dos requisitos de habilitacdo exigidos pelo Edital, o pregoeiro encerrara a fase de credenciamento,
bem como o recebimento dos envelopes de proposta comercial e habilitagéo.

6.3-Uma vez declarada encerrada a fase de credenciamento e iniciada a abertura dos envelopes das
propostas, ndo sera recebida nenhuma outra oferta de firma signataria e em nenhuma outra hipétese
sera concedido prazo para apresentacdo de documento contido neste Edital, nem admitida qualquer
retificacdo ou alteracdo das condicdes ofertadas.

6.4-Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o pregoeiro e todos os presentes a sessdo
rubricardo os mesmos, procedendo imediatamente a abertura da proposta comercial, cujos
documentos serdo rubricados pelo pregoeiro e por todos os presentes.

6.5-Os envelopes da documentacgéo de habilitagdo permanecerao lacrados, em poder do pregoeiro,
sendo que serdo abertos, apds a fase de lances, apenas das licitantes vencedoras.

6.6-N&o sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, por meio eletrénico ou similar.

6.7-Apds o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificacdo de precos ou condi¢es.

7-JULGAMENTO DA LICITACAO — ANALISE DAS PROPOSTAS
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7.1- Ap6s o credenciamento e identificacdo dos representantes das instituicdes financeiras proponentes
e recolhimento dos envelopes de proposta comercial e de habilitagdo, o pregoeiro declarara aberta a
sessdo do PREGAO, e ndo mais aceitara novos proponentes.

7.2-— Classificagéo das propostas comerciais

7.2.1— Abertos os envelopes de Propostas, estas serdo analisadas, a fim que seja verificado se foram
atendidas as especificacbes e condi¢cbes estabelecidas neste edital e em seus anexos, sendo
imediatamente desclassificada aquela que estiver em desacordo.

7.2.2— O pregoeiro classificard o autor da proposta de maior valor ofertado e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores inferiores em até 10% (dez por cento) a proposta de maior valor,
para participarem dos lances verbais, observado o disposto no subitem 6.2.5.

7.2.3— Se ndo houver, no minimo, 3 (trés) propostas com valores nas condi¢des definidas na
clausula anterior, observado o disposto no subitem 6.2.5, o pregoeiro classificara as melhores
propostas subseqientes para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam
o0s precos oferecidos nas propostas apresentadas.

7.2.4— Havendo empate entre propostas de precos que se enquadrem nas hipoteses descritas nos
dois subitens anteriores, serdo todas classificadas.

7.2.5— Seré lassifi r for apresent m r m ital

ofertar valor inferior a R$ 399.368.19 ( trezentos e noventa e nove mil trezentos e sessenta e

oito reais_e dezenove centavos
7.3— Lances verbais

7.3.1- As licitantes classificadas sera dada, pelo pregoeiro, oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais, individuais e sucessivos, de valores distintos e crescentes, a partir do autor
da proposta classificada de menor valor ofertado.

7.3.2— Somente poderdo ofertar lances a licitante ou seu representante legal devidamente
credenciado.

7.3.3— Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem empatadas, sera
realizado sorteio, em ato publico, para definir a ordem de apresentacéo dos lances.

7.3.4— Nao cabera retratacao dos lances ofertados.

7.3.5— A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara na
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do altimo valor apresentado pela
mesma, para efeito de posterior ordenacédo das propostas.

7.3.6— A rodada de lances verbais sera repetida quantas vezes o pregoeiro considerar necessario e
sera encerrada quando, convocadas pelo pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em
apresentar novos lances.
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7.3.7— O critério de julgamento sera 0 de MAIOR VALOR OFERTADO.

7.3.8— Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, 0 pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

7.3.9— Caso ndo se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
maior valor e o valor praticado no mercado, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a
proponente.

7.3.10- Sendo aceitavel a oferta de maior valor, seré aberto o envelope contendo a documentacao
de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condigcOes
habilitatorias.

7.3.11- Constatado o atendimento pleno as exigéncias deste edital, serd declarado o proponente
vencedor.

7.3.12— Se a proposta ndo for aceitivel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante habilitada
declarada vencedora.

7.3.13 Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, 0 pregoeiro podera negociar para que seja
obtido um melhor prego.

7.3.14— Para julgamento e analise das propostas o pregoeiro podera solicitar assessoramento
técnico de 6rgdos ou profissionais especializados.

8-ANALISE DA HABILITACAO DOS LICITANTES

8.1Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte do julgamento consistira na
analise da qualificacdo dos licitantes.

8.2 O pregoeiro procedera a abertura do envelope da documentacdo de habilitacdo do autor da
proposta classificada em primeiro lugar, para verificagdo do atendimento das exigéncias
estabelecidas neste Edital.

8.3-Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacéo, sera declarado o vencedor do certame
0 proponente que tiver ofertado o MAIOR VALOR, considerados os lances verbais, com todos
0s custos inclusos e devidamente atendido as especificacBes deste Edital.

8.4-Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, ou se o seu autor ndo atender
aos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro fara abertura do envelope da documentacgdo do autor da
proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que uma oferta e seu autor
atendam, integralmente, aos requisitos do Edital, sendo o licitante declarado vencedor.

9-DOS RECURSOS
9.1- Declarado o vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente

a intencdo de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés)
dias
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Uteis para apresentacdo das razdes de recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2— A licitante podera apresentar as raz6es do recurso no ato do pregdo, as quais serdo  reduzidas
a termo na respectiva ata, ficando todas as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contra-razdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

9.3- A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

9.4— Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Autarquia, por intermeédio do pregoeiro que,
reconsiderando ou ndo sua decisao, encaminha-lo-a devidamente informado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

9.5- Os recursos deverao ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.6~ O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.7— O resultado do recurso sera divulgado mediante afixagdo no quadro de avisos do IPSJ e no site
oficial do mesmo, dessa forma sendo dada ciéncia a todas as licitantes.

10-DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1- Inexistindo manifestacdo recursal, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com a posterior homologacao do resultado pela Presidente da Autarquia.

10.2— Decididos 0s recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a presidente da Autarquia homologara a adjudicacéo e determinara a contratacéo.

11-DAS CONDICOES GERAIS PARA CONTRATACAO

11.1- O contrato a ser firmado com a instituicdo financeira vencedora incluird as condicdes
estabelecidas neste edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos, além de outras fixadas na
proposta vencedora e necessarias a fiel execucédo do objeto licitado.

11.2—- O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua assinatura.

11.3— As adequagdes para funcionamento de agéncia e/ou PAB’s, os espacos deverdo ser
providenciadas pela instituicdo financeira vencedora, que arcara com todas as despesas necessarias a
instalagdo, manutencdo e funcionamento das unidades de atendimento em espagos fisicos do
Municipio.
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11.4. Se a instituigdo financeira declarada vencedora néo assinar o contrato no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data do recebimento da convocagdo pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, caducara o seu direito a contratagéo.
11.5- Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior a Autarquia convocara as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o ajuste, em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pela primeira classificada, inclusive quanto ao valor.

11.6— A contratada ndo podera, em hip6tese alguma, caucionar ou utilizar o contrato com o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ para qualquer operagédo
financeira.

11.7— A contratada ndo podera transferir ou ceder direitos ou obriga¢Ges do contrato.

11.8— A contratacdo decorrente desta licitacdo podera ser rescindida nas hipdteses revistas no art.
78 da Lei n° 8.666/93, sem que a contratada, por isso, tenha direito a qualquer reclamacdo ou
indenizacdo, salvo pelos servigos executados até 0 momento da rescisao.

11.9- A instituicdo financeira contratada somente podera promover a rescisdo do contrato mediante
comunicacdo formal Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ
, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses, hip6tese na qual ndo fard jus a nenhuma restituicdo ou
indenizacdo do valor pago ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva
Jardim / RJ.

11.10- A rescisdo do contrato provocada pela inadimpléncia da instituicdo financeira contratada
acarretard aplicacdo das penalidades previstas na Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal.

12-DO PAGAMENTO

12.1- O valor ofertado na licitacdo devera ser pago por uma das opcGes abaixo que devera ser indicada
pela licitante no ato da assinatura do contrato.

12.1.10 valor ofertado devera ser creditado, em conta bancaria indicada pelo Autarquia, em parcela
Unica em prazo ndo superior a 30(trinta) dias apos a data de assinatura do contrato .

Ou

12.1.2-0 Valor ofertado devera ser creditado, em conta bancéaria indicada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ, em 02 (duas) parcelas mensais iguais.

12.1.2.1- A primeira parcela sera creditada no primeiro dia Gtil imediatamente ap0s a assinatura deste
contrato, em moeda corrente nacional, a vista e sem qualquer desconto.

12.1.2.2— A segunda parcela devera ser creditada na mesma data no més subsequente.

12.2— A instituicdo financeira ndo recebera qualquer tipo de remuneragdo direta oriunda dos cofres
publicos municipais pelos servigos objeto desta licitacdo, ou pela prestacdo de servigos correlatos.




Estado do Rio de Janeiro

IPSJ - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUB. DO MUN. DE S.JARDIM

R. Miguel Mendes da C. Leal, n° 168- Regindpolis -Silva Jardim - R] - CEP. 28.820-000
Tele-Fax.: (022) 2668-0607 / 2668-0625 CNPJ: 07.902.163/0001-09

13-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1- As licitantes participantes desta Licitacdo e, principalmente, a licitante vencedora, sujeitar-se-ao,
no que couber, as penalidades previstas no Capitulo 1V da Lei Federal n® 8.666/93.

13.2— A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo
estabelecido caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a licitante vencedora
as penalidades legais, conforme art.81 da Lei Federal n® 8.666/93.

13.2.1- O disposto acima ndo se aplica as licitantes convocadas que ndo aceitarem a contratacdo nas
mesmas condicOes da primeira colocada, inclusive quanto ao preco e prazo.

13.3— Pela inexecucéo total ou parcial do objeto licitado, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ podera aplicar a licitante vencedora as
seguintes sanc@es, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa:

13.3.1- adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

13.3.2— suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica estadual;

13.2.3—declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica estadual,
13.2.4— multa, observados os seguintes percentuais:

13.2.4.1- 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor global da folha
de pagamento, em razéo do ndo cumprimento dos prazos fixados no contrato ou pelo inadimplemento de
qualquer obrigacédo contratual;

13.2.4.2—- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de rescisdo por culpa ou dolo da
instituigdo financeira contratada;

13.3— A san¢do de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste
item, de acordo com a gravidade da infracéo.

13.4— Para a aplicacdo de quaisquer das penalidades, serd garantida a ampla defesa, sendo que para tal
sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagédo do ato.

13.5- O valor das multas aplicadas devera ser recolhido pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificacéo.

13.6—- A licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objetivo, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.
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14- DISPOSICOES FINAIS

14.1-Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ, responsavel
pelo Pregdo, reserva-se ao direito de:

I. Revogéa-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas raz6es de interesse publico,
ocorrer fato superveniente, ou anular o procedimento, quando constatada ilegalidade no seu
processamento;

Il. Alterar as condicGes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de propostas, na forma
da legislacéo, salvo quando a alteracdo nao afetar a formulacédo das ofertas;

ll. Adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso pablico, a nova data.

14.1.1-O pregoeiro ou a autoridade superior poderd em qualquer fase da licitacdo, promover as
diligéncias que considerarem necessarias, para esclarecer ou completar a instrucdo do processo
licitatorio.

14.2-A copia do presente Edital podera ser requerida junto Geréncia Administrativa, situada no prédio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim / RJ

14.3-Esclarecimentos necessarios referentes a presente licitacdo poderdo ser obtidos, desde que
requeridos por escrito, em até 03 (trés) dias da data de apresentacdo dos envelopes, sendo que a
resposta as duvidas suscitadas serd transmitida em até 02 (dois) dias ap6s o protocolo junto a
Comissdo Permanente de LicitacBes. A resposta sera transmitida a todos os que retiraram ou que
vierem a retirar o Edital.

14.4-Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, o presente Edital de Licitacao,
devendo protocolar o pedido de impugnacao diretamente na Sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, sendo
que a Administracdo respondera em até 03 (trés) dias Uteis.

14.5-Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, perante a Administra¢do, o licitante
convocado ou interessado que nao o fizer até 0 2° (segundo) dia util que anteceder a data para
abertura dos envelopes.

14.5- N&o havendo impugnac0es, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Silva Jardim / RJ considerara aceitos todos os termos e condi¢6es do Edital e qualquer alegacao
posterior ndo tera efeito de recurso perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Silva Jardim / RJ, conforme 8 2° do art. 41da Lei n°. 8666/93.
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15-Minuta e Anexos que compdem este Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Instrumento de Credenciamento;

Anexo 11 —-Modelo de Termo de Aceitacdo das Condi¢bes do Edital;

Anexo 1V — Carta de Apresentagdo da Proposta Comercial;

Anexo V — Modelo de PROPOSTA COMERCIAL

Anexo VI — Modelo de Declaragéo relativa a especificacdo dos servicos ofertados;
Anexo VII — Modelo de Declaracdo que dispbe de infraestrutura necessaria ao cumprimento dos
Servigos;

Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de que o licitante ndo emprega menores;
Anexo IX — Minuta do Contrato;

Anexo X — Cadigo de Etica

Anexo XI- Politica de Seguranca da Informacao

Silva Jardim, 11/05/2022
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TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: Contratagéo de instituicdo financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
prestacdo de servicos de pagamento da folha salarial e outras Indenizacdes a Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, Aposentados e Pensionistas
conforme especificacdes contidas neste instrumento.

1.1 - Os pagamentos referem-se as folhas salariais liquidas, ja descontados imposto de renda,

obrigacgdes previdenciérias e outras transferéncias a terceiros, etc.

1.2— A Instituicdo Financeira contratada deve assegurar, sem 6nus para 0 contratante, seus
servidores, ativos e aposentados, pensionistas, com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para
conta de depositos de titularidade dos beneficiarios, por eles livremente abertas em outras instituicoes
financeiras, em conformidade com o art. 2° da Resolucdo 3.402/2006 e Resolucdo 3.424/2006 do
Banco Central do Brasil.

1.3 - Os servigos de pagamento a folha dos servidores do serdo realizados de forma exclusiva pela
instituicao financeira vencedora do certame.

1.4-  Os servicos objeto do certame sdo exclusivamente para servidores, aposentados e
pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim.

2- JUSTIFICATIVA: Justifica-se tal procedimento, visando necessidade de operacionalizar o
pagamento dos créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
do Instituto, por meio de instituicdo financeira que ofereca servigcos com qualidade. O ente publico tem o
direito de contratar instituicdes financeiras para prestar servicos necessarios a consecucao de suas
atividades de autoadministracéo e implementacdo de a¢des governamentais. Dessa forma, o0 servigo em
questdo pode ser considerado um ativo especial intangivel e, nesta condicdo, pode ser ofertada sua
exploragdo econdmico-financeira ao mercado, por meio de licitagao.

2- Modalidade de Licitacédo: Pregdo Presencial.

2.1- Critério de Julgamento: maior valor ofertado, a partir de R$ 399.368.19 (trezentos e noventa
e nove mil trezentos e sessenta e 0ito reais e dezenove centavos)

2.2- Valor Estimado da Contratacao:

O valor da contratacdo esta estimado em R$ 399.368.19 (trezentos e noventa e nove mil trezentos

e sessenta e oito reais e dezenove centavos) equivalente a 30% (trinta por cento) do valor liquido
da folha de pagamento do més de abril 2022, a ser pago por uma das opg¢des abaixo que devera ser

indicada pela licitante no ato da assinatura do contrato.

2.3 -0 valor ofertado devera ser creditado, em conta bancéria indicada pela Autarquia, em parcela
Unica em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a data de assinatura do contrato .
ou

2.4 -O Valor ofertado deveréa ser creditado, em conta bancéria indicada pela Geréncia Financeira,
em 02 do pagamentoo(duas) parcelas mensais iguais.
2.4.1 A primeira parcela sera creditada no primeiro dia Util imediatamente apds a assinatura deste
contrato, em moeda corrente nacional, a vista e sem qualquer desconto.

2.4.2 A segunda parcela devera ser creditada na mesma data no més subsequente.
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3 -Vigéncia do Contrato e Inicio da Prestacdo dos Servigos:

3.3 - O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados de sua assinatura.

5.1.2 - Nédo haverd qualquer tipo de remuneracdo direta a Instituicdo Financeira vencedora, oriunda
dos cofres publicos estaduais, pelos servigos objeto deste Termo de Referéncia, ou pela prestacdo de
servigos correlatos.

3.4 O contrato terd vigéncia maxima de 60(sessenta) meses e a prestacdo dos servicos dever
seiniciada(pagamento da folha aos servidores, aposentados e pensionistas) em prazo ndo superior a
120(cento e vinte) dias contados da data de assinatura do contrato, tal prazo se faz necessario haja vista a
atual situacdo do Pais em razdo da (COVID 19), e conforme orienta¢6es da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS) deve-se evitar aglomerages no trato com os BENEFICIARIOS na abertura de contas e retirada de
cartdes, senhas, taldes, etc.

4 - Informac6es sobre a Folha de Pagamento:

As informac@es apresentadas a seguir sdo relativas ao més de ABRIL /2022 e podem sofrer variacdes
quando da efetiva implementacdo dos servicos, pois a folha de pagamento da Autarquia é progressiva.
4.1-Composicado do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim

CARGO QTD.

Agentes Politicos -
Cargos Comissionados 01
Inativos/Pensionistas 553
Pensdo Judicial -
Servidores efetivos regime estatutario 07

TOTAL 561

Valor Bruto e Liquido da folha de Pagamentos no exercicio de 2021/2022, incluindo férias.

MES BRUTO RS LiQUIDO RS
ABRIL/2021 1.235.000,97 1.064.714,92
MAIO/2021 1.219.057,20 1.046.492,13
JUNHO/2021 1.236.139,31 1.057.241,80
JULHO/2021 1.233.453,83 1.052.066,05
AGOST0/2021 1.258.965,71 1.077.099,77
SETEMBRO/2021 1.266.878,62 1.076.904,59
OUTUBRO/2021 1.268.059,68 1.075.115,11
NOVEMBRO/2021 1.268.930,37 1.074.566,15
DEZEMBRO/2021 1.999.334,36 1.637.416,13
JANEIRO/2022 1.352.444,41 1.151.569,26
FEVEREIRO/2022 1.368.749,87 1.159.499,42
MARCO/2022 1.486.943,24 1.256.610,56
ABRIL/2022 1.582.680,21 1.331.227,27

TOTAL LiQUIDO ABRILde 2022 =
1.331.227,27
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Faixa de Rendas Referente ao més de ABRIL 2022

QTDE VALOR TOTAL POR |VALOR TOTAL POR
SERVIDORES | FAIXA SALARIAL LIQUIDA FAIXA (BRUTO) FAIXA (LiQUIDO)

60 De R$ 0,00 a R$ 1.000,00 6.244,17 49.769,63

131 |De R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00 197.915,30 160.641,00

94 De R$ 1.501,00 a R$ 2.000,00 98.019,12 161.451,18

97 De R$ 2.001,00 a RS 2.500,00 226.907,99 217.378,94

107  |DeR$ 2.501,00 a RS 3.500,00 369.781,43 319.072,13

52 De R$ 3.501,00 a R$ 5.000,00 354.985,65 201.136,28

13 De R$ 5.001,00 a R$ 10.000,00 66.749,37 102.951,33

7 Acima de R$ 10.001,00 262.077,18 115.826,78

4.2- Periodicidade do pagamento: Os créditos relativos as folhas de pagamento sdo mensais, podendo,
entretanto, ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim.

4.3- Pacote Mensal de Servicos: A instituicdo bancaria vencedora da licitacdo devera oferecer isencdo de
cobranca de tarifas ou qualquer outro tipo de remuneragao, no minimo, para os seguintes servigos prestados:

4.3.1- Para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
a) TODOS, relativos aos pagamentos ora licitados.
4.3.2- Para os beneficirios:

a) Tarifa de manutencéo;

b) talonario de cheques, na forma da Resolugdo BACEN n°. 3.424/06;
C) 12 via do cartdo magnético;

d) 04 (quatro) extratos impressos por més;

e) consultas ilimitadas de saldo em conta;

) no minimo 01 TED" ou DOC* de mesma titularidade por més;

g) realizacdo de, no minimo, 03 (trés) saques, por evento de crédito.

4.3.3- Demais servicos: deverdo seguir as mesmas condicfes e precos vigentes para os demais
correntistas.

5- Estrutura de Atendimento

5.1-— A Instituicdo financeira devera disponibilizar dentro do perimetro urbano do municipio de Silva
Jardim R.J., no minimo 02(dois) terminais de auto atendimento para a prestacdo dos servicos ora licitados,
bem como funcionario qualificado para a realizacdo dos atendimentos necessarios ao bom atendimento do
servidor.

5.1.1 A estrutura disponibilizada ndo devera ser exclusiva, podendo ser utilizada a estrutura ja disponibilizada
a populacdo para as instituicbes bancarias com agéncias no Municipio.




Estado do Rio de Janeiro

IPSJ - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUB. DO MUN. DE S.JARDIM

R. Miguel Mendes da C. Leal, n° 168- Regindpolis -Silva Jardim - R] - CEP. 28.820-000
Tele-Fax.: (022) 2668-0607 / 2668-0625 CNPJ: 07.902.163/0001-09

6- OPERACIONALIZACAO DO PAGAMENTO DA FOLHA SALARIAL
- Dados Cadastrais:

6.1- Apds a assinatura do contrato o IPSJ repassard ao banco, por meio de arquivo eletrénico, as seguintes

informacdes relativas aos beneficiarios:

a - nome;
b - CPF;

C - data de nascimento;

d - renda bruta;

e - cargo;

f - lotacdo, discriminando edificagdo e endereco;
telefone comercial.

h- enderego residencial, no caso de inativos e pensionistas.

6.1.1- Cabera ao banco responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informagOes cadastrais dos beneficiarios,
ndo previstas neste Termo de Referéncia.

6.2- Abertura das Contas:

6.2.1- A instituicdo financeira vencedora desta licitacdo deverd, imediatamente apds a assinatura do contrato,
iniciar o procedimento de abertura de contas para os beneficiarios do objeto deste certame, observando o seguinte:

)

realizar o cruzamento dos CPF’s informados pelo IPSJ com os de seus correntistas a fim de se evitar
duplicidade de contas.

encaminhar para a Geréncia Financeira do IPSJ dentro de prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias,
listagem eletronica informando o nimero da conta e a agéncia para créditos dos valores a serem
creditados a favor dos beneficiarios.

6.2.2— Todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo de abertura das contas, tais como,
preenchimento de fichas (cartbes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartes magnéticos, talGes
de cheque, cadastramento de senha, implantacdo de cheques especiais, etc., deverdo ser informados aos
beneficiarios do contrato.

6.2.3- As contas deverdo ser abertas nas agéncias bancarias ou PAB’s instalados ou a serem instalados no
Municipio de Silva Jardim/RJ.
6.2.4- O banco devera informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizagdo da

abertura das contas e recebimento do cartdo magnético.

6.2.5- Quaisquer beneficidrios que tenham dificuldade de locomocdo poderdo solicitar atendimento
domiciliar para abertura de suas contas.

6.2.6— E vedado a Instituicdo financeira recusar a abertura de conta em nome dos beneficiarios,
ressalvadas as hipdteses previstas em Lei.
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6.2.7- Na hipotese de impedimento legal para abertura/movimentacdo de conta em nome de algum
beneficiario, o banco devera comunicar o fato ao 1PSJ e providenciar outra forma para efetivacédo do crédito
dos pagamentos.

7- Fluxo Financeiro:

7.1- Para cada pagamento o IPSJ encaminhara, ao banco, arquivo eletrdnico correspondente contendo, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) nimero da conta dolIPSJ;

b) valor total da folha de pagamento;

C) quantidade total e nomes dos beneficiarios;

d) valor dos créditos, por beneficiario, e

e) data do crédito.

7.1.1- Os prazos (“D” = dia util) para processamento do crédito serdo os seguintes:
7.1.2- Crédito na conta dos beneficiarios = D
7.1.3- Credito na conta dos beneficiarios, nos casos de pagamentos rejeitados, devolvidos e excluidos = D

7.1.4- Encaminhamento pelo IPSJ do arquivo eletrénico contendo as informagdes relativas a folha de
pagamento =D - 1;

7.1.5- Solicitacdo de eventuais reten¢fes em créditos constantes dos arquivos eletrénicos encaminhados =
D-1;

7.1.6- Débito na conta do IPSJ dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial =D - 1

7.1.7- Envio por parte do banco, ao IPSJ, de arquivo eletrdnico confirmando os pagamentos realizados e o
valor efetivamente debitado na conta do IPSJ=D + 5.

7.1.8. Envio por parte do Banco, ao IPSJ, de eventuais registros recusados = D- 1

7.1.9- Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com os arquivos enviados que
determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo na mesma proporc¢do,a data do pagamento aos
beneficiarios, cabendo ao IPSJ informar a nova data do pagamento.

7.1.10- Os pagamentos realizados em outras modalidades que ndo o depdsito em conta e que ficarem a
disposic¢do no banco por ndo terem sido sacados pelos beneficiarios num prazo de 15 (quinze) dias Uteis
contados do crédito, deverdo ser revertidos ao IPSJ.

7.1.11-A Instituicdo Financeira, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isenta de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddao dos dados consignados no
arquivo eletrénico apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processéa-lo, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia, Edital e Minuta de Contrato.
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8- Obrigacdes da Autarquia:

8.1 Informar, no ato da contratagdo, o nimero de sua conta bancaria na qual sera feito o deposito relativo
ao valor ofertado na licitacao.

8.2 Repassar ao Banco os dados da folha mensal de pagamento, por meio de arquivo eletrdnico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis imediatamente anteriores & data prevista para liberacdo do pagamento.

8.3- Repassar ao Banco, no dia Gtil imediatamente anterior & data de liberagédo do pagamento, o valor total
descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda ao depdsito nas contas dos beneficiarios.

8.4- Formalizar os pedidos de estorno/reversao de créditos indevidos aos beneficiarios, no prazo méximo
de 01 (um) dia til anterior ao depdsito nas contas dos beneficiarios.

8.5- Comunicar ao Banco, assim que disponivel a informacdo, os casos de afastamento e/ou morte, servidor,
aposentado e pensionista.

8.6- Encaminhar oficio de solicitacdo de reversdo de valores creditados posteriores a eventual ébito de
beneficiarios, discriminados por data e remessa, juntamente com a certiddo de ébito. No caso de ndo ser
possivel a apresentacdo da certiddo de dbito, o oficio deverd constar a assun¢do de responsabilidade e
compromisso do IPSJ de devolugdo de valores em caso de reclamacédo.

8.7- Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pelo Banco.

8.8- Manter atualizadas junto ao banco as informac6es constantes dos dados cadastrais constantes deste
Termo de Referéncia, relativas ao pagamento da folha salarial.

9- Obrigaces da contratada:

9.1- Creditar na conta bancéria a ser indicada pelo IPSJ, nos prazos e na forma previstos neste Termo de
Referéncia, o valor ofertado na licitagdo, em moeda corrente nacional.

9.2- Designar agéncia bancéaria/PAB localizados em Silva Jardim como estrutura organizacional
responsavel para realizar o atendimento ao IPSJ, bem como articular o efetivo cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo Banco.

9.3- Informar aos beneficiarios do contrato, para fins de abertura de conta, todos os procedimentos
necessarios para a sua formalizacdo, tais como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de
assinaturas, entrega de cartes magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de senha, implantacdo de
cheques especiais, etc.
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9.4- Informar ao Instituto, por meio eletrbnico, os dados da conta e da agéncia bancaria em que cada
beneficiario tenha tido sua conta aberta.

9.5- Informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizacdo da abertura das contas e
recebimento do cartdo magnético.

9.6- Realizar cruzamento dos CPF’s informados pelo IPSJ com 0sde seus correntistas para verificagdo
daqueles cujo beneficiério j& € seu correntista, situacdo em que ndo devera ser aberta nova conta.

9.7- Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos servidores, ativos e inativos, pensionistas e estagiarios,
com base na folha de pagamento repassada pelo IPSJ, no prazo de 01 (um) dia util, contado do recebimento
do crédito.

9.8- Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamentos conforme comando do IPSJ.

9.9- Comunicar ao IPSJ, até o 1° (primeiro) dia subseqiiente ao pagamento, os créditos eventualmente
rejeitados por inconsisténcias nas informacdes bancarias, para fins de regularizacéo.

9.10— Comunicar ao IPSJ, ap6s o processamento do arquivo de remessa de crédito (arquivo eletrénico no
padrdo CNAB — item 12.2) os créditos eventualmente rejeitados e excluidos por inconsisténcias nas
informag0es bancarias, para fins de regularizacao.

9.11- Isentar o IPSJ de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer outro tipo de remuneragédo pelos
servicos prestados objeto do contrato.

9.11.1- O IPSJ- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim, e seus bem
como os demais beneficiarios da folha de pagamento, estara sujeita as regras sobre tarifas estabelecidas na
Resolucdo n° 3.919 de 25/11/2011, do Conselho Monetério Nacional.

9.11.2 -Deveré isentar os beneficiarios da folha de pagamento de, no minimo:
a - Tarifa de manutencéo;

b - talonario de cheques, na forma da Resolugdo BACEN n°. 3.424/06; ¢ - 12
via do cartdo magnético;

d - 04 (quatro) extratos impressos por més; e -

consultas ilimitadas de saldo em conta;

f—no minimo 01 TED" ou DOC" de mesma titularidade por més;

g - realizacdo de, no minimo, 05 (cinco) saques, por evento de crédito.

9.11.2.1 Quaisquer outros servicos ndo previstos neste subitem, ndo podera ser tarifado em valor superior
aos praticados para os demais correntistas da Instituicdo Financeira.

9.11.3 Responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informacOes cadastrais dos beneficiarios, ndo
previstas neste Termo de Referéncia
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9.11.4- Oferecer aos beneficiarios do contrato as mesmas condi¢des de servigos ofertadas aos demais
correntistas, ressalvadas as condigdes de isengdo de taxas previstas neste Termo de Referéncia.

9.11.5- Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados IPSJ para o atendimento do objeto
deste contrato.

9.11.6- Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissfes na execucdo dos servicos, quando de sua
responsabilidade, arcando com todos os 6nus decorrentes.

9.11.7- Disponibilizar agéncias, PAB"s e caixas eletronicos com toda a infra-estrutura necessaria ao perfeito
cumprimento do objeto do contrato, inclusive quanto a mao-de-obra especializada, equipamentos,
seguranca e tecnologia.

9.11.8- Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a eventuais reformas ou adaptacdes a que venham
a ser feitas em suas agéncias, PAB's ou caixas eletronicas, que estejam instalados em espacos fisicos do
Municipio.

9.11.9- Responsabilizar-se por todas as despesas relativas ao funcionamento de suas agéncias, PABs, ou
caixas eletronico;

9.11.10- Responsabilizar-se pela seguranga pessoal e eletronica de suas agéncias, PAB®s e caixas
eletronicos.

9.11.11- Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao IPSJ ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, na inexecuc¢do ou execucdo inadequada dos servigos objeto do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo IPSJ.

9.11.12- Comunicar ao IPSJ, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer intencfes de
mudanga na forma de atendimento bancario, apresentando proposta alternativa de atendimento a ser
avaliada e aprovada pelo IPSJ.

9.11.13- Disponibilizar pagina na internet para acesso e movimentacdo da conta e demais servigos.

9.11.14- Disponibilizar namero de telefone para ligagdo gratuita para esclarecimentos de duvidas quanto a
prestacédo dos servicos objeto do contrato.

9.11.15- Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao IPSJ, de maneira competitiva
no mercado.

9.11.16- Garantir o desenvolvimento de produtos especificos para os servidores ativos e inativos e
pensionistas, com valores inferiores ou correspondentes ao melhor valor oferecido aos demais correntistas,
em especial:

1-empréstimos, inclusive em conta;

2-financiamentos e investimentos;

3-condicBes especiais de cobranca de juros de cheques especiais, etc.
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9.11.17- Manter, permanentemente atualizado para efeito de pagamento, cadastro dos servidores ativos e
inativos, pensionistas e outros, que sdo o objeto do pagamento de pessoal, bem como seus representantes
legais, de acordo com os arquivos disponibilizados pelo IPSJ.

9.11.18- Manter a regularidade juridica, econdmico-financeira e fiscal, bem como sua qualificacdo técnica,
durante toda execucdo do contrato.

9.11.19- A instituicdo financeira vencedora ndo recebera qualquer remuneracdo direta oriunda dos cofres
publicos estaduais por este servi¢o ou por quaisquer prestacdes de servicos correlatos.

9.11.20-Transferir, sem custo e no mesmo dia, o salério do servidor que apresentar a op¢ao de portabilidade,

para a instituicdo bancéria e conta informadas previamente, conforme Resolu¢fes BACEN 3.402/2006 e
3.424/2006.

10- Das San¢des Administrativas:

10.1- A disciplina das san¢6es administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da contratagdo € aquela prevista
no Edital e legislacdes correlatas.

11-Fundamentacéo Legal :

11.1-A licitacdo esta em conformidade ao disposto na Lei n° 10.520/2002, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracdes, resolucdes 3.402/2006 e n° 3424/2006
e Circular n° 3522/2011do BACEN e das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos
integrantes.

12-INFORMACOES ADICIONAIS
12.1-N&o cabe ao Instituto interferéncia na opgéo do servidor em tornar-se ou ndo correntista da instituicao

contratada, o certame em questao por parte do municipio é exclusivo de prestacdo de servigos de pagamento
da folha salarial e outras Indenizacdes a Servidores do IPSJ, aposentados e pensionistas.

13- DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da comarca de Silva Jardim/RJ para dirimir quaisquer davidas com relagdo a este
contrato, com renuncia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.
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ANEXO II

MODELO INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n° 168- Regindpolis — Silva Jardim - RJ

Ref.: Credenciamento

A signataria ................. , com inscricgdo no CNPJ sob 0 n.° ... , estabelecida a
..................... , telefone ............., neste ato representada pelo Sr. ..................., nomeia e
constitui seu bastante procurador 0 Sr. ............... , RG nl............ , CPE n.% . , com
domicilio .................. , para o fim especial de representa-la junto ao Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ, no Processo Licitatorio n® 360/2022— Pregéao n°

03/2022 com poderes para apresentar Envelopes Proposta e Documentos de Habilitacdo, formular

ofertas e lances de precos na sessdo publica, apresentar impugnacdes, interpor recursos, bem como

praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

Local e Data

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO 111
MODELO DE TERMO DE ACEITACAO B
DAS CONDICOES DO EDITAL DE LICITACAO

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n°® 168- Regindpolis — Silva Jardim - RJ

A signatéria .........ccoceue.e. yCNPJ s , por seu representante legal, declara estar de acordo
com todos os termos do Processo Licitatorio n © 360/2022— Pregdo n° 03/2022e de todos 0s seus
anexos, todos de seu integral conhecimento, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.
Local e Data

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO IV

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

Localidade (sede empresa), ..... de.......ccccvvevrveirernnennn. de 2022.

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ
Rua Miguel Mendes da Costa Leal, n°® 168- Regindpolis — Silva Jardim - RJ

Prezados Senhores,

Ao submeter a apreciacdo de V.Sas., Proposta Comercial relativa a Licitacdo em referéncia, o abaixo
assinado assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na preparagdo da mesma.

Se esta Proposta Comercial for aceita, conforme apresentada na folha anexa, concorda, dentro do
prazo estipulado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ
em assinar o Instrumento de Contratacdo para a aquisi¢cdo desejada, dentro do(s) prazo(s) fixado(s)
e em fornecer todas as garantias exigidas.

O abaixo assinado concorda também em manter as condi¢fes ora ofertadas por um periodo de 90
(noventa) dias, a contar da data estabelecida para entrega dos envelopes “Envelopes de Habilitacao” e

“Proposta Comercial”, podendo, entretanto, aceita-la a qualquer tempo antes do término daquele prazo.

Atenciosamente,

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ENVELOPE N.° 01 - A empresa licitante devera apresentar, em impresso proprio, a planilha, de acordo
com as descri¢des abaixo, com preenchimento das colunas em branco, como se segue:
Razdo social da empresa, enderec¢o, € 0 n.° do CNPJ/MF;

Ref Pregéo n°. 03/2022
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ

Item |Unidade Descricao alor Ofertado
Contratagao de institui¢do financeira, autorizada
pelo Banco Central do Brasil, para prestacédo de
1 Servigo servigos de pagamento da folha salarial e outras
IndenizacGes a Servidores , Aposentados e
Pensionistas Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim —
RJ

Validade da proposta: 90(noventa) dias

Local/data
Nome e assinatura da Licitante

VALOR MINIMO DE R$ 399.368.19 (trezentos e noventa e nove mil trezentos e sessenta e ojto reaise
dezenove centavos)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

Ref.:Pregéo n°. 03/2022
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal 0 Sr. @)
, RG e CPF :

DECLARA, para os devidos fins que os servicos ofertados atendem rigorosamente as especificagdes
constantes deste Edital e de seus Anexos, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo

vigente.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO

Ref. Pregéo n°. 03/2022
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Silva Jardim — RJ

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal 0 Sr. @)
, RG e CPF :

DECLARA, para os devidos fins que suas agéncias/PAB's e seus caixas eletronicos possuem ou se

contratada disponibilizardo toda a infra-estrutura dentro do perimetro urbano do municipio de Silva

Jardim- RJ, necessaria ao perfeito cumprimento do objeto do contrato, inclusive quanto & mao- de-obra
especializada, equipamentos, seguranca e tecnologia.

Por ser verdade firmo a presente.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO VIII

DECLARACAO

Empregador Pessoa Juridica
Pregéo n°. 03/2022

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal 0 Sr. @
, CPF e RG :

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8666/93, acrescido pela Lei 9854/99,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢édo de aprendiz ( ).

Local e data

Representante legal

Obs: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n°360/2022
PREGAO N°. 03/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SILVA JARDIM XXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XX XXX XKXXX

CONTRATADO : XXXXXX XXX XXX XXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXXXXXKX.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e contratado a presente contratagdo de prestacdo de
servicos, a reger-se de acordo com a Lei n°. 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente na Lei n°. 8.666/93 e
posteriores alteragbes, bem como no Decreto Municipal n°. 080/2005 e demais normas aplicaveis, em face da
classificacio da proposta apresentada no Processo Administrativo n°XXXXXX, modalidade PREGAO N°. XXX e
mediante as clausulas e condicfes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Contratacdo de instituicdo financeira, autorizada pelo Banco
Central do Brasil, para prestacdo de servicos de pagamento da folha salarial e outras IndenizacGes a
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Silva Jardim,
Aposentados e Pensionistas conforme especificaces contidas neste instrumento

1.1.1 — Os pagamentos referem-se as folhas salariais liquidas, j& descontados imposto de renda, obrigagdes
previdenciérias e outras transferéncias a terceiros.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

2.1 — O valor ofertado na licitacdo devera ser pago por uma das opgOes abaixo que devera ser indicada pela
licitante no ato da assinatura do contrato.

2.1.1. O valor ofertado devera ser creditado, em conta bancaria indicada pelo Municipio, em parcela Unica em

prazo nao superior a 30(trinta) dias apds a data de assinatura do contrato em conta bancéria do municipio a ser
indicada pela Geréncia Financeira da Autarquia

2.1.2. O Valor ofertado devera ser creditado, em conta bancaria indicada pelo Municipio, em 02 (duas)
parcelas mensais iguais.

2.1.2.1 — A primeira parcela sera creditada no primeiro dia Gtil imediatamente apds a assinatura deste
contrato, em moeda corrente nacional, a vista e sem qualquer desconto.

2.1.2.2— A segunda parcela devera ser creditada na mesma data no més subsequente.

2.2 — A instituicdo financeira ndo recebera qualquer tipo de remuneracéo direta oriunda dos cofres pablicos
municipais pelos servicos objeto desta licitagdo, ou pela prestacdo de servicos correlatos.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

3.1 — A Instituicdo financeira devera disponibilizar dentro do perimetro urbano do municipio de Silva
Jardim/RJ no minimo 02(dois) terminais de auto atendimento para a prestacdo dos servicos ora licitados, bem
como funcionario qualificado para a realizacdo dos atendimentos necessario ao bom atendimento do servidor.

3.1.1 Aestrutura disponibilizada ndo devera ser exclusiva, podendo ser utilizada a estrutura ja disponibilizada a
populacdo para as instituicbes bancarias com agéncias no Municipio.

CLAUSULA QUARTA — DA OPERACIONALIZACAO DO PAGAMENTO DA FOLHA
SALARIAL

4.1 — Para os fins de operacionalizar o pagamento da folha salarial o Banco e o Municipio deverdo obedecer
aos trdmites enumerados nas clausulas seguintes.

4.2 - Dados Cadastrais:

4.2.1 — Apds a assinatura do contrato o Municipio repassara ao Banco, por meio de 4tais como, preenchimento
de fichas (cartbes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes magnéticos, taldes de cheque,
cadastramento de senha, implantagdo de cheques especiais, etc., deverdo ser informados aos beneficiarios do
contrato.

4.3.3 — Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas, a instituicdo
financeira devera providenciar o repasse dos créditos, SEM ONUS, para as contas jaexistentes em outras
instituicdes, cujos dados necessarios serdo devidamente informados pela Autarquia, através de arquivo
eletrénico.

4.3.4 - Ascontas deverdo ser abertas nas agéncias bancarias ou PAB,,s dentro do municipio de Silva Jardim/RJ.

4.3.5 - O Banco devera informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizacdo da abertura
das contas e recebimento do cartdo magnético.

4.3.6 - Quaisquer beneficiarios que tenham dificuldade de locomog&o poderdo solicitar atendimento domiciliar
para abertura de suas contas.

4.3.7 —E vedado ao Banco recusar a abertura de conta em nome dos beneficiarios, ressalvadas as hipdteses
previstas em Lei.

4.3.8 -Nahipotese de impedimento legal para abertura/movimentacao de conta em nome de algum beneficiario,
0 Banco devera comunicar o fato ao IPSJ e providenciar outra forma para efetivacio do crédito dos pagamentos.

4.4 - Fluxo Financeiro:

4.4.1 - Para cada pagamento o IPSJ encaminhard, ao Banco, arquivo eletrdnico correspondente contendo, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) nimero da conta dolIPSJ;

b) valor total da folha de pagamento;

¢) quantidade total e nomes dos beneficiarios;

d) valor dos créditos, por beneficirio, e

e) data do crédito.

4.4.2 - Os prazos (“D” = dia util) para processamento do crédito serdo os seguintes:
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4.4.2.1 - Crédito na conta dos beneficiarios = D

4422 - Encaminhamento pelo IPSJ do arquivo eletrénico contendo as informacdes relativas a folha de
pagamento =D - 2;

4.4.2.3 - Solicitacdo de eventuais retencfes em créditos constantes dos arquivos eletrénicos encaminhados
=D-1;

4.4.2.4 - Débito na conta do IPSJ dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial =D - 1

4.4.2.5 - Envio por parte do banco, ao IPSJ, de arquivo eletrénico confirmando os pagamentos realizados e o
valor efetivamente debitado na conta do IPSJ=D + 5.

4.4.2.6. Envio por parte do Banco, ao IPSJ, de eventuais registros recusados = D-2

4.4.3 - Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com o0s arquivos enviados que
determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo na mesma proporcdo, a data do pagamento aos
beneficiarios, cabendo ao IPSJ informar a nova data do pagamento.

4.4.4 - Os pagamentos realizados em outras modalidades que ndo o depdsito em conta e que ficarem a disposicéo
no banco por ndo terem sido sacados pelos beneficiarios num prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados do crédito,
deverdo ser revertidos ao IPSJ.

4.45 -0 Banco, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isento de responsabilidades, inclusive
perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo eletrénico apresentado,
limitando-se a recebé-lo e a processa-lo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no edital e neste
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 — Obrigacdes do IPSJ:

5.1.1 - Informar, no ato da contratacdo, o nimero de sua conta bancéria na qual sera feito o depésito relativo ao
valor ofertado na licitagéo.

5.1.2 - Repassar ao Banco os dados da folha mensal de pagamento, por meio de arquivo eletrénico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis imediatamente anteriores & ata prevista para liberagdo do pagamento.

5.1.3 - Repassar ao Banco, no dia Gtil imediatamente anterior a data de liberacdo do pagamento, o valor total
descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda ao dep6sito nas contas dos beneficiarios.

5.1.4 - Formalizar os pedidos de estorno/reversdo de créditos indevidos aos beneficiarios, no prazo maximo de
01 (um) dia util anterior ao deposito nas contas dos beneficiarios.

5.1.5 - Comunicar ao Banco, assim que disponivel a informacdo, os casos de afastamento e/ou morte
de servidor, pensionista e estagiario.

5.1.6 - Encaminhar oficio de solicitacdo de reversdo de valores creditados posteriores a eventual 6bito de
beneficiarios, discriminados por data e remessa, juntamente com a certiddo de 6bito. No caso de ndo ser possivel
a apresentacgdo da certiddo de dbito, o oficio devera constar a assuncao de responsabilidade e compromisso do
IPSJ de devolugéo de valores em caso de reclamacéo.

5.1.7 - Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pelo Banco.
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5.1.8 - Manter atualizadas junto ao banco as informacdes constantes dos dados cadastrais constantes deste
contrato, relativas ao pagamento da folha salarial.

5.2 - Obrigac¢des da contratada:

5.2.1 - Creditar na conta bancéria a ser indicada pelolPSJ, nos prazos e na forma previstos neste contrato, o valor
ofertado na licitacdo, em moeda corrente nacional.

5.2.2 - designar agéncia bancaria/PAB localizado em Silva Jardim — RJ como estrutura organizacional
responsavel para realizar o atendimento ao Silva Jardim /RJ bem como articular o efetivo cumprimento
das obrigacdes assumidas pelo Banco.

5.2.3 — Informar aos beneficiarios do contrato, para fins de abertura de conta, todos os procedimentos
necessarios para a sua formalizacdo, tais como reenchimento de fichas (cartbes) cadastrais e de assinaturas,
entrega de cartbes magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de senha, implantacdo de cheques especiais,
etc.

5.2.3.1 Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas, a instituicdo financeira
deverd providenciar o repasse dos réditos, SEM ONUS, para as contas ja existentes em outras instituicdes,
cujos dados necessarios serdo devidamente informados pelo IPSJ , através de arquivo eletrénico.

5.2.4 - Informar ao IPSJ, por meio eletrdnico, os dados da conta e da agéncia bancaria em que cada beneficiario
tenha tido sua conta aberta.

5.2.5 - Informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizacdo da abertura das contas
e recebimento do cartdo magnético.

5.2.6 - Realizar cruzamento dos CPF's informados pelo IPSJcom os de seus correntistas para verificacdo
daqueles cujo beneficiario ja é seu correntista, situacdo em que ndo devera ser aberta nova conta.

5.2.7 - Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos servidores, ativos e inativos, pensionistas e estagiarios,
com base na folha de pagamento repassada pelo IPSJ, no prazo de 01 (um) dia Util, contado do recebimento
do crédito.

5.2.8 - Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamentos conforme comando dolIPSJ.

5.2.9 - Comunicar ao IPSJ, até o 1° (primeiro) dia subseqliente ao pagamento, os créditos eventualmente
rejeitados por inconsisténcias nas informacdes bancarias, para fins de regularizacéo.

5.2.10 - Isentar o IPSJ de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer outro tipo de remuneracdo pelos
servicos prestados objeto do contrato.

5.2.11 — Comunicar ao IPSJ, ap6s o processamento do arquivo de remessa de crédito (arquivo eletrénico no
padrdio CNAB - item 12.2) os créditos eventualmente rejeitados e excluidos por inconsisténcias nas
informacg0es bancarias, para fins de regularizacédo.

5.2.12 - Isentar os beneficiarios da folha de pagamento de, no minimo:
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a - Tarifa de manutengéo;

b - talonério de cheques, na forma da Resolugdo BACEN n°. 3.424/06; ¢ -
12 via do cartdo magnético;

d - 04 (quatro) extratos impressos por més; e -

consultas ilimitadas de saldo em conta;

f—no minimo 01 TED ou DOC de mesma titularidade por més;

g - realizacdo de, no minimo, 03 (trés) saques, por evento de crédito.

5.2.12.1 — Quaisquer outros servi¢os nao previstos neste subitem ndo poderao ser tarifados em valor superior
aos praticados para os demais correntistas do Banco.

5.2.13 - Aceitar solicitacfes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou PAB do préprio Banco nos quais
serdo creditados seus pagamentos.

5.2.14 - Responsabilizar-se pela obtencéo de eventuais informagdes cadastrais dos beneficiérios, ndo previstas
neste contrato.

5.2.15 - Oferecer aos beneficiarios do contrato as mesmas condi¢gdes de servigos ofertadas aos demais
correntistas, ressalvadas as condicfes de isencdo de taxas previstas neste contrato.

5.2.16 - Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo IPSJ para o atendimento do objeto
deste contrato.

5.2.17 - Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissGes na execucdo dos servicos, quando de sua
responsabilidade, arcando com todos os dnus decorrentes.

5.2.18 - Disponibilizar agéncias/ e ou PAB's e caixas eletronicos com toda a infra-estrutura necessaria ao
perfeito cumprimento do objeto deste contrato, inclusive quanto a méao-de-obra especializada, equipamentos,
seguranca e tecnologia.

5.2.19 - Responsabilizar-se por todas as despesas relativas ao funcionamento de suas agéncias, PAB', ou
caixas eletronicos instalados em edificacGes pertencentes ao Municipio de Silva Jardim.

5.2.20 - Responsabilizar-se pela seguranga pessoal e eletronica de suas agéncias, PAB's e caixas
eletrénicos quando instalados em edificagcbes do Municipio de Silva Jardim.

5.2.21 - Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao IPSJ ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, na inexecucdo ou execucdo inadequada dos servigos objeto do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo IPSJ.

5.2.22 - Comunicar ao IPSJ, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer intengdes de mudanca
na forma de atendimento bancério, apresentando proposta alternativa de atendimento a ser avaliada e
aprovada pela Autarquia.

5.2.23 - Disponibilizar pagina na internet para acesso € movimentacdo da conta e demais servigos.

5.2.24 - Disponibilizar nimero de telefone para ligacdo gratuita para esclarecimentos de ddvidas quanto a
prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

5.2.25 — Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao IPSJ, de maneira competitiva no
mercado.

5.2.26 — Garantir o desenvolvimento de produtos especificos para os servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com valores inferiores ou correspondentes ao melhor valor oferecido aos demais correntistas, em
especial:
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a) empréstimos, inclusive em conta;
b) financiamentos e investimentos;
¢) condicOes especiais de cobranca de juros de cheques especiais, etc.

5.2.27 — Manter permanentemente atualizado, para efeito de pagamento, cadastro dos servidores ativos e
inativos, pensionistas e outros, que sdo 0 objeto do pagamento de pessoal, bem como seus representantes legais,
de acordo com os arquivos disponibilizados pelo IPSJ.

5.2.28 — Manter a regularidade juridica, econdmico-financeira e fiscal, bem como sua qualificacdo técnica,
durante toda execucdo deste contrato.

5.2.29 - Transferir, sem custo e no mesmo dia, o salario do servidor que apresentar apcdo de portabilidade,
para a instituicdo bancéria e conta informadas previamente, conforme Resolu¢cbes BACEN 3.402/2006 e
3.424/2006.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 — O periodo de vigéncia deste contrato é de 60 (sessenta) meses, contados de sua Assinatura.
CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

7.1 - O IPSJ poderé alterar unilateralmente o presente contrato nas hipdteses legais, especialmente as previstas no
art.65 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO DO CONTRATO

8.1 — Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, ficam designados como Gestores, para acompanharem e
fiscalizarem a execucdo do contrato pelo Municipio, os servidores da Geréncia Executiva da Autarquia.

8.2 — Em atencdo ao art. 68 da Lei n° 8.666/93, o Banco, durante o periodo de vigéncia do contrato,
devera manter preposto, aceito pela Administracdo do IPSJ, para representa-lo administrativamente, sempre que
for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo de servicos.

8.3 — Alindicacéo do preposto pelo Banco ocorrera por meio de declaracéo escrita, contendo 0 nome completo,
nimero do CPF e documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do
empregado indicado.

8.4 —Naqualidade de representante administrativo do Banco, o preposto aceito pelo Municipio de Silva Jardim/
RJ, terd& competéncia para receber comunicagbes, prestar todos o0s esclarecimentos que lhe forem
solicitados e tomar decisbes sobre a execucdo do contrato, devendo reportar-se unicamente aos Gestores
do contrato.

8.5 — O preposto indicado pelo Banco devera comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos
servicos contratados, devendo para tanto:

a) garantir o cumprimento das obrigac¢des contratuais;

b) administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacao dos servicos;

c) estar sempre em contato com os 6rgdos de fiscalizacdo do IPSJ, adotando as providéncias requeridas quanto
a execucado dos servigos;

8.6 — O IPSJ comunicard, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza porventura
verificadas na execucdo dos servicos e no descumprimento de clausulas contratuais que sejam de
responsabilidade do Banco, estabelecendo prazo para as corre¢Bes, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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8.7 — Os Gestores indicados pelo IPSJ deverdo reportar-se unicamente ao preposto indicado pelo Banco ou a
seus procuradores, quando se tratar de ciéncia das ocorréncias e de assuntos relacionados a administracdo da
execuc¢do do contrato.

8.8 — A administracdo e a fiscalizacdo do IPSJ ndo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade do
Banco pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1 - Este contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei Federal n.°8.666/93,
com as consequéncias do art. 80 do mesmo diploma legal, neste ato expressamente reconhecidas e aceitas pelo

Banco, nao sendo devida qualquer indenizagdo ao Banco, salvo pelos servigos executados até 0 momento da
resciséo.

9.2 — O Banco somente podera promover a rescisdo do contrato mediante comunicacdo formal ao IPSJ, com
antecedéncia minima de 01 (um) ano, hip6tese na qual ndo fara jus a nenhuma restituicdo ou indenizacao do
valor pago ao IPSJ.
9.3 — Arescisdo do contrato provocada pela inadimpléncia do Banco acarretara aplicacdo das penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E SANCOES
10.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, ou pela inexecucao das condi¢Oes estipuladas,
ou execucdo insatisfatoria dos servicos, atrasos, omissdo e outras falhas, o Banco ficara sujeito as seguintes
sancdes, garantida a defesa prévia:
10.1.1 — adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

10.1.2 - suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo
Publica Municipal;

10.1.3 — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal;

10.1.4 — multa, observados os seguintes percentuais:

10.1.4.1 - 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor global da folha de
pagamento, em razdo do ndo cumprimento dos prazos fixados no contrato ou pelo inadimplemento de qualquer
obrigagdo contratual;

10.1.4.2 -20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de rescisdo por culpa ou dolo do contratado;

10.2 — A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste
item, de acordo com a gravidade da infracéo.

10.3 — Para a aplicacdo de quaisquer das penalidades, serd garantida a ampla defesa, sendo que para tal serd
concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacéo do ato.

11.4 — O valor das multas aplicadas devera ser recolhido pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
notificacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO E DA EFICACIA

11.1 - A eficacia do presente Contrato depende da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial e no site da Autarquia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da comarca de Silva Jardim/RJ para dirimir quaisquer davidas com relagdo a este contrato,
com reniincia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo dirimidos de acordo com a Lei n°. 10520/2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93.
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ANEXO X
CODIGO DE ETICA

1. INTRODUCAO

O Codigo de Etica expressa a missdo, os valores e a cultura do IPSJ - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, e define as acbes que norteiam a conduta ética e
profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos servicos que presta. Reafirma seu
compromisso com uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a
credibilidade.

A responsabilidade pela criacdo e manutencéo da credibilidade decorre, principalmente, da integridade
pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nossas atividades. Tudo o que fazemos deve se dar em
estrita observancia com as leis que regem a Autarquia, nossas normas e principios éticos.

Este Cddigo se aplica a todo corpo funcional e a todos que tenham rela¢des diretas ou indiretas com a
Autarquia. Sua leitura e plena compreensdo devem ser encaradas como uma tarefa essencial para a
prestacdo dos servigos e execucdo de todas as atividades do IPSJ.

O desconhecimento do mesmo néo sera considerado como justificativa para desvios éticos e de conduta.
O servidor tem a obrigacao de reportar as Geréncias e/ou as Chefias diretas qualquer ato suspeito, ilicito
ou que viole os preceitos contidos neste Cédigo em ambiente de trabalho ou fora da Autarquia.

E impossivel prever todas as situagdes em que funcionarios do IPSJ possam ser confrontados com
guestbes éticas. Desta forma, o servidor também é responsével por este risco, devendo agir sempre de
modo proativo e integro.

Este cddigo constitui fator de seguranca tanto para o administrador publico, quanto para o servidor,
norteando comportamento, enquanto no cargo, e protegendo de acusagdes infundadas.

2. MISSAO, VISAO E VALORES DO IPSJ

2.1. MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através da
exceléncia no atendimento e nos servicos.

2.2.VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patrimdénio do servidor pablico municipal e seus dependentes,
pela sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestao.

2.3. VALORES E PRINCIPIOS

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica, Eficiéncia,
Transparéncia, Capacitacdo Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.

3. RESPONSABILIDADE DO CORPO FUNCIONAL

3.1. CONDUTA PESSOAL
3.1.1. DO SERVIDOR
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O servidor, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais elevados padrdes
comportamentais de um profissional. Este deve sempre estar atento a suas relacbes pessoais e
profissionais, com o objetivo de manter os padrdes referenciais de imagem do IPSJ e de evitar desgastes
de sua propria reputagao.
S&o deveres do servidor:

Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade;

Manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confiangca do publico em
geral;

Exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como
dispensar atencao, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

Aspirar a lideranca em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

Trabalhar em equipe, com viséo integrada dos servi¢os prestadas pelo IPSJ, para oferecer o
melhor atendimento aos nossos clientes;

Atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizagcdo do trabalho sob sua
responsabilidade profissional;

Assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos pareceres e
opinibes profissionais de sua autoria;

Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relacédo entre suas
atividades publicas e particulares, comportando-se sempre, de forma a manter o decoro inerente
ao exercicio de sua fungéao;

Zelar pela protecao do patriménio publico, com a adequada utilizagcédo das informacdes, dos bens,
equipamentos e demais recursos colocados a disposicdo para a gestdo eficaz dos servigcos
prestados pelo IPSJ;

Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

Respeitar e praticar o Cédigo de Etica;

Ouvir nosso publico com atencgéo e respeito e encaminhar suas solicitagcdes e reclamacdes as
areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

Manter com nossos clientes relacionamento de confianca, integridade, transparéncia e respeito;
Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes internas
e externas aplicaveis a sua fungéo e aos objetivos do IPSJ;

Evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a existéncias destes;
Respeitar sempre a confidencialidade das informacdes sobre os neg6cios da Autarquia, assim
como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas, direta ou indiretamente, ao IPSJ e ao
seu publico-alvo;

Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico-alvo interno e externo;

Ser objetivo, positivo e transparente;

Questionar e buscar solu¢des para fazer sempre o melhor;

Ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes que tenham interesses junto ao
IPSJ, bem como nas hipéteses de convites para a participacdo em almoco ou jantares de negécios,
reunides, solenidades, seminarios ou quaisquer outros encontros, os servidores devem comunicar
previamente ao superior hierarquico, que analisara a conveniéncia e oportunidade da participacdo do
funcionéario convidado, podendo autoriza-la ou néo, inclusive indicando outro funcionéario da area para
participar.

3.1.2. DO GESTOR
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Adicionalmente as obrigacdes do servidor, o gestor deve acompanhar se todos os seus subordinados
estdo agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos neste Cadigo.

3.1.3. DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Cabe a Geréncia de Administragdo o comprometimento com o cumprimento deste CAdigo, sendo ainda
0 responsavel pelo acompanhamento psicolégico (caso necesséario), monitoramento pelo respeito ao
vestuario, levantamento da necessidade de treinamento ou aconselhamento a todo o corpo funcional.
Da mesma forma a atualizacdo deste Codigo, com a anuéncia da Comissdo de Etica do IPSJ, e
monitoramento de seu cumprimento.

3.1.4 DA COMISSAO DE ETICA

A Comisséo de Etica do IPSJ, tém por finalidade zelar pela aplicacdo deste Cddigo de Etica, devendo
apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas éticas estabelecidas,
além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da instituicdo, o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as normas e comportamento ético.

A Comiss&o de Etica goza de plena autonomia em relacéo aos dirigentes da Instituicdo.

Os trabalhos da Comissdo devem tramitar com agilidade, resguardando a protecdo da honra e da
imagem da pessoa investigada, da identidade do denunciante e com independéncia e imparcialidade na
apuracdo dos fatos. A Comissdo de Etica é composta por dois membros titulares, designados para
mandatos de dois anos nao coincidentes, escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal
do Instituto, atendidos os critérios gerais de idoneidade e reputacao ilibada.

A Comisséao de Etica do IPSJ se retine ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente sempre
mediante convocacao do seu presidente, para apreciar e responder as consultas recebidas, examinar e
pronunciar-se sobre representacdes e denlncias, fazer oitivas, fornecer orientacdes e planejar suas
acOes educativas.

3.1.5. DA GERENCIA EXECUTIVA
Os membros da Geréncia Executiva sdo responséaveis por reforgcar a importancia e definir as premissas
comportamentais contidas neste Codigo, além de sua necessidade de atualizacéo.
As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administracdo Publica Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
organismo internacional do qual o Brasil participe, interessadas em decisdo de alcada do agente publico,
serao:

e Solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com especificacdo do tema a ser tratado e a

identificacdo dos participantes;
¢ Objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para eventual consulta;
e Acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico.

A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo de Etica acarretara para o agente publico, sem
prejuizo de outras sancdes legais, as seguintes consequéncias:

o Censura ética, a ser aplicada pela Presidéncia do IPSJ;

e Proposta de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa da funcéo gratificada;

e Proposta de restituicdo a empresa contratada para prestacao de servigo.

e Configurada a ocorréncia de infracdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infragdo disciplinar
ou improbidade administrativa, a Comissdo de Etica, além das medidas que Ihe cabe aplicar,
determinard o encaminhamento de cOpia dos autos a autoridade competente para a respectiva
apuracao.

Apos deixar o cargo, o agente publico ndo podera, em relacdo ao IPSJ, pelo prazo de seis meses:
¢ Atuar em beneficio ou em nome de pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou associagcao
de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado em razdo do cargo ou fungédo que
ocupava:
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e Prestar consultoria a pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe,
valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do
6rgao ou da entidade da Administracdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou com quem
tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio
de funcao publica.

4. CONDUTA CORPORATIVA

O IPSJ:
e N&o promove nem tolera qualquer violacdo de lei ou regulamento na conducéo de suas atividades
e na prestacdo de servigos.
e Coopera integralmente com 6rgaos reguladores e auditores independentes.
¢ Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade legitima
das informacgdes pertencentes aos seus servidores e publico-alvo.
¢ Conduz seu negocio observando rigorosamente determinacao legal especifica.

5. LEGISLACAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais € normas regulamentares aplicaveis ao campo de
atividades do IPSJ. Todas tém ampla divulgacdo tanto externamente, quanto internamente, sendo
responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas atividades de acordo com o
determinado.

Em caso de davidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem ser esclarecidas junto
a Geréncia competente. Existem ainda regulamentos internos e manuais corporativos aprovados pela
Geréncia Executiva e que devem ser respeitados.

5.1 UTILIZA(;AO DE ATIVOS E RECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentacéo de tal uso séo praticas
essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia. Sendo assim, é essencial
gue todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislacao especifica.

5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores de servico por motivo politico,
ideoldgico ou partidario, bem como em razéo de origem étnica, sexo, idade ou deficiéncia fisica.
Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.

Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades equanimes a Geréncia
Administrativa devera ser consultada.

E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outro (a) servidor
(a), superior hierarquico ou autoridade publica de quaisquer dos trés Poderes, sejam eles da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, da Administracdo Direta ou Indireta.

6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer informac8es nao
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publicas, no que diz respeito ao IPSJ e as informacgdes recebidas para um propdsito comercial expresso.

6.1. INFORMACOES SOBRE O IPSJ

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do IPSJ. A transmissao destas
informacgdes deve ser feita com o entendimento expresso de que elas sdo confidenciais e devem ser
utilizadas exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.

Salvo instrucao legal e ou administrativa em contrario, informacéo confidencial sé pode ser usada para
fins profissionais. Sob nenhuma hipétese deve ser utilizada para obtencdo de quaisquer vantagens
pessoais. Adicionalmente, é proibida a divulgacdo desse tipo de informacdo para terceiros ou
profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos séo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo, portanto,
assegurar que informacdes confidenciais ndo sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em
transito no IPSJ em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

6.2. INFORMACC)ES CONFIDENCIAIS

O IPSJ adota normas de protecdo para informacfes confidenciais e reconhece como sendo sua
obrigacdo e responsabilidade manté-las em sigilo e seguranca. E politica do IPSJ o fornecimento de
informacdes apenas se legalmente exigidas.

6.3. INFORMACOES PARA A MIDIA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base em fatos e fontes
fidedignos.

Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IPSJ.

Caso o servidor seja procurado por algum jornalista, ele devera entrar em contato com a Geréncia de
Administracdo, que é a area responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre 0s
colaboradores e a midia, mediante autorizagdo prévia do Presidente. Qualguer informacao incorreta na
imprensa, independentemente de sua origem, deve ser informada a Geréncia de Administracdo. Isso
vale para ocasifes em que a imprensa divulgue informacdes negativas sobre o IPSJ.

6.4. INFORMACC)ES FINANCEIRAS

Toda e qualquer informacéo financeira que diz respeito ao IPSJ é confidencial, a ndo ser que tenha sido
objeto de divulgacéo através de relatdrios publicados em jornais ou outros veiculos de comunicagao.
Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informacéo é requisitado por érgao regulador, por deciséo
judicial e/ou com prévia aprovacao da Geréncia Executiva.

6.5. RELATORIOS OFICIAIS

O IPSJ esté sujeito a fiscalizacdo, auditoria e inspe¢des de 6rgédos reguladores e fiscalizadores. Estes
relatérios séo estritamente confidenciais e a divulgacao deles, integral ou parcialmente, constitui-se em
ato ilegal, ressalvadas as hipéteses de determinacdo judicial expressa e requisicdo pelos 6rgéos
reguladores e fiscalizadores.

6.6. DOCUMENTACAO OFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentacéo oficial do IPSJ, bem como
usar o nome da autarquia para qualquer finalidade pessoal e nao oficial, pois sugere uma concordancia
da autarquia para o uso.

6.7. INFORMACOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicacdo devem ser utilizados
somente para 0s negécios e servigos do IPSJ.

6.8. INFORMACC)ES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizac&o de operacdes financeiras utilizando conhecimento privilegiado de
informacgbes, que ndo sejam de dominio publico. Essas leis também proibem a revelagdo dessas
informacdes a terceiros que possam lucrar com tais operacdes. As consequéncias de utilizacdo de
“‘informacdes privilegiadas” podem ser graves tanto para o servidor quanto para o IPSJ.

Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informacdes privilegiadas deve fazé-
lo sempre acompanhado.

Em ocasido de almoco de negdcios, o servidor que detém informacdes privilegiadas deve fazé-lo sempre
acompanhado de outro servidor.
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O servidor que possui conhecimento privilegiado de operacbes financeiras ndo deverd realizar
aplicagbes pessoais nos mesmos fundos de investimentos em que a Autarquia investe.

O servidor ndo podera efetuar ou receber ligagbes por meio de celular nas areas de utilizacdo de
informacgdes privilegiadas.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informacao a qual tenha acesso e que ainda
ndo tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelagéo da informacdo quando necesséria a
conducao dos negadcios e servicos da autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios
para presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente. Cabe aos gestores zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a norma, respondendo solidariamente na
hip6tese de descumprimento do dever de sigilo.

E vedada a divulgacdo ou uso de informac&o privilegiada por qualquer profissional ligado ao IPSJ, seja
por atuacdo em beneficio préprio ou de terceiros, ainda que apos seu desligamento do cargo ou funcao.
As violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informacgbes privilegiadas estdo sujeitas as
penalidades administrativas e criminais.

6.9. SEGURANCA DAS INFORMACC)ES

Todos os que tenham acesso aos sistemas de informacao do IPSJ sdo responséaveis pelas precaucdes
necessarias ao acesso ndo autorizado as mesmas, salvaguardando as senhas e outros meios de acesso
a sistemas e documentacoes.

As senhas sao de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas
sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto
dela.

Casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se dara
apenas com expressa autorizacdo da Diretoria competente.

As estacdes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas (CTRL + ALT + DEL) sempre que os
servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do intervalo de tempo.

Deve ser evitada a exposicdo de documentos de clientes ou de carater confidencial. Todos os
documentos devem permanecer trancados em local seguro, quando nao estiverem sendo manuseados.
E proibido o uso de softwares néo licenciados ou ndo autorizados pela instituicao.

As chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer sob a posse de, no
minimo, 2 (dois) responsaveis.

No descarte de documentos com informac¢des importantes e/ou confidenciais deverdo ser utilizados
dispositivos apropriados, os quais impossibilitem a leitura por outras pessoas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE

O IPSJ é detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servi¢cos que sejam
criados durante a jornada regular de trabalho e/ou que tenham sido produzidos fazendo-se o uso de
ativos ou recursos da empresa.

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, furtar, ou se apropriar de maneira fraudulenta de
gualquer recurso financeiro ou ativo de valor pertencente ao IPSJ, ficard sujeita, além das sancdes
disciplinares, aos rigores da legislacéo aplicavel.

8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Em uma autarquia como o IPSJ, uma das principais preocupacoes diz respeito a sua propria imagem,
bem como a de todos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cddigo devera atestar o recebimento, por escrito,
mediante assinatura do Protocolo de Recebimento, em anexo.

8.1. TELEFONIA

8.1.1. LIGACOES EXTERNAS

Ao receber quaisquer ligacdes externas, todos devem seguir, obrigatoriamente, a seguinte forma de
atendimentao:
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Mencionar “IPSJ” o préprio nome e saudagao (esta, obrigatdria apenas para as areas de relacionamento
com clientes).
Entende-se por ligacdes externas aquelas de pessoas que ndo facam parte do corpo funcional do IPSJ.
8.1.2. LIGACOES INTERNAS
Quanto as ligacdes internas, é permitida a informalidade no atendimento, porém, ndo seréo tolerados
tratamentos hostis ou desrespeitosos, 0s quais, quando observados, deverdo ser imediatamente
comunicados a Geréncia Administrativa.
Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligacbes devem ser efetuadas da seguinte forma: E
obrigat6rio que, ao transferir a ligagcéo, se identifique ao receptor quem esta aguardando o atendimento
da chamada. Com isso, objetivamos evitar situacfes vexatérias ou desconfortaveis com terceiros.
8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXICAS
Séo considerados como atos proibidos:

o Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;

e Prética do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
e Trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

8.3. VESTUARIO
Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestuario (roupas e acessorios) que todos devem
seguir para que seja preservada a imagem de uma empresa. E proibido o uso de vestuario do tipo:

e Camisetas regatas;

¢ Bermuda (tanto masculina, quanto feminina);
e Outros tipos de vestuario considerados impréprios para o ambiente de trabalho.

A Geréncia Executiva espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir,
tendo em vista que sua aparéncia pessoal reflete a imagem do IPSJ.

A Geréncia de Administracdo é a responsavel pelo monitoramento quanto ao cumprimento das normas
do vestuario.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatéria a permanéncia de, ao menos, 1 (um) profissional nas areas do IPSJ que promovam
atendimento publico, em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no horario de almocgo. As Unicas
hip6teses em que a auséncia total sera considerada aceitavel serdo em caso de reunides que envolvam
todas as areas; e com a devida ciéncia do Gerente responsavel. Esta regra visa a manutencdo da
gualidade de atendimento ao nosso publico.

8.5. REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL

E de extrema importancia que todos os servidores zelem pela imagem do IPSJ e sigam determinadas
instrucdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome do IPSJ.
Todo o material publicado em meio impresso ou eletrbnico deve, obrigatoriamente, ser validado pela
Geréncia de Administracao.

A Geréncia de Administracdo, através de testes periddicos, fara um monitoramento para garantir a
respeitabilidade de tais regras e reportard para a Presidéncia e demais Geréncias quaisquer desvios
detectados.

9. ACUMULO DE FUNCOES CONFLITANTES

O IPSJ tem como uma de suas diretrizes reprimir o acimulo de funcGes conflitantes. Tal iniciativa visa
minimizar 0s riscos operacionais a que estamos expostos. E proibido ao servidor:
o Executar dois atos durante a pratica de quaisquer atividades, ou seja, 0 executor de uma tarefa
nao deve ser o responsavel também pela reviséo, controle ou aprovacédo da mesma.
e Ter acesso a informacgdes privilegiadas e influenciar o mercado;

e Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horario de trabalho.
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10. CONFLITO DE INTERESSES

Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situacdo que caracterize, ou que possa vir a
acarretar, situactes de conflitos de interesse. Podemaos definir o conceito de conflito de interesses como
uma agao ou participacao, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao IPSJ em situacdo que:

¢ Influencie ou prejudique a conducao das tarefas profissionais;

e Cause prejuizos a reputacao profissional ou a imagem do IPSJ;

e Propicie beneficios préprios e exclusivos as expensas do IPSJ.

10.1. PRESENTES OU GRATIFICACOES
E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte, hospedagem,
compensacado ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens de valor. Consideramos como itens de valor
0s abaixo mencionados:

¢ Dinheiro ou outras formas de remuneracéo;

e Titulos
¢ Oportunidades de negécios;
e Mercadorias e servicos.

Ficam excluidos da vedacdo os brindes que néo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulga¢do habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais)

10.2. OMISSAO OU OCULTACAO DE ERROS

A conduta esperada pela Geréncia Executiva é que, em caso de erros ou falhas humanas, estes sejam
reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor e a Geréncia competente. Nenhum
tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas maiores para 0
IPSJ e para o proprio colaborador.

10.3. DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO IPSJ

E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instru¢des contrarias as normas vigentes e, nesse caso, dar imediato
conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer denincias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuracio
dos fatos.

11. PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica sujeitara os servidores lotados no IPSJ
as penalidades previstas na legislagcdo municipal em vigor, no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio mediante apuracéo realizada nos moldes dos referidos atos normativos e do Manual do
Sindicante da Prefeitura.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditorio e da ampla defesa.

12. CONSIDERACOES FINAIS

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o contetido deste Codigo ou sobre a aplicagdo do mesmo
em relacdo a algum assunto especifico, entrar em contato com a Geréncia Executiva.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica, ap0s ler e entender seu conteido, concordo com
as regras contidas nestes documentos e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes em nossa
relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
—IPSJ.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a gestdo do IPSJ e por meio
do Canal de Denuncia www.ipsj.rj.gov.br/ouvidoria, qualquer comportamento ou situa¢cdo que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas no Cadigo de Etica. Declaro que, neste momento, néo tenho
nenhuma situacao que viole estes documentos e que nao tenho conhecimento de circunstancias que
possam gerar qualquer conflito com as regras nele contidas.

Caso venha a surgir alguma situacao conflitante, comunicarei, imediatamente, a Administracao do IPSJ,
descrevendo o conflito de interesse identificado.

Declaro que zelarei pelo cumprimento do Codigo de Etica e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou
indiretamente na prestacao de servigos para o devido conhecimento.

Silva Jardim,

Assinatura do Representante

Empresa:

Nome do Representante:
RG:

CPF:

Cargo:

Departamento:
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ANEXO XI

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA

1. ESCOPO

1.1. OBJETIVO

A Politica de Seguranca da Informacao (PSI) tem por objetivo a instituicdo de diretrizes
estratégicas que visam garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacdes, bem como atitudes adequadas para manuseio, tratamento,
controle e protecdo dos dados, informacdes, documentos e conhecimentos produzidos,
armazenados, sob guarda ou transmitidos por qualquer meio ou recurso do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ contra ameacas e
vulnerabilidades. Desse modo, a Politica busca preservar os seus ativos de informacéo,
assim como a sua imagem institucional.

O proposito da Politica é orientar o IPSJ no que diz respeito a gestdo de riscos e ao
tratamento de incidentes de Seguranca da Informacdo (SIN), em conformidade com as
disposi¢des constitucionais, legais e regimentais vigentes.

A PSI estabelece o comprometimento da alta direcdo organizacional do Instituto, com vistas
a prover apoio para a implantacdo da Gestdo dos Riscos de Seguranca da Informacéao
(GRSIN).

1.2. ABRANGENCIA

Esta PSI aplica-se a Sede do IPSJ, sendo de responsabilidade de todos os servidores,
colaboradores internos ou externos, devendo ser dado amplo conhecimento de seu teor a
todas as pessoas ou organiza¢des que utilizam os meios fisicos ou légicos do IPSJ, por

serem todos responsaveis por garantir a seguranca das informacées a que tenham acesso.
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2. CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta PSI, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

a) Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informagéo, bem como a
acessibilidade de usar os ativos de informacao de um 6rgédo ou entidade;

b) Ameaca: qualquer evento que explore vulnerabilidades ou seja causa potencial de um
incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou organizacao;

c) Anadlise de Riscos: uso sistematico de informacdes para identificar fontes e avaliar
riscos;

d) Andlise/Avaliacdo de Riscos: processo completo de analise e avaliacdo de riscos;
e) Atividade: processo ou conjunto de processos executados por um 6rgéo ou entidade,
OuU em seu nome, que produzem ou suportem um ou mais produtos ou servicos;

f)  Ativo: qualquer componente (seja humano, tecnoldgico, software ou outros) que
sustente uma ou mais atividades e que tenha valor para a organizacao;

g) Ativos de Informacéo: os meios de armazenamento, transmissao e processamento;
os sistemas de informacédo; além das informac¢des em si, bem como os locais em que se
encontram esses meios e as pessoas gque tém acesso a eles;

h)  Autenticidade: propriedade de que a informacao foi produzida, expedida, modificada
ou destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgdo ou
entidade;

)] Avaliagcdo de Riscos: processo de comparar 0 risco estimado com critérios
predefinidos para determinar a importancia do risco;

)] Celeridade: as acbes de seguranca da informacdo e comunicacdes devem oferecer
respostas rapidas a incidentes e falhas;

k) Classificacdo da Informacdo: identificacdo dos niveis de protecdo que as
informac6es demandam; atribuicdo de classes e formas de identificacdo, além de
determinagao dos controles de protecao necessarios a cada uma delas;

)] Comunicacéao do Risco: troca ou compartilhamento de informacéo sobre o risco entre
o tomador de decisao e outras partes interessadas;

m) Confidencialidade: propriedade de que a informacdo ndo esteja disponivel ou

revelad fsi . — idade n3 izad ~ lenciada:
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n) Controle de Acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados com a
finalidade de conceder ou bloquear o acesso;

o) Custodiante do Ativo de Informacdo: é aquele que, de alguma forma, zela pelo
armazenamento, operagao, administracéo e preservacgao de ativos de informacgao que néo
Ihe pertencem, mas que estéo sob sua custodia;

p) Desastre: evento repentino e ndo planejado que causa perda para toda ou parte da
organizacdo, com sérios impactos em sua capacidade de prestar servigcos essenciais ou
criticos, por um periodo superior ao prazo de recuperacao;

q) Descarte: eliminacao correta de informagdes, documentos, midias e acervos digitais;
r Disponibilidade: propriedade de que a informacdo esteja acessivel e utilizavel sob
demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, érgao ou entidade;

s) Estimativa de Riscos: processo utilizado para atribuir valores a probabilidade e
consequéncias de determinado risco;

t) Eficacia: realizacdo de um trabalho que atinja os resultados esperados;

u) Eficiéncia: realizacdo de um trabalho, com presteza, agilidade e eficacia;

v) Etica: preservacdo dos direitos dos agentes publicos, sem
comprometimento da Seguranca da Informacao;

w) Evento de Seguranca da Informacdo: ocorréncia identificada de procedimento,
sistema, servico ou rede que indica possivel perda de controle ou violagcdo da politica de
seguranca da informacéo, ou situacdo desconhecida que possa ser relevante para a
seguranca da informagao;

X)  Gerenciamento de Operacdes e Comunicagdes: atividades, processos,
procedimentos e recursos que visam disponibilizar e manter servicos, sistemas e
infraestrutura que os suportem;

y) Gestdo de Ativos: processo de identificacdo dos ativos e de definicdo de
responsabilidades pela manutencéo apropriada de seu controle;

z) Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo: conjunto de processos que
permitem identificar e implementar as medidas de protecdo necessarias para minimizar ou
eliminar os riscos a que estdo sujeitos 0s seus ativos de informacédo, e equilibra-los com os
custos operacionais e financeiros envolvidos;

aa) Gestdo de Seguranca da Informacéao: ac6es e métodos que visam a integracao das
atividades de gestdo de riscos, tratamento de incidentes, tratamento da informacéo,
conformidade, credenciamento, seguranca cibernética, seguranca fisica, seguranca ldgica,

segurancga organica e seguranga organizacional aos processos institucionais estratégicos,
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operacionais e taticos, ndo se limitando, portanto, no ambito da tecnologia da informacéo e
comunicacgoes;

bb) Gestor de Seguranca da Informacao: € o servidor publico responsavel pelas acdes de
segurancga da informagao e comunicacgdes do IPSJ;

cc) Identificagcdo de Riscos: processo para localizar, listar e caracterizar elementos do
rsco;

dd) Incidente de SIN: evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a seguranca
de sistemas de computacao ou de redes de computadores;

ee) Informagdo: conjunto de dados, textos, imagens, métodos, sistemas ou quaisquer
formas de representacdo dotadas de significado em determinado contexto,
independentemente do suporte em que resida ou da forma pela qual seja veiculado;

ff) Integridade: propriedade de que a informacao nao foi modificada ou destruida de maneira
nao autorizada ou acidental;

gg) Politica de Seguranca da Informacdo: documento aprovado pela autoridade
responsavel do IPSJ, com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo
suficientes a implementacéo da seguranca da informacao e comunicacgoes;

hh) Proprietario de Ativos de Informacgdo: unidade administrativa responséavel por
gerenciar determinado segmento de informacgao e todos os ativos relacionados;

i) Quebra de Seguranca: acdo ou omissao, intencional ou acidental, que resulta no
comprometimento da seguranca da informacdo e das comunicacoes;

ji) Recursos Criptogréficos: sistemas, programas, processos e equipamentos, isolados ou
em rede, que utilizam algoritmo simétrico ou assimétrico, para realizar a cifracdo ou
decifragao de informacoes;

kk) Resiliéncia: poder de recuperacdo ou capacidade de uma organizacao resistir aos
efeitos de um desastre;

I) Responsabilidade: dever dos agentes publicos em conhecer e respeitar todas as normas
de seguranca da informacao e comunicacfes da respectiva instituicao;

mm) Risco de SIN: potencial associado a exploracdo de uma ou mais vulnerabilidades de
um ativo de informagdo ou de um conjunto de ativos, por parte de uma ou mais ameagas,
com impacto negativo no negocio da organizagao;

nn) Seguranca Fisica e do Ambiente: processo referente a protecdo de todos os ativos
fisicos da instituicdo, englobando instalacdes fisicas, internas e externas, em todas as
localidades em que a organizagao estiver presente;

00) Sistema Estruturante: conjunto de sistemas informaticos fundamentais e
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imprescindiveis para a consecucdo das atividades administrativas, de forma eficaz e
eficiente;

pp) Terceiros: quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada,
externos ao IPSJ;

qq) Transferir Risco: forma de tratamento de risco na qual a alta administragdo decide
realizar a atividade, compartilhando com outra entidade o 6nus associado a um risco;

rr) Tratamento da Informacdo: conjunto de acbes referentes a recepc¢do, producéo,
reproducao, utilizagdo, acesso, transporte, transmissado, distribuicdo, armazenamento,
eliminagao e controle da informagao;

ss) Tratamento de Incidentes: processo que consiste em receber, filtrar, classificar e
responder as solicitacdes e alertas, bem como realizar as andlises dos incidentes de
seguranca, procurando extrair informacdes que permitam impedir a continuidade da acéo
maliciosa e a identificagcao de tendéncias potenciais futuras;

tt) Tratamento dos Riscos: processo e implementacdo de acOes de seguranca da
informac&o e comunicagdes, com o0 objetivo de evitar, reduzir, reter ou transferir um risco;
uu) Usuério: agente publico que obteve autorizacdo do responsavel pela area interessada
para acesso aos ativos de informacao;

vv) Vulnerabilidade: conjunto de fatores internos ou causas potenciais de um incidente
indesejado, que podem resultar em risco para um sistema ou organizacao, os quais devem

ser evitados por acdo interna de seguranca da informagao.

3. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

a) Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991: dispBe sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados e da outras providéncias;

b) Lei n®9.983, de 14 de julho de 2000: dispde sobre a responsabilidade administrativa,
civil e criminal de usuarios que cometam irregularidades em razdo do acesso a dados,
informacdes e sistemas informatizados da Administracdo Publica;

c) Lei n°® 12527, de 18 de novembro de 2011: regulamenta o acesso as informacgdes
publicas;

d) Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000: institui a Politica de Seguranca da
Informacao nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal;

e) Decreto n° 5.482, de 30 de junho de 2005: dispde sobre a divulgagdo de dados e

a) nelos arados e entidades da Administracdo Plhlica EFederal _por meio da Rede
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Mundial de Computadores — Internet;

f) Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012: regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informagé&o classificada em qualquer grau de
sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Segurancga e Credenciamento;

g) Decreto N°8.638, de 15 de janeiro de 2016: institui a Estratégia de Governanca Digital;
h)  Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013: estabelece os elementos de um Sistema de
Gestao de Seguranca da Informacgao e Comunicacoes;

i) Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013: institui o cédigo de melhores préticas para
Gestdo de Seguranca da Informacéo e da Comunicacao;

)] Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011: estabelece diretrizes para o processo de

gestéo de riscos de seguranca da informacéao.

4. PRINCIPIOS

Esta Politica de Seguranca da Informacédo e suas acdes serdo norteadas pelos seguintes
principios:

a) Celeridade: as acoes de SIN devem oferecer respostas rapidas a incidentes e falhas
de seguranca,

b) Etica: os direitos e interesses legitimos dos usuérios e agentes publicos devem ser
preservados, sem comprometimento da SIN;

c) Clareza: as regras de seguranca dos ativos de SIN devem ser precisas, concisas e de
facil entendimento;

d) Legalidade: as a¢g0Oes de seguranca devem respeitar as atribuicdes regimentais, bem
como as leis, normas e politicas organizacionais, administrativas, técnicas e operacionais do
IPSJ;

e) Publicidade: transparéncia no trato da informacao, observados os critérios legais.

5. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes de seguranca da informacdo estabelecidas nesta PSI aplicam-se as
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informacfes armazenadas, acessadas, produzidas e transmitidas pelo IPSJ, e que devem
ser seguidas pelos usuarios, incumbindo a todos a responsabilidade e 0 comprometimento
com sua aplicagao.

Independentemente da forma ou do meio pelo qual a informacdo seja apresentada ou
compartilhada, devera ser sempre protegida adequadamente, de acordo com esta Politica.
Os recursos de Tecnologia da Informacao (TIN) disponibilizados pelo IPSJ serdo utilizados
estritamente para propésito institucional.

E vedado a qualquer usuario do IPSJ o uso dos recursos de Tecnologia da Informacéo para
fins pessoais (proprios ou de terceiros), entretenimento, veiculacdo de opinides politico-
partidarias ou religiosas, bem como para perpetrar agdes que, de qualquer modo, possam
constranger, assediar, ofender, caluniar, ameacar, violar direito autoral ou causar prejuizos
a qualquer pessoa fisica ou juridica, assim como aquelas que atentem contra a moral e a
ética, ou que prejudiquem o cidaddo ou a imagem da instituicdo, comprometendo a
integridade, a confidencialidade, a confiabilidade, autenticidade ou a disponibilidade das
informacoes.

As diretrizes desta PSI constituem os principais pilares da Gestdo de Seguranca da
Informacao do IPSJ, sendo norteadoras da elaboracdo das normas de SIN.

Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta PSI, devem ser

direcionados ao Gestor de Seguranga da Informagao (GSI).

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.1. GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO (GESIN)

Todos os mecanismos de protecao utilizados para a SIN devem ser mantidos com o objetivo
de garantir a continuidade dos negdécios do IPSJ.
As medidas de protecdo devem ser planejadas e os gastos da aplicacdo de controles devem
ser compativeis com o valor do ativo protegido.
Os requisitos de seguranca da informacéo e comunicacfes do IPSJ devem ser explicitamente
citados em todos os termos de compromisso celebrados entre a instituicdo e terceiros, por
meio de clausula especifica sobre a obrigatoriedade de atendimento as diretrizes desta
Politica, devendo também ser exigido termo de confidencialidade.
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6.2. GESTAO DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA EM REDE
COMPUTACIONAL (GETIR)

A Geréncia de Administracdo (GAD) devera manter Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), com a responsabilidade de receber, analisar e
responder notificagbes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em redes de
computadores.

Os eventos e incidentes de SIN devem ser comunicados, registrados e tratados de acordo com

um Plano de Gerenciamento de Incidentes especifico.

6.3. GESTAO DE RISCOS E SEGURANCA DA  INFORMACAO
(GRSIN)

A GRSIN € um conjunto de processos que permite identificar e implementar as medidas de
protecdo necessdrias para minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos os ativos de
informacao do IPSJ, e equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos.

As areas responsaveis por ativos de informacao deverdo implementar processo continuo de
Gestao de Riscos, que sera aplicado na implementacao e operacdo da GRSIN.

A GRSI deve ser implementada no ambito do IPSJ, visando identificar os ativos relevantes e
determinar acGes de gestdo apropriadas, devendo ser atualizada periodicamente, no minimo
01 (uma) vez por ano, ou oportunamente, em funcdo de inventarios de ativos, mudancas,
ameacas ou vulnerabilidades. Trata-se de instrumento do programa de Gestao de Riscos que
deve incluir um Plano de Gerenciamento de Incidentes (PGI).

O Plano de Gerenciamento de Incidentes definira responsabilidades e procedimentos para

assegurar respostas rapidas, efetivas e ordenadas perante incidentes de SIN.

6.4. GESTAO DE ATIVOS DE INFORMAGCAO
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A gestdo de ativos de informacdo do IPSJ deverd observar normas operacionais e
procedimentos especificos para garantir a sua operagao segura e continua.

Os ativos de informacao do Instituto deverao ser inventariados, com a classificacdo em termos
de valor, requisitos legais, sensibilidade e criticidade da informacdo para o IPSJ, e serao
atribuidos aos respectivos responsaveis. Seu uso devera estar em conformidade com os
principios e normas operacionais de SIN, sendo destinados exclusivamente ao uso
institucional, vedada a utilizagdo para fins em desconformidade com os interesses do IPSJ.
O usuério deve ter acesso apenas aos ativos necessarios e indispensaveis ao seu trabalho,
respeitando as recomendacfes de sigilo, conforme disposto em normas e legislacao
especifica de classificacdo de informacao.

E vedado comprometer a integridade, a confidencialidade ou a disponibilidade das
informagdes criadas, manuseadas, armazenadas, transportadas, descartadas ou custodiadas
pelo IPSJ.

6.5. TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacao deve ser protegida de forma preventiva, com o objetivo de minimizar riscos as
atividades e servicos do IPSJ. Essa protecao deve ser de acordo com o valor, sensibilidade e
criticidade da informacgéo, devendo ser desenvolvido, para este fim, sistema de classificacao
da informacgao. Os dados, as informacgdes e os sistemas de informacg&o do IPSJ devem ser
protegidos contra ameacas e ac0es nao autorizadas, acidentais ou ndo, de modo a reduzir

riscos e garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade desses bens.

6.6. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Toda informacao criada, manuseada, armazenada, transportada ou descartada da IPSJ sera
classificada de acordo com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro 2011.

O usuario devera ser capaz de identificar a classificagdo atribuida a uma informacao tratada
pelo IPSJ e, a partir dela, conhecer e obedecer as restricbes de acesso e divulgacéo
associadas.

As informacbes sob gestdo do IPSJ devem dispor de seguranca, de maneira a serem
adequadamente protegidas quanto ao acesso e uso. Para aquelas consideradas de alta




Estado do Rio de Janeiro

IPSJ - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUB. DO MUN. DE S.JARDIM

R. Miguel Mendes da C. Leal, n° 168- Regindpolis -Silva Jardim - R] - CEP. 28.820-000
Tele-Fax.: (022) 2668-0607 / 2668-0625 CNPJ: 07.902.163/0001-09

criticidade, serdo necessarias medidas especiais de tratamento, com o objetivo de limitar a

exploracdo de informacdes exclusivas da instituicao.

6.7. MONITORAMENTO, AUDITORIA E CONFORMIDADE

O monitoramento, auditoria e conformidade de ativos de informagdes observardo o seguinte:
a) O uso dos recursos de tecnologia da informacgéo e comunicacdes disponibilizados pelo
IPSJ é passivel de monitoramento e auditoria, devendo ser implementados e mantidos, a
medida do possivel, mecanismos que permitam a sua rastreabilidade;

b) A entrada e saida de ativos de informacao do IPSJ devera ser registrada e autorizada
por autoridade competente mediante procedimento formal;

c) A Geréncia de Administracdo - GAD manterd registros e procedimentos especificos, tais
como trilhas de auditoria e outros que assegurem o rastreamento, acompanhamento, controle
e verificagdo de acessos a todos 0s sistemas institucionais, a rede interna e a internet;

d) A Ouvidoria da IPSJ serd responsavel por manter canal de comunicacdo para

recebimento de denuncias de infracdo a qualquer parte desta PSI.

6.8. CONTROLE DE ACESSO E USO DE SENHAS

As regras de controle de acesso a todos o0s sistemas institucionais, intranet, internet,
informacdes, dados e as instalacdes fisicas do IPSJ deveréo ser definidas e regulamentadas,
por meio de normas internas, com o objetivo de garantir a seguranca dos usuarios e a protecao

dos ativos da instituigcao.

6.9. USO DE E-MAIL

O correio eletrénico € um recurso de comunicacao institucional do IPSJ e as regras de acesso
e utilizacdo do e-mail devem atender a todas as orientagcbes desta PSI e das normas

especificas, além das demais diretrizes da Prefeitura Municipal de Silva Jardim.
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6.10. ACESSO A INTERNET

O acesso a rede mundial de computadores (internet), no ambiente de trabalho, deve ser regido
por normas e procedimentos especificos, atendendo as determinacdes desta PSI, e demais

orientacdes governamentais e legislacéo em vigor.

6.11.USO DAS REDES SOCIAIS

A utilizacdo de perfis institucionais mantidos em redes sociais com o objetivo de prestar
atendimento e servicos publicos, divulgando ou compartilhando informacdes do IPSJ, deve
ser regida por normas internas especificas e deve estar em consonancia tanto com a PSI

guanto com os objetivos estratégicos da instituicao.

6.12. AQUISICAO, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

As atividades de aquisicdo, manutencao e desenvolvimento de sistemas de informacgéao devem
observar critérios e controles de seguranca, com vistas a garantir o respeito aos atributos
basicos de seguranca da informacéo.

6.13. CONSCIENTIZACAO, SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SIN

O IPSJ devera promover continuamente a capacitacdo, reciclagem e o aperfeicoamento de
todos os usuarios da instituicdo, por meio de programas de divulgacdo, sensibilizacao,

conscientizacéo e capacitacdo em seguranca da informacgéo e comunicagdes, com o proposito

de criar uma cultura de seguranca dentro da instituicao.

6.14.PLANO DE INVESTIMENTOS EM SIN

Os investimentos em seguranca da informacédo serdo realizados de forma planejada e
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consolidados em um Plano de Investimentos em SIN e, no que couber, no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTIN).
O Plano de Investimentos em SIN devera ser reavaliado quando houver revisdo orgcamentaria

ou revisao de prioridades das ac¢des de SIN.

6.15.PROPRIEDADE INTELECTUAL

As informacfes produzidas por usuarios internos e colaboradores, no exercicio de suas
funcdes, sdo patrimonio intelectual do IPSJ e ndo cabe a seus criadores qualquer forma de
direito autoral, ressalvado o direito de autoria, quando for o caso.

E vedada a utilizacdo de patrimonio intelectual do IPSJ em quaisquer projetos ou atividades

de uso diverso do estabelecido pela instituicdo, salvo autorizacao especifica.

6.16.CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Todos os contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres deverao conter clausulas
gue estabelecam a obrigatoriedade de observancia desta PSI.

O contrato, convénio, acordo ou instrumento congénere devera prever a obrigacado da outra
parte de divulgar esta Politica, bem como suas normas complementares, aos empregados,

prepostos e todos os envolvidos em atividades vinculadas ao IPSJ.

6.17.USO DE COMPUTACAO EM NUVEM

O uso de recursos de Computacdo em Nuvem, para suprir demandas de transferéncia e
armazenamento de documentos, processamento de dados, aplicacdes, sistemas e demais
tecnologias da informacdo, deve ser regido por normas especificas, atendendo a
determinagdes desta PSI, e demais orientagdes governamentais e legislacdo em vigor, com

vistas a garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
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informacfes armazenadas na nuvem, em especial aquelas sob custddia e gerenciamento de
prestador de servico.

6.18.USO DE DISPOSITIVOS MOVEIS

As diretrizes gerais de uso de dispositivos moveis para acesso as informacgdes, sistemas,
aplicacdes e e-mail do IPSJ devem considerar, prioritariamente, 0s requisitos legais e a
estrutura da instituicdo, atendendo a esta Politica de Seguranca da Informacéo, e devem ser
regidas por normas especificas, as quais contemplardo recomendacdes sobre o uso desses

dispositivos.

7. PENALIDADES

Acdes que violem esta Politica ou quaisquer de suas diretrizes, normas ou procedimentos, ou
gue infrinjam os controles de Seguranca da Informac&o (SIN) serdo devidamente apuradas,
sendo aplicadas aos responsaveis as sancdes penais, administrativas e civis cabiveis.

O usuério respondera disciplinarmente e/ou civilmente pelo prejuizo que vier a ocasionar a
instituicdo, podendo culminar com o seu desligamento e, se aplicaveis, eventuais processos

criminais.

8. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

8.1. CONSELHO DELIBERATIVO

a) Aprovar a Politica de Seguranca da Informacao do IPSJ

8.2. GERENCIA EXECUTIVA DO IPSJ

a) Dar suporte a promoc¢ao da cultura de seguranca da informacdo e comunicacoes;

b) Aprovar a Politica de Seguranca da Informacéao (PSI);
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C) Aprovar programa orcamentario especifico para as acdes de SIN, conforme proposto

pelo Comité de Seguranca da Informacé&o.

8.3. PRESIDENCIA DO IPSJ

a) Dar suporte a promocao da cultura de seguranca da informacdo e comunicacoes;
b) Nomear o Gestor de Seguranca da Informacéo;

C) Aplicar acfes corretivas e disciplinares cabiveis nos casos de quebra de seguranca.

8.4. GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO

a) Promover e disseminar a cultura de seguranga da informagao;

b) Coordenar a elaboracéo da Politica de Seguranca da Informacéo;

C) Instituir e coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR);

d) Coordenar as acgdes de seguranca da informacéo;

e) Acompanhar as investigacoes e as avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de

seguranca e submeter a Presidéncia do IPSJ, os resultados consolidados de tais investigacdes

e avaliacoes;
f) Propor recursos necessarios as agdes de Seguranca da Informacéo;
0) Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto aos possiveis impactos na

seguranca da informacao e comunicagoes;

h) Propor normas e procedimentos relativos a Seguranca da Informacéao;

i) Encaminhar os resultados consolidados dos trabalhos de auditoria de Gestdo de
Seguranca da Informacéo a Presidéncia do IPSJ;

K) Prover 0os meios necessarios para capacitacao e aperfeicoamento técnico dos membros

da ETIR, bem como prover a infraestrutura necesséria para o seu funcionamento;

)] Providenciar a divulgacao interna desta PSI.
8.5. EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES EM REDES DE
COMPUTADORES

a) Facilitar e coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes de SIN;

b) Promover a recuperacéo de sistemas;
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C) Agir proativamente com o objetivo de tratar incidentes de seguranca, divulgando praticas
e recomendacdes de SIN e avaliando condi¢des de seguranca de redes por meio de verificacdes
de conformidade;

d) Realizar a¢Oes reativas, tais como recebimento de notificagdes de incidentes, orientagcéo
de equipes no reparo a danos e na analise de sistemas comprometidos, avaliando causas e
responsaveis;

e) Analisar ataques e intrusdes na rede do IPSJ;

f) Executar as a¢cbes necessarias para tratar violagbes de seguranca;

0) Obter informacBes quantitativas acerca dos incidentes ocorridos, com a descricdo da
natureza, causa, data da ocorréncia, frequéncia e custos resultantes;

h) Participar de féruns, redes nacionais e internacionais relativas a SIN.

8.6. PROPRIETARIO DE ATIVOS DE INFORMACAO

a) Descrever o ativo de informagao;

b) Definir e gerir os requisitos de seguranca para os ativos de informacdo sob sua
responsabilidade em conformidade com esta PSI;

C) Garantir a seguranca dos ativos de informacdo sob sua
responsabilidade, por meio de monitoramento continuo;

d) Comunicar as exigéncias de SIN do ativo de informacdo a todos os custodiantes e
USUArios;

e) Conceder e revogar acessos aos ativos de informacao;

f) Comunicar a ETIR os riscos e a ocorréncia de incidentes de SIN;

s)] Designar custodiante dos ativos de informagédo, quando aplicavel.

8.7. CUSTODIANTE DOS ATIVOS DE INFORMACAO

a) Proteger e manter os ativos de informacéo;

b) Controlar o acesso, conforme requisitos definidos pelo proprietario da informacdo e em
conformidade com esta PSI;

C) Definir e gerir os requisitos de seguranca para os ativos de informacdo sob sua

responsabilidade em conformidade com esta PSI.

8.8. TERCEIROS E FORNECEDORES
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a) Tomar conhecimento desta PSI;

b) Fornecer listas atualizadas de documentacdo dos ativos, licengas, acordos ou direitos
relacionados aos ativos de informacao objetos do contrato; e

C) Fornecer toda a documentacéo dos sistemas, produtos e servi¢cos relacionados as suas

atividades.
8.9. USUARIOS

a) Conhecer e cumprir todos os principios, diretrizes e responsabilidades desta PSI, bem
como os demais normativos e resolugdes relacionados a Seguranca da Informacéo;

b) Obedecer aos requisitos de controle especificados pelos gestores e custodiantes da
informacéo; e

C) Comunicar os incidentes que afetam a seguranca dos ativos de informacédo a Ouvidoria
ou a ETIR.

9. DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

A divulgacao das regras e orientacdes de seguranca da informacao aplicadas aos usuarios deve
ser objeto de campanhas internas permanentes, disponibilizacdo integral e continua na Intranet,
seminarios de conscientizacdo e quaisquer outros meios, com vistas a criacdo de uma cultura
de seguranca da informacao no ambito do IPSJ.

Cabe ao Gestor de Seguranca da Informacéo providenciar a divulgacéo interna desta PSI e das
normas dela decorrentes, inclusive com publicagdo na intranet do IPSJ, e desenvolver processo
permanente de divulgagdo, sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacdo dos usuarios sobre

os cuidados e deveres relacionados a SIN.

10.ATUALIZACAO E VALIDADE
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A SIN, digital ou fisica, € tema de permanente acompanhamento e aperfeicoamento, devendo
ser constantemente revista e atualizada, visando a melhoria continua da qualidade dos
processos internos.

Os instrumentos normativos gerados a partir desta PSI deverdo ser revisados sempre que se
fizer necessario, em funcéo de alteracdes na legislacéo pertinente ou de diretrizes politicas do

Governo Federal e/ou Municipal, conforme 0s seguintes critérios:

10.1. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO (PSI):

a) Nivel de Aprovacéo: Geréncia Executiva;
b) Periodicidade de Revisdo: Anual, ndo podendo exceder 3 anos;

10.2. NORMAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO:

a) Nivel de Aprovacéao: Gestor de Seguranca da Informacao (CGSIN);
b) Periodicidade de Revisdo: Semestral;

10.3. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

a) Nivel de Aprovacéo: Area Técnica;

b) Periodicidade de Revisdo: Semestral;
10.4. VALIDADE

Esta PSI tem prazo de validade indeterminado, portanto, sua vigéncia se estendera até a edi¢ao

de outro marco normativo que a atualize ou a revogue.

11.PRINCIPAIS SIGLAS
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ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas

GSI - Gestor de Seguranga da Informacéo

ETIR - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais

GETIR - Gestao de Tratamento de Incidentes

Computacional

GESIN - Gestéo de Seguranca da Informacéo

GRSIN - Gestédo de Riscos de Seguranca da Informacéo
IEC - International Electrotechnical Commission

ISO - International Organization for Standardization

PSI - Politica de Seguranca da Informacéao

SIN - Seguranca da Informacao

Tl - Tecnologia da Informagé&o

GAD - Geréncia de Administracao

PDTIN - Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

de Seguranga em

Rede




