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INTRODUCAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 4,963, de 25 de novembro de 2021,
(doravante denominada simplesmente “Resolugdo CMN n2 4.963/2021”) e a Portaria MTP n2 1.467,
de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente “Portaria n2 1.467/2022”), o Comité de
Investimentos e a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, devidamente
analisada e aprovada por seu orgdo superior de deliberagao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdo relativo a aplicacdo e gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios
legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe
com parametros soélidos quanto a tomada de decisOes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se
em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas
pelo calculo atuarial.

! Lein2 9.717/1998, art. 12 - Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial {...).
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2 OBIJETIVO

A Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles relativos as
aplicacdes e gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios do
Regime, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida a partir o calculo feito na
apuracdo do valor esperado da rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas também
garantir a manutencgdo do equilibrio econémico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os
principios da boa governanca, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacgdo a
natureza de suas obrigagbes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugdo dos processos
internos relativos a tomada de decisdo quanto as aplicagdes dos recursos, buscando a alocagdo dos
seus recursos em Instituicdes Financeiras devidamente credenciadas.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de
contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada gestdo e alocagdo dos seus recursos, visando
minimamente o atendimento aos requisitos da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
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CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria n2 1.467/2022, fica definido que os
Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a RS 10.000.000,00 (dez
milhoes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestdo e obtido a certificagdo
institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social fica
obrigado a comprovar as mesmas condi¢des cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a seguinte
descrigdo: “ Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a RS 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de reais) e item “b” a seguinte descricdo: “tenha aderido ao Programa de Certificacdo
Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificacdo institucional Nivel IV de ades3o”.

Caso o RPPS ndo cumpra os requisitos citados acima, este sera classificado como Investidor Comum.

Para a identificacdo da Categorizacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim, consideramos as seguintes informacoes:

ANALISE DO PERFIL

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) 104.037.955,70
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo Nivel |
Vencimento da Certificacdo 24/03/2025

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, no momento da
elaboragdo e aprovagao desta Politica de Investimentos, esta classificado como Investidor Qualificado

Na possivel obtengdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, a classificagdao de Investidor mudara
automaticamente, ndo sendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim prejudicado quanto a adaptagdo dos processos e procedimentos internos e de controle.

Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim condicionado ao
prazo de 60 (sessenta) dias para revisdao e adequacdo da Politica de Investimentos em atendimento a
nova classificagao.
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4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo CMN n2 4,.963/2021 e Portaria n2 1.467/2022, a

gestdo das aplicagdes dos recursos podera ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim sera prépria.

4.1.1 GESTAO PROPRIA

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficara sob a gestdo e responsabilidade
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim e dos colaboradores
diretamente envolvidos no processo de Gestdao dos Recursos ou Investimentos.

A gestao das aplicaces dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificagdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretaria de
Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n® 1.467/2022.

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia
do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por
elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestdo previdenciaria no ambito do Pré-
Gestdo, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes.

Entende-se por responsdveis pela gestdao das aplicagGes e recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, as pessoas que participam do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisorio, bem como os participantes do mercado de
titulo e valores mobilidarios no que se refere a distribuicdo, intermediacdo e administracdo dos
investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisorio sobre a gestdo das aplicagcdes dos recursos, foram definidos e estdo
disponiveis nas politicas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam
os agentes descriminados acima, terdo suas agOes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos
competentes e pelo controle interno.

4.1.2 ORGAOS DE EXECUCAO

Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim visam a
constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma
segregada dos recursos do ente federativo. Esses mesmos recursos serdao geridos em conformidade
com esta Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicdes Financeiras
e contratacdo de prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagao do Conselho
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Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, érgdos superiores de competéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim.

A estrutura definida através da n21744/18 garante a demonstracdo da Segregacdo de Atividades
adotadas pelos érgaos de execugdo, estando em linha com as boas praticas de gestdo e governanca
previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida
e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nao fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisao para apreciacdao do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim tem a prerrogativa da
contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n® 4.963/2021, Portaria n° 1.467/2022 com suas alteracdes e
Resolugdo CVM n2 19/2021, na prestagdo dos servicos de orientacdo, recomendacdo e
aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo é de Unica e
exclusiva responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim.

Para a efetiva contratagdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao
perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestagao dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestagdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e
implementagdo das orientagOes, recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim;

¢) Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituicbes Financeiras no ambito do mercado de valores
mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios em todos os aspectos;

d) As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,

objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;
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Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informacoes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogdo de regras,
procedimentos e descrigao dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociacdo de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa.

Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros
ou analise de valores mobiliarios;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacao,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes CEA
(Certificagdo Anbima de Especialistas em Investimento) e CGA (Certificagdo de Gestores
Anbima) e o registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa fisica.

Ndo serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:

a)

b)

d)

Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de
seus clientes e que ndo envolvam a orientacdo, recomendacdo ou aconselhamento;

Que promovam a elaboragdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagao
especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que ndao atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditorios e fundos de investimento imobilidrio e

Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originagao,
gestdo, administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientacdo, recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribuicdo de valores mobilidrios e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim em comum acordo, estabelegam canais de comunicagdo e ferramentas que permitam
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conferir maior agilidade e seguranga a implementacdo das orientagdes, recomendagdes e
aconselhamentos na execugdo de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erros por parte do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim.

4.1.4 GESTAO DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme dispde a Portaria n? 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social e os membros que compdem o Comité de Investimentos deverdao comprovar:

a) N3o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situacdo de inelegibilidade
prevista no artigo 12 da LC n2 64/1990.

b) Possuir certificacdo por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao.

c) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formacgdo académica em nivel superior.

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a certificagdo devera ser
emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverdo
corresponder a:

a) Da maioria dos dirigentes da unidade gestora, 31 de julho de cada exercicio.

b) Da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 31 de julho de cada
exercicio.

c) Do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos dos RPPS e dos membros titulares do
comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

Caso haja a necessidade de substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidas acima, os
sucessores deverdo comprovar a certificacdo até 31 de julho de cada exercicio para os responsaveis
descritos no item “a” e “b”, e previamente no seu exercicio para os responsaveis descritos no item “c”

Todas as certificacdes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverdo ser obtidas mediante
aprovagdo previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por analise
de experiéncia e, em caso de renovagdo, por programa de qualificagdo continuada.

As certificacdes e programas de qualificagdo continuada deverao ter os seus contetidos alinhados aos
requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da correspondente funcao.
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Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdao do reconhecimento dos certificados
e das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, devera contemplar entre
outras as seguintes medidas:

a) Andlise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados ou programas de qualificacdo continuada;

b) Definigdo dos modelos dos processos de certificagdo ou programas de qualificacdao continuada
e os contetidos minimos dos temas para cada tipo de certificacdo ou programa;

c) Definicdo dos critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificagdo e programa de qualificagdo continuada em que
os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcao sejam estabelecidos por modelo
que considere sistema de atribuigdo de pontos por nivel ou tipo de certificagdo;

e) Estabelecimento de critérios para implantagdo gradual e aperfeigopamento dos processos de
certificacdo e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

f) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos processos de
certificacdo e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificagdo continuada devera exigir, como condigdo de aprovacao, dentre outras
atividades, producdo académica, participacdo periddica em cursos presenciais ou educagao a
distdncia e em eventos de capacitagdo e educagdo previdencidrias.

A SPREV contara com divulgacdo na pagina da Previdéncia Social na internet referente aos
certificados e programas de qualificacdo continuada.

As certificagdes e programas de qualificagdo continuada poderdo ser graduados em niveis basicos,
intermediario e avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e as
demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociac®es diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a unidade gestora devera
observar os parametros previstos na Portaria n? 1.467/2022, anexo VIII, Segdo I.

A Portaria n? 1.467/2022, dispde algumas vedagoes referente a aplicacdo dos recursos financeiros
acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguintes:

a) Que n3o sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Que ndo sejam registradas no SELIC; e
c) Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes
Préprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliaces
Atuariais sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETTJ seja o mais proximo a duragdo do passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silva Jardim.
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A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das avaliacdes
atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do
tempo e que determina assim o quanto de patrimonio o Regime Proprio de Previdéncia Social devera
possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo,
por uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior
a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornara insolvente, comprometendo o
pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim, conhecida como META DE RENTABILIDADE é de (INPC) + 4,68% ( Quatro,
sessenta e oito por cento).

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim no exercicio de sua
execucao, através de estudos técnicos, promovera o acompanhamento das duas taxas (meta de
rentabilidade e taxa de desconto ou atuarial) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual
proporcionava a melhor situagdo financeiro atuarial para o plano de beneficios previdencidrios.

Observada a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, a meta de rentabilidade podera ser
diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente, prospectada pelo perfil da carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim e pelo
cenario macroecondmico e financeiro;
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7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o indice de Precos ao Consumidor (CPI) dos EUA avangou
0,1% em agosto em comparacao com o més anterior. Ja o nucleo de inflagdo, que exclui os precos de
energia e alimento, subiu 0,6% no més e esta acima do esperado. Como resultado, a inflacdo avangou
8,3% na comparacgdo anual.

Na China, as exportagdes aumentaram 7,1% em agosto em comparagdo com o mesmo periodo de
2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. Ja as importagdes cresceram somente
0,3% no més devido a baixa demanda doméstica. Com isso, o superavit comercial do pais é de USS
79,39 bilhoes.

O indice de pregos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto em consequéncia da alta no
prego dos alimentos, transportes e servigos. Ja o indice de pregos ao produtor ficou em 2,3% no més
em relagdo ao mesmo periodo de 2021.

Na Zona Euro, a inflagdo ao consumidor (CPI) atingiu maxima histérica ao apresentar alta de 9,1% em
agosto. Com isso, ha aumento da pressao para que haja elevagdo da taxa de juros.

A Ucrania anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela Russia.
Para isso, foram lan¢ados foguetes em ocupagoes russas.

A China anunciou redugdo nas taxas de empréstimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular a economia do
pais.

A Alemanha imp6s uma pequena taxa sobre o gds natural, com o principal objetivo de conter a
demanda e fortalecer as finangas de um setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de gas
russo.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto a taxa
de desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a producdo industrial recuou 0,2% em
agosto, estando abaixo das projegdes realizadas.

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o FTSE 100 (Londres)
recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no més.

A Ardbia Saudita informou que caso os precgos do petréleo continuem a cair, reduzira a produgdo do
produto entre os paises da Opep. Como isso, os precos do barril de petrdleo sofreram elevacgao.

Nacional

O |Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula alta de
4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflagdao em julho e da divulgacdo da ata do Copom, onde ndao houve
comprometimento do Comité em realizar novas elevacdes da taxa Selic em 2022.
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Variagao do Ibovespa em 2022

F Ja o

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (prévia da inflacao) apresentou deflagio em agosto de -0,73%,
estando um pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela redugdao do ICMS e dos precos na
refinaria. Como resultado, o indice acumula alta de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12 meses.

Foi divulgado que a arrecadacdo federal de julho atingiu mais de RS 202 bilh&es, sendo o melhor
resultado para o més desde o inicio da série historica, retratando a retomada do mercado de trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1), apds dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos, o que
consequentemente contribui para a desindustrializagdo brasileira.

Houve reducdo de 1,6% na producgdo de petréleo em agosto ao compara-la com o més anterior e
reducdo de 2,9% em comparagdao com o mesmo més de 2021.

Foi divulgado os resultados da producdo industrial de julho, a qual apresentou queda de 0,4% em
comparagdao com o més anterior e esta abaixo do esperado.

O Comité de Politica Monetaria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido realizada no inicio de
agosto. Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.

O ddlar apresentou valorizagdo em agosto, apos encerra-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a moeda
norte-americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022.
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Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em julho,
sendo o menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a falta
de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre encerrado
em janeiro de 2016.

Evolugdo da taxa de desemprego no Brasil
indice no trimestre
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A populagdo ocupada foi de 98,7 milhGes, o maior nivel da série histérica que foi iniciada em 2012. Ja
o numero de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populagdao ocupada.

O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior,
sendo o maior terceiro aumento seguido.

Setor Publico

A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanga comercial

brasileira registrou superavit de USS 4,2 bilhdes em agosto. Entretanto, o resultado é de queda
se comparado com o més anterior.

Resultado da balanca comercial em 2022, més a més
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Em agosto, as exporta¢des totalizaram US$ 30,840 bilhdes e as importagdes, USS 26,675 bilhdes. No
acumulado do ano, a balanga comercial tem saldo positivo de USS 44,1 bilhdes.

Tanto as exportacdes, quanto as importagdes bateram recordes de valor no més. Quanto as
exportacdes, o resultado deve-se ao aumento dos embarques. Ja a quantidade de produtos comprados
subiu 14,9%, além do aumento dos pregos.

Inflagdo

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagdo com
més anterior, sendo a segunda deflagdo seguida e estd em linha com o esperado pelo mercado. Com
isso, o indice acumula alta de 4,39% no ano e alta de 8,73% em 12 meses.
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A queda foi impulsionada pela reducdo nos pregos dos combustiveis, apds reducdo da cobranca do
ICMS. Além disso, houve reducdo dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicacdo (-1,10%).

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumento (1,69%), saude e cuidados pessoais também
apresentaram variagdo positiva de 1,31%.

IPCA - Inflagao oficial més a més
Variacao (%) na comparacao com o més anterior

91 Fonte: IBGE

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com destaque
na reducdo de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta de 4,65% no ano
e alta de 8,82% em 12 meses.

INPC - MES A MES
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Conclusdo

Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em vista
que a bolsa de valores e o IPCA apresentaram resultados favoraveis. Com isso, notamos que as medidas
implementadas pelo governo e Banco Central estdo sendo efetivas.

Ja o setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os proximos periodos, tendo
em vista os resultados de queda de produgdo industrial e de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleracdo do
crescimento econémico global, ocasionado pela alta inflagdo e constantes elevacdes das taxas basicas
de juros.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros
deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pais norte-americano. Com isso, ha
uma maior probabilidade de que a cotacdo do ddlar se eleve nos proximos periodos, além disso, ha a
indicagdo de que podera ter uma recessdo global.

As perspectivas s3o de que as principais economias continuem subindo as taxas basicas de juros para
conter os avangos da inflagdo. Ja o Brasil, a expectativa é de que o ciclo de alta da taxa esteja proximo
do fim.

Para os ultimos meses de 2022, o Brasil passard por grande volatilidade com as elei¢cdes presidenciais
se aproximando.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

Indices (Mediana Agregado) 2023 2024

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Silva Jardim devem observar os limites e critérios
estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e qualquer outro ato
normativo relacionado ao tema, emitido pelos érgdos fiscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente
o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial e as projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacdo Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocagéo - Politica de
Investimento de 2023
Limite da Limite Estr. i Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugio Inferior Alve (,/g) Superior
CMN % (%) ’ (%)
T -
;E||_Tc Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 15.00% 81.95%
7°1 b -Fl 100% Titulos TN 100,00% 20,49% 26,05% 81,95%
) _ : 0,
;Pl ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 7°llla-FIRF 60,00% 20,89% 23,95% 60,00%
7° 11l b - FI de Indices RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancéria 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%
S - — e
Zér\éoar Fl em Direitos Creditérios 5.00% 0.00% 0,00% 0,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 3,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 41,38% 68,00% 248,90%
8°| - Fl de Agdes 30,00% 1,89% 18,80% 20,00%
8° Il - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda
Es‘t’;ﬁ‘:;'os 10° | - FI Multimercado 10,00% 3,75% 9,20% 10,00%
eFll 10° Il - FI em Participacdes 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
10° lll - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,50% 1,00% 5,00%
I:;rlllrte de Renda Variavel, Estruturado 35,00% 6,14% 30,00% 40,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior
9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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I 9° Il - Agbes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%
| Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 5,00% I [ 0,00% 1 0,00% [ 0,00%
Total da Carteira de Investimentos 47,52% 100,00% 298,90%
Alocacgdo Estratégica para os préximos 5 anos
Estratégia de Alocacgéo - Politica
de Investimento — Préximos 5§
anos
Limite da e : = .
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo lemz;r;fenor leme(z:;perlor
CMN % ’
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 81,95%
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 20,49% 81,95%
7°| ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7°llla-FIRF 60,00% 20,89% 60,00%
Renda Fixa -
7° Il b - FI de Indices RF 60,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss@o bancaria 20,00% 0,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 41,38% 248,90%
8° [ - FI de Agbes 30,00% 1,89% 20,00%
8° |l - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00%
Renda -
Variavel, 10° | - FI Multimercado 10,00% 3,75% 10,00%
Es"’:‘:;’"“ 10° Il - FI em Participagdes 5,00% 0,50% 5,00%
10° lll - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,50% 5,00%
:::mte de Renda Variavel, Estruturado e 30,00% 6,14% 40,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
9° |1l - Agbes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 10,00%
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Limite de Investimentos no Exterior L 10,00% 0,00% 10,00%

Consignado | 12°- Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00%

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim considera os limites
apresentados no resultado do estudo técnico elaborado através das reservas técnicas atuariais e as
reservas matematicas projetadas pelo calculo atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis
de liquidez da carteira de investimentos. Foram observados também, a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazo e taxas das obrigagdes presentes e futuras.

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim com os prazos,
montantes e taxas das obrigacOes atuariais presentes e futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugao CMN n° 4.963/2021, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim prop&e-se adotar o limite
de maximo de 68% (sessenta e oito por cento) dos investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecera
ao disposto no Art. 79, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar
registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (SELIC).

A comercializacdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverdao acontecer através de
plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-
se, ainda, aquisicdo em ofertas publicas do Tesouro Nacional por intermédio das instituicbes
regularmente habilitadas.

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de
2022 sendo elas:

a) Sejaobservadaasuacompatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras
do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos
com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicado;

c) Seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento; e
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d) Sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que
se refere a obrigatoriedade de divulgagdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao
impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteracdo da forma
de precificagdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relacdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobilidrios, a Resolucdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, nao poderdo exceder cumulativamente ao limite de 35% (Trinta e cinco) da totalidade dos
recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim propde
adotar como limite maximo o percentual de 35% ( Trinta e cinco) da totalidade dos recursos.

Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolucdo CMN n° 4.963/2021, os fundos
de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participacdes - FIPs
e os fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”.

10 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolucgdo CMN n2 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de
10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim propde
adotar como limite maximo o percentual de 0,0% (zero) da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam
histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e
administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de ddlares na data do
aporte.

10.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
modalidade consignados, a Resolugao CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal de 10% (dez)
da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Devido a complexidade na construgao e adogdo de parametros especificos de governanca para o
processo de implanta¢gdo da modalidade, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim propde adotar, neste momento, como limite o percentual de 0% (zero) da
totalidade dos recursos.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscaram
compatibilidade com o perfil das obrigacdes do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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do Municipio de Silva Jardim, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

No processo de implantagdo da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites
aqui definidos, tendo o o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequacao da sua Politica de Investimentos em atendimento
aos novos parametros, especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

10.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas as posigdes das aplicagcdes dos recursos realizados
direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de
fundos de investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao ou coobrigacao de
uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposigdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
limitado a 20% de exposicdo, com exce¢do dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 72,
inciso |, alinea “b” da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicagdes dos recursos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-
do em 15% (quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios, Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposi¢dao no
patrimonio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditdrios, que fazem parte da carteira de investimentos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silva Jardim a partir de 12 de janeiro de 2015, o limite estabelecido no
paragrafo anterior, devera ser calculado em proporgao ao total de cotas da classe sénior e ndo do total
de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagdes dos recursos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total
de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
econdmico.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia
com o disposto no art. 72, § 72, art. 82, § 32 e art. 109, § 22 da Resolugdo CMN n24.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente
com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos.
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10.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim considera todos os
limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, destacando
especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicacdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos ea
Resolugdao CMN n2 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situagOes involuntarias, para as quais nao tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo,
adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

b) Poderao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento,
os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversao de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim obrigado a demonstrar a adogdo de
medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim ndo efetue novos aportes;

c) Valorizagdo ou desvalorizagdao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim;

d) Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusao,
cisdo e transformagdo ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apos as
aplica¢des realizadas pelo o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolugdo do
patrimoénio do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacdo da massa;

f) Aplicacbes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim deixe de atender aos critérios
estabelecidos para essa categorizagdao em regulamentacgao especifica, com excegao do exposto
na Nota Técnica SEI n2 457/2022/MTP; e
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g) Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢Ges previstos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim, os fundos de investimento que possuam por prestadores de servicos de gestdo e
administragdo de recursos, as Instituigdes Financeiras que atendem cumulativamente as condi¢des:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsdveis pela gestdo dos recursos do o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim como de boa
qualidade de gestdo e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacdo dos
recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim até seu respectivo resgate ou vencimento.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, ndo serao considerados desenquadramentos os
limites aqui definidos, tendo o o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva
Jardim prazo de 60 (sessenta) dias para revisdao e adequacao da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos limites.

10.1.4 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim deverao seguir as vedacgOes estabelecidas na Resolugdgo CMN n°
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisigdo de:

e OperacOes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
e Aquisicao de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

11 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliagdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacao e
tolerancia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria 1.467/22.

As aplicacdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o o Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Publicos do Municipio de Silva Jardim obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses
riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de
um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de
mudancas futuras nas condi¢des de mercado. E o risco de variacdes, oscilagdes nas taxas
e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado
as oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele
em que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo
que emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢Ges negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando
um ativo esta com baixo volume de negdcios e apresenta grandes diferencas entre o
preco que o comprador estd disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor
gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessdrio vender algum ativo num
mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do
ativo negociado.

11.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

0 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim adota o VaR - Value-
at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o célculo:

v"  Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdao observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias preé-
estabelecidas forem ultrapassadas.

v" Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
v' Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim devera monitorar a rentabilidade do fundo de investimento em janelas
temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o
alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos
membros do Comité de Investimentos, que decidira pela manutencdo, ou ndo, dos investimentos.
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11.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdtese de aplicacdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada
por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MiNIMO
STANDARD & POOR’S _ BBB+(perspectiva estével)
MOODY’S Baal (perspectiva estével)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estdvel)
AUSTIN RATING A (perspectiva esta'vél)
LF RATING :  A(perspectiva estdvel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar
o nivel de risco das instituigdes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros integrantes
da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

11.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicacdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovacdo de alocagdo dos recursos devera ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a analise de evidenciagdo quanto a capacidade do o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim em arcar com o fluxo de despesas
necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes atuariais, até a data da disponibilizagdo dos recursos
investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagdes
atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos, o estudo de ALM — Asset Liability
Management.

12 ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigagOes atuariais presentes e futuras do o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, com o objetivo de manter o
equilibrio econédmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsdveis pelo o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silva Jardim devem manter os procedimentos e controles internos
formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicagdes de forma que os recursos estejam
disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigagdes do Regime. Deverao inclusive
realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigagdes do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silva Jardim

p. 27



;‘?‘)f’ "\J’ \“‘ evidencia
l P S dos :"/""“«*ffzw os Public
do Municipio de Sllva Jardlm

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silva Jardim buscara a adog¢do da ferramenta de gestdo conhecida como
estudo de ALM — Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em
honrar os compromissos presentes e futuros, proporcionado ao o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim a busca pela otimizac¢do da carteira de investimentos,
apresentando a melhor trajetoria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o
melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano,
apos o fechamento da Avaliagdo Atuarial, sendo necessdrio seu acompanhamento periédico, com
emissao de Relatorios de Acompanhamento que proporcionara as atualizagdes de seus resultados em
uma linha temporal ndo superior a um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, art. 62, § 12; e art. 1022
alinea “c” da Portaria n2 1.467/2022.

11.1 Equilibrio Econdmico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §12 e §2° da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotara medidas para honrar
os compromissos estabelecidos no plano de custeio e/ou segregacdo de massa, além da adequacgdo do
plano de custeio sobre a capacidade orcamentaria e financeira.

Para isso sera implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico e financeiro (conforme
exposto no Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS terd um acompanhamento das
informacdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos 6rgdos de controle
interno e externo com o objetivo de subsidiar a analise de capacidade orgamentaria, financeira e fiscal,
visando honrar com as obrigacdes presentes e futuras do RPPS.

13 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n? 1.467/2022, as informacgdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas
possiveis revisoes deverao ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados
de sua aprovacao, observados os critérios estabelecidos através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos |, II, Ill, IV e V, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art.
52 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site do
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, Diario Oficial do
Municipio ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de
comunicagao.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e
decisdo, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de propria autoria ou na melhor
qualidade de disponibilizagdo aos interessados.
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14 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n? 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo aporte, o
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, na figura de seu Comité
de Investimentos, devera assegurar que as Instituigdes Financeiras escolhidas para receber as
aplicagdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugdo CMN n? 4.963/2021 em seu Art. 12, §19, inciso VI e §39,
determina que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagbes dos recursos deverdo
passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do
administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de
todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizagdao na forma do §19 e inexisténcia de suspensao ou inabilitacdo
pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgdao competente;

b) observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de
Valores Mobilidrios ou de outros 6rgaos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro

c) analise do histdrico de sua atuagdo e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos
de terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a
qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
que tenham relagdo com operagoes diretas com titulo de emissdao do Tesouro Nacional que forem
registradas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC.

A conclusdao da anadlise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, devera ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera observar
os seguintes requisitos:

a) Estarembasado nos formularios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulagdo relativos
a administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos
participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregulagdo na industria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor
do fundo; e
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Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de anélise o minimo:

Tradicao e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados
e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na
administragdo e gestdao de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica
continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base na
rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras
informacgdes relacionadas com a administragdo e gestdao de investimentos que permitam
identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanga;

Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragao
e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal
e operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de
ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de
informagoes, atuacdo da area de “compliance”, capacitagdao profissional dos agentes
envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo, que incluem formagado académica
continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base
na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposi¢do, além de outras
informacoes relacionadas com a administragdo e gestdo do risco;

Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e
riscos — envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na
entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor
decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente auténomo
de investimento, sua analise e registro recaira sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo do
produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

14.1.1 PROCESSO DE EXECUCAO

O credenciamento se dara por meio eletrénico, através do sistema eletrénico utilizado pelo o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, no ambito de controle, inclusive
no gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segdo UM, DOIS e TRES”.
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Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituigdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais instituicGes que ndao cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas
normalmente, entretanto para tal instituicdo estar apta ao aporte do RPPS deve ter ao menos um dos
prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim que visam garantir o cumprimento de suas obrigacGes, respeitando a Politica de
Investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de organizagao e funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, em regulamentacgdo da Secretaria de Previdéncia.

14.1.2 VALIDADE

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao ser atualizados a cada
24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

15 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou
que virdo a compor a carteira de investimentos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim, deverdo seguir o critério de precificagdo de marcacdo a mercado (MaM).

Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverao ser observados os principios e normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico para o registro de valores da carteira de investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios e fontes de referéncia
para a precificacdo dos ativos como sdo estabelecidos na politica de investimentos, conforme as
normas da CVM, Banco do Brasil e, também, pelos parametros reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderao ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociagcao futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificagdo dos ativos da categoria e mantidos até o vencimento para a
categoria de ativos disponiveis para negociagdo, como explica a Portaria 1.467/2022 no anexo VIII.

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos
auferidos os Titulos Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias
da Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ja descritos anteriormente.
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METODOLOGIA
15.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociagdo.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagao da taxa de juros, desde que a emissao do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de preco
auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICACAO
15.1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em
troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo
custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario
do titulo publico.

15.1.2.1 Marcag¢do a Mercado
Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PUgtyar * Qttituio

Onde:

Vm = valor de mercado
PUg4tyar = Prego unitario atual
Qttitulos = quantidade de titulos em posso do regime

15.1.2.2 Marcagdo na Curva
Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do
titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA — NTN-B
O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a

aplicagdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.
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E um titulo pds-fixado cujo rendimento se dd por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da proje¢do do
IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equacdo:

1/252
VNA =VNAgata e compra * (1 o IPCAprojetado)

Onde:

VNA =Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma corre¢do da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu
calculo:

VNA = VNAgata de compra * a1+ SELlCmeta)1/252

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELICpetq = Inflagdo atualizada

Tesouro Prefixado — LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo
e seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenca entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = - 1] * 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
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Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

Ou, tendo como base um ano de 252 dias uteis:

252
( Valor de Venda )dias lteis no periodo

Taxa Efetiva no Periodo =

Valor de Compra — 1]+ 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

| Na NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com
a taxa pré-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o
resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagdo:

= (1,10)°5 — 1
Prego = Z 1.000 * |—————577| + 1.000 * ——
i=1 (1+TIR)252 (1+TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M
ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas
recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA =VNAgata de compra * (1 + IGPMprojetado)

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2
sendo o numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragao nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotagdo:

. 100
Cotagao = ST

(1 + Taxa)252
Onde:
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Cotagdo = é o valor unitdrio apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificagcdo do preco atual:

p UNA [C otagéo]
— |
reco 100

Onde:

Precgo = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagdo = é o valor unitdrio apresentado em um dia

15.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrucdo CVM 555 dispde sobre a constituigdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgagao de
informacdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do
patrimdnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composigao
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa propriedade.

Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 + Santerior) * Rendgynao
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior - Saldo inicial do investimento
Rendfy 4, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relacdo a quantidade
de cotas, calcula-se:
Vatuat = Veota * Qtcotas

Onde:

Vatuar - valor atual do investimento

Veota : valor da cota no dia

Qtcoras : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento
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Em caso de fundos de investimento imobilidrios (Fll), onde consta a0 menos uma negociagdo de
compra e venda no mercado secunddrio através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de
mercado divulgado no site do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, através de divulgado
no site da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

15.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captacdo de recursos.

As operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneragdo e
a data de vencimento da operacdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez diaria, a marcagdo
a mercado sera em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e,
adicionalmente, um spread da natureza da operagdo. Para as operagcdes compromissadas negociadas
com liquidez didria, a marcagdo a mercado sera realizada com base na taxa de revenda/recompra na
data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por
instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneracdo
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A
marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagdo e
rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada
na taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente,
o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A
marca¢do do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de
mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

15.1.5 Tipos de marcagdao

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis para
negocia¢do futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145 da
Portaria 1.467/22.

Sendo assim a precificacdo para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva quando o RPPS optar por
manter aplicagdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagdo a mercado ou marcagdo patrimonial para fundos cujo
objetivo é a manutencdo a longo prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva para ativos com caréncia que
o RPPS mantenha até o vencimento.
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16 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacao a mercado sao didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a)

b)

d)

Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissdao de Valores Mobilidrios — CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais

(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

Acdes, opcdes sobre agbes liquidas e termo de agles: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).
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17 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboragdo de relatdrios mensais, que
contemple no minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de
operagoes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silva Jardim, bem como a aderéncia das alocacGes e dos processos decisorios
relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
devera apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracdes
e deliberagoes.

O Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de agdao com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

a) Editorial sobre o panorama econdémico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
analise quantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos gréficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

c) Relatdrio Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e
investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

d) Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e) Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo e

f) Relatdrio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
tatica.
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18 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também
o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

18.1.1 EXPOSICAO A RISCO

Entende-se como Exposi¢do a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim para o ndao cumprimento

dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como

sendo:

B W N -

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentac¢des Financeiras nao autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,

devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias

Medid

Resolugdo

1 —Desenquadramento da Carteira de
Investimentos

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

2 — Desenquadramento do Fundo de
Investimento

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;

b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

3 — Desenquadramento da Politica de
Investimentos

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

4 — Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatorio;

b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
resolucao;

d) Acdes e Medidas, se necessarias, judiciais para
a responsabilizagdo dos responsaveis.

Curto, Médio e Longo Prazo
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18.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

do Municipio de Silva Jardim

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias

Meadid

Resolugdo

1—Potenciais perdas de recursos

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso, juridica.

Curto, Médio e Longo Prazo
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19 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, os
responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos
processos de aplicagdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira acdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Ato Normativo Decretos n21651/14 e n2 1676/14, com a finalidade minima de participar
no processo decisorio quanto a formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas a¢des sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisorio quanto a formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;
f) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execugdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicdncia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no &mbito dos investimentos conforme definido em Politica
de Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a execucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Institui¢des
Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

I) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.
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Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciagdo, andlise, contestagdo e aprovagdo por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim

Os relatorios e/ou pareceres supracitados serdao mantidos e colocados a disposi¢cao do Ministério da
Secretaria da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do
Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgaos fiscalizadores e interessados.

20 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacao pelo 6rgao superior competente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, sendo que o prazo de
validade compreendera apenas o ano de 2022.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim serdo
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova legislacao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacao que os fundamenta, bem como
as aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposi¢do dos érgdos de acompanhamento, supervisdo e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos
investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim através
de exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangerd, no minimo, o contido no anexo a
Portaria n® 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovacdo da habilitagdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico
através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios
das Instituicdes para capacitacdo de servidores e membros dos érgaos colegiados; bem como,
contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim

, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a
Portaria n2 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisorio quanto a sua formulagdo e execugdo, copia da Ata do érgdo
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superior de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por
seus membros.

Este documento devera ser assinado:

ymm

a) pelorepresentante da unidade gestora do RPPS e P: K f @

b) pelos responsaveis pela elaboracdo, aprovacdo e execucdo desta |

em atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022. y M

- J /-h-r->-\~\
osilane Brum C

Presidente

Mat. 1959/3

Taisa Maggalena Ferreira
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lima Campos da Cunha Silva
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