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1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Antes de adentrarmos ao merito do presente relatdrio é de ser verificado que a
conducédo das atividades do Controle Interno estd prevista na Constituicdo Federal em seu
artigo 74 no qual prevé as atribuices do Controle Interno perante a administracdo publica, bem
como sua responsabilidade.

Cabe aos responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Uni&o e/ou respectivo tribunal de Contas que forem vinculados.

A Controladoria Interna tem sua legalidade, atribuicdes e responsabilidades entabulada
no art. 74 da Constituicdo Federal/1988, in verbis:

“Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo
dos programas de governo e dos orcamentos da  Unido;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;
111 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
8 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades

perante o Tribunal de Contas da Unido. ”

Neste sentido cabe a ressalva quando a responsabilizacao solidaria do responsavel pelo
Controle Interno. Tal responsabilidade s6 ocorrerd em casos de conhecimento da ilegalidade
ou irregularidade e ndo informar tais atos ao Tribunal de Contas no qual é vinculado, ferindo
assim sua atribuicédo de apoiar o Controle externo.
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2. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim foi criado
pela Lei Municipal n°® 1.348 de 27 de janeiro de 2006. Seu plano de custeio foi definido na
Lei Municipal n°® 1.349 de 27 janeiro de 2006, com alteragOes introduzidas pelas Leis
Municipais n° 1.381 de 06 de agosto de 2007, n° 1.539 de 30 de novembro de 2010, n°® 1.644
de 15 de novembro de 2014. A estrutura basica do IPSJ foi definida na Lei Municipal n® 1.744
de 05 de maio de 2018.

Alguns dispositivos das Leis n® 1.348 e 1.349 de 27 de janeiro de 2006 e da Lei n® 1.539 de
30 de novembro de 2010 foram alterados pela Lei Complementar n°154 de 16 de setembro
de 2020.

O presente relatorio foi elaborado por esta Assessoria de Controle Interno, criado e regido
pela Lei Municipal n® 1744/18, com o fito de analise do periodo compreendido de Janeiro a
Junho de 2022.

A realizagéo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de Controle
Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos
documentos, entrevista com servidores, Gerentes de Beneficios, Administrativo e Ordenador
de Despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou
inadequacdo dos controles existentes, bem como a conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos,
tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geracdo de
melhoria continua dos processos organizacionais.

A analise realizada refere-se ao 1° semestre de 2022, contemplando as seguintes areas:

- Area de Beneficios;

- Folha de Pagamento (Ativos / Inativos);

- Compensacdo Previdenciaria;

- Recadastramento;

- Processos de Compras e Licitacoes;

- Investimentos;

- Contabilidade (Repasses Previdenciarios);

- Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

- Pr6-Gestao;

- Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

As éareas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO,
a fim de verificar as conformidades e geracdes de informacgdes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores do Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucao
das areas escolhidas.
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3. AREA DE BENEFICIOS
3.1. Aposentadorias

No 1° semestre de 2022 (Janeiro a Junho/2022) foi realizada a concessédo de 23 (vinte
e trés) aposentadorias, conforme discriminado abaixo:

Quadro 01 - Aposentadorias Concedidas | 1° Semestre/2022

Nome Admissdo | Dt. Apos. [ Data Nasc. Idade Tipo de Aposentadoria

NELSON COELHO DE OLIVEIRA 01/05/2004 | 01/01/2022 | 31/12/1946 | 75anos |APOSENTADORIA COMPULSORIA
MARIA DAS NEVES DE OLIVEIRA 02/02/1998 | 01/02/2022 | 28/06/1963 | 59 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
PERCILIA MARIA F MACHADO 12/02/2001 | 01/02/2022 | 03/09/1963 [ 58 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
LENITA CARVALHO DA SILVA 12/02/2001 | 01/03/2022 | 11/08/1967 [ 54 anos |[APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA CRISTINA GOMES DE CAMPOS VITOR | 11/04/1994 | 01/03/2022 | 17/04/1970 | 52 anos |[APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA DA PENHA FERNANDES 12/02/2001 | 01/03/2022 | 23/11/1960 | 61anos |APOSENTADO POR IDADE

ALCINETE AREBRA KNUPP DA SILVA 06/07/1998 | 01/04/2022 | 13/02/1961 [ 61anos |APOSENTADO POR IDADE

ANA CLAUDIA XAVIER DOS SANTOS 02/02/1998 | 01/04/2022 | 06/05/1967 | 55anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ELNA MARIA ALVARO XAVIER 01/02/1992 | 01/04/2022 | 23/06/1955 | 67 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
HERMINIA FERREIRA 12/01/2001 | 01/04/2022 | 01/12/1960 | 61anos |[APOSENTADO POR IDADE

LUCIANE VIEIRA MOREIRA SILVA 21/02/1992 | 01/04/2022 | 03/05/1965 [ 57 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA JOSE MORAES GOMES 21/02/1992 | 01/04/2022 | 09/08/1957 | 64 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARINETE PINHEIRO NAVEGA BARBOZA 21/02/1992 | 01/04/2022 | 04/03/1963 | 59 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARLI CARDOSO DA SILVA 21/02/1992 | 01/04/2022 | 13/05/1956 [ 66 anos |[APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
NELMA MARIA CARDOSO DE LIMA 12/02/2001 | 01/04/2022 | 13/04/1961 [ 61anos |[APOSENTADO POR IDADE

ELIZETE FERREIRA QUINTANILHA 16/06/1986 | 01/05/2022 | 18/09/1966 [ 55anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARCIA VALERIA RODRIGUES DA SILVA 21/02/1992 | 01/05/2022 | 27/10/1968 [ 53 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
NECI RODRIGUES DE CARVALHO PEREIRA 08/03/1988 | 01/05/2022 | 27/02/1968 | 54 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
VERA LUCIA NASCIMENTO MONTEIRO 01/06/1998 | 01/05/2022 | 08/02/1961 | 61anos |[APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ARNALDO ESPINDOLA 17/03/1987 | 01/06/2022 | 20/06/1953 | 69 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
JACILA BRAGANCA DA SILVA 21/08/1985 | 01/06/2022 | 19/02/1966 [ 56 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ROSELI DA SILVA CAMPOS 21/02/1992 | 01/06/2022 | 07/12/1965 [ 56 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
SUELY MARIA GOMES 21/02/1992 | 01/06/2022 | 19/12/1963 [ 58 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situag&o)

Tabela 01 - Aposentadorias concedidas / més

1° Semestre/2022

Més Quantidade
Janeiro 1
Fevereiro 2
Margo 3
Abril 9
Maio 4
Junho 4
Total 23

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagéo)

Tabela 02 - Aposentadorias concedidas/Tipo | 1° Semestre/2022

Tipo Quantidade
APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO 18
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 4
Total 23

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagéo)
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Inicialmente foi definido que as aposentadorias seriam analisadas trimestralmente sendo
aplicada a técnica de amostragem. Portanto, findo o 1° trimestre de 2022 (janeiro a marco de
2022), foi verificado que haviam sido concedidas 6 (seis) aposentadorias, entdo foi realizada
uma amostra de 50 % das aposentadorias concedidas para analise, ou seja, 03 (trés)
aposentadorias, a fim de verificar a conformidade no que tange aos enquadramentos dos
beneficios concedidas com as legislacdes vigentes.

A selecao da amostra foi realizada pelo software “Excel” através da funcdo “Anélise de
Dados” ferramenta de analise “Amostragem”. O passo a passo da extragao esta disponibilizado
no seguinte caminho de rede do IPSJ:

Z:\CONTROLE INTERNO\Thayane Assis\Procedimentos de Controle\2022\1°
Semestre\Aposentadorias e Pensdes\Amostra - 1° Trimestre\Amostra Aposentadorias

Os processos de aposentadoria dos seguintes servidores referente ao 1° trimestre de 2022
foram selecionados através de amostra para analise:

Quadro 02 - Amostra de aposentadorias selecionada| 1 ° Trimestre/2022

Nome Data da Aposentadoria Tipo de Aposentadoria
PERCILIA MARIA F MACHADO 01/02/2022 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA CRISTINA GOMES DE CAMPOS VITOR 01/03/2022 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
LENITA CARVALHO DA SILVA 01/03/2022 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO

Posteriormente, a Geréncia de Beneficios e Seguridade (GBS) reavaliou a forma de analise
deste Controle Interno no que concerne a aplicacdo da técnica de amostragem e inferiu que seria
mais eficiente se o Controle Interno analisasse a totalidade de processos de aposentadorias, e
apos analise/verificacdo do Controle Interno, os processos serem encaminhados para o Tribunal
de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE).

Portanto, foi definido que a partir do més de junho/2022 néo seria mais necessario realizar
amostragem, mas todos 0s processos de aposentadoria seriam analisados pelo Controle Interno.

Os processos de aposentadoria dos seguintes servidores referente ao 2° trimestre de 2022
foram analisados:

Quadro 03 - Aposentadorias Analisadas pelo Controle Interno | 2° Trimestre/2022

Nome Admissdo | Dt. Apos. |Data Nasc.| Idade Tipo de Aposentadoria
ALCINETE AREBRA KNUPP DA SILVA 06/07/1998| 01/04/2022| 13/02/1961 | 61 anos |APOSENTADO POR IDADE
ANA CLAUDIA XAVIER DOS SANTOS 02/02/199801/04/2022| 06/05/1967 | 55 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ELNA MARIA ALVARO XAVIER 01/02/1992]01/04/2022 | 23/06/1955 | 67 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
HERMINIA FERREIRA 12/01/2001 [ 01/04/2022] 01/12/1960 | 61 anos |APOSENTADO POR IDADE
LUCIANE VIEIRA MOREIRA SILVA 21/02/1992| 01/04/2022| 03/05/1965 [ 57 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA JOSE MORAES GOMES 21/02/1992|01/04/2022| 09/08/1957 | 64 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARINETE PINHEIRO NAVEGA BARBOZA 21/02/1992|01/04/2022| 04/03/1963 | 59 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARLI CARDOSO DA SILVA 21/02/1992| 01/04/2022| 13/05/1956 [ 66 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
NELMA MARIA CARDOSO DE LIMA 12/02/2001]01/04/2022 | 13/04/1961 | 61 anos |APOSENTADO POR IDADE
ARNALDO ESPINDOLA 17/03/1987 [ 01/06/2022 | 20/06/1953 | 69 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ROSELI DA SILVA CAMPOS 21/02/1992]01/06/2022| 07/12/1965 | 56 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
SUELY MARIA GOMES 21/02/1992] 01/06/2022| 19/12/1963 [ 58 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagao)
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Em andlise aos processos, observou-se que as informagcfes guardam paridade sob os
aspectos formais quanto a legislacao vigente para a referida concessdo. Além disso, verificou-
se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a legislagdo, bem como com suas
devidas assinaturas, publicacdes de portarias.

Quanto ao envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE),
conforme informado pela Geréncia de Beneficios, os processos aposentadoria do 1°
semestre/2022 ainda ndo foram enviados, pois no momento a autarquia ndo dispde em seu
quadro funcional de um servidor para se dedicar exclusivamente a essa atividade, além disso a
pandemia ocasionou um acimulo dos processos que estavam sendo enviados referente aos
periodos anteriores. Contudo, estd sendo providenciado para que 0s processos do 1°
semestre/2022 sejam enviados no proximo semestre.

Apds inspecdo e analise dos processos selecionados pela amostra, foi verificado que 0s
processos foram devidamente instruidos com todos os documentos comprobatérios para a
concessdo, ndo sendo identificadas irregularidades.

3.2. Pensdes

No 1° semestre de 2022 (Janeiro a Junho/2022) foi realizada a concessdo de 05 (cinco)
pensdes, conforme discriminado abaixo:

Quadro 04 - Pensdes Concedidas | 1° Semestre/2022

NOME DT. PENSAO [ DATA NASC. IDADE SITUAGAO NOMEDO INSTITUIDOR SITUAGAO DO INSTITUIDOR | PARENTESCO _ [CAPACIDADE|
IANTONIO DAMIAO DA SILVA 01/02/2022 01/11/1935 86 anos PENSAO MORTE APOSENTADO ELMIRA PIRES DA CUNHA SILVA APOSENTADO ESPOSO (A) CAPAZ
CELIANE MARINHO DE FIGUEIREDO OSCAR 01/01/2022 12/02/1970 52 anos PENSAO MORTE APOSENTADO CESAR DE ALENCAR JOSE OSCAR APOSENTADO ESPOSO (A) CAPAZ
ISADORA CARLA FIGUEIREDO OSCAR 01/01/2022 25/06/2007 15 anos PENSAO MORTE APOSENTADO CESAR DE ALENCAR JOSE OSCAR APOSENTADO FILHO(A) CAPAZ
IZABELA FISCHER ESPINDOLA 01/05/2022 09/02/2004 18anos PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR _[ILZA CARLA FISCHER ESPINDOLA ATIVO FILHO(A) CAPAZ
PAULO FERNANDES ECARD ESPINDOLA 01/05/2022 04/01/1965 57 anos PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR _|ILZA CARLA FISCHER ESPINDOLA ATIVO ESPOSO (A) CAPAZ

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagéo)

Tabela 03 - Pensdes concedidas / més
1°Semestre/2022

Més Quantidade
Janeiro 2
Fevereiro 1
Margo 0
Abril 0
Maio 2
Junho 0
Total 5

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de
Situacéo)

Inicialmente foi definido que as aposentadorias seriam analisadas trimestralmente sendo
aplicada a técnica de amostragem. Portanto, findo o 1° trimestre de 2022 (janeiro a marcgo de
2022), foi verificado que haviam sido concedidas 03 (trés) pensdes, entdo foi realizada uma
amostra de 50 % das pensdes concedidas para analise, ou seja, 02 (duas) pensdes, a fim de

verificar as conformidades no que tange aos enquadramentos dos beneficios concedidas com as
legislacGes vigentes.
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A selegdo da amostra foi realizada pelo software “Excel” através da funcdo “Analise de
Dados” ferramenta de analise “Amostragem”. O passo a passo da extragao estd disponibilizado
no seguinte caminho de rede do IPSJ:

Z:\CONTROLE INTERNO\Thayane Assis\Procedimentos de Controle\2022\1°
Semestre\Aposentadorias e Pens6es\Amostra - 1° Trimestre\Amostra Pensdes

Os processos de pensdo dos seguintes servidores referente ao 1° trimestre de 2022 foram
selecionados através de amostra para anélise:

Quadro 05 - Amostra das pensdes selecionadal 1 ° Trimestre/2022

Nome Data da Pensé&o Tipo de Pensdo
CELIANE MARINHO DE FIGUEIREDO OSCAR 01/01/2022 PENSA O MORTE APOSENTADO
ISADORA CARLA FIGUEIREDO OSCAR 01/01/2022 PENSAO MORTE APOSENTADO

Posteriormente, a Geréncia de Beneficios e Seguridade (GBS) reavaliou a forma de analise
deste Controle Interno no que concerne a aplicacdo da técnica de amostragem e inferiu que seria
mais eficiente se o Controle Interno analisasse a totalidade de processos de pensédo, e apos
analise/verificacdo do Controle Interno, os processos serem encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE).

Portanto, foi definido que a partir do més de junho/2022 ndo seria mais necessario realizar
amostragem, mas todos 0s processos de pensdo seriam analisados pelo Controle Interno.

Quanto ao envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE
RJ), conforme informado pela Geréncia de Beneficios, os processos de pensdo do 1°
semestre/2022 ainda ndo foram enviados, pois no momento a autarquia ndo dispde em seu
quadro funcional de um servidor para se dedicar exclusivamente a essa atividade, além disso a
pandemia ocasionou um acimulo dos processos que estavam sendo enviados referente aos
periodos anteriores. Contudo, estd sendo providenciado para que 0s processos do 1°
semestre/2022 sejam enviados no proximo semestre.

Apds inspecdo e analise, validamos que os processos foram devidamente instruidos com
todos os documentos comprobatérios para a concessdo, ndo sendo identificadas
irregularidades.

4. FINANCEIRO

4.1. FOLHA DE PAGAMENTO DE INATIVOS
A movimentacdo financeira da Folha de Pagamento dos inativos (aposentados e

pensionistas) do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
(IPSJ) referente ao 1° Semestre de 2022 foi realizada da seguinte forma:

Relatério Controle Interno IPSJ
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Tabela 04 - FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS | 1° Semestre/2022

Més Grupo Quantidade Total de Proventos Bruto | Total de Descontos | Total de Proventos Liguido
Gl Pensionistas 58 119.76162 [ RS 190.62 $ 01.571.00
Aposentados 157 323.754.72 $ 290.952.,6
Janeiro Pensionistas 52 105.274.15 $ 93.302.88
2 Aposentados 214 3 701.401 94.329.19
Camara - Pensionistas 1 $ 5.765.3 224
Camara - Aposentados 1 % 2.084 084
Gl Pensionistas 57 11/.994.89 6!
T st S 111 :
; ensionistas . 126
Fevereiro - Aposentados 276 2 71040164 A48T
Camara - Pensionistas % 5.765,30 .922.43
Camara - Aposentados 2.084.87 .084.8
Gl Pensionistas 56 3 116.317.86 217,16
Aposentados 155 % 344.810.27 411,58
Marco Pensionistas 53 117.604.27 5130
¢ a2 Aposentados 29 $ 79524340 1647
Camara - Pensionistas % 5.765,30 9224
Camara - Aposentados 2. /[ 05.87
Gl Pensionistas 56 122.8 .242.84
Aposentados 155 345.65! .818.98
Abril Pensionistas 53 110.641 7.481.21
2 Aposentados 287 % 907.211 .352,59
[Camara - Aposentados 1 2.305 2.305.87
Camara - Pensionistas 1 $ 5.765.30 .922
Gl Pensionistas 56 % 119.55387 .529,88
Aposentados 154 446.779.2 701,40
Maio Pensionistas 55 3 119.092 .666,09
posentados . . 6 |
G2 A o f 2%1 % 81 9_8(5) 924i
Camara - Pensionistas .765.3 .922.43
Camara - Aposentados $ 2.305.87 1.68
Gl Pensionistas 56 % 119.553.87 [ 101.529,88
Aposentados 154 350.678.48 R 317.243.32
Junho Pensionistas 54 % 113.91254 100.125.21
G2 Aposentados 294 821.654.97 688.896.27
G fam— e oy
amara - Aposentados .029.9 .
TOTAL R 8.332.293.85 RS 7.142.402.55

Fonte: Processos da Folha de Pagamento Inativos 2022

4.2. FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim (IPSJ) no
1° semestre de 2022 estd composto por 08 (oito) servidores, conforme discriminado no quadro
abaixo:

Tabela 05 - Funcionarios do IPSJ | 1° Semestre/2022

Salario Base

Nome Cargo Tipo de Cargo Data de Admisséo C.H.
9 P 9 Vigente
Rosilane Brum Cler Cunha Presidente Comissionado 02/02/1998 40h R$ 10.047,55
Marlene Cordeiro Dias Gerente Financeiro Comissionado 02/01/1998 40h R$ 8.231,89
Marilucia Nascimento Garcia Souza Gerente de Beneficio e Seguridade  Comissionado 11/04/1994 40h R$ 8.231,89
Taisa Magdalena Ferreira Gerente Administrativo Comissionado 02/02/1998 40h R$ 8.231,89
Salvadora Rosangela Rocha Sorrentino  Advogada autarquica Comissionado 17/09/2014 20h R$ 4.207,39
Thayane Oliveira de Assis da Mota Técnico em Controle Interno Efetivo do IPSJ 02/12/2019 20h R$ 2.505,31
Roberta Bastos Oliveira Agente Administrativo Efetivo do IPSJ 03/09/2018 40h R$ 2.478,49
Gleyson de Oliveira Franco Agente Administrativo Efetivo do IPSJ 03/09/2018 40h R$ 2.478,49
Fonte: Processos da Folha de Paoamento do IPSJ 2022
Segue abaixo a movimentacao financeira referente ao 1° Semestre de 2022:
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Tabela 06 - Folha de Pagamento dos Funcionarios do IPSJ | 1° Semestre/2022

Més Quantidade Total de Proventos Bruto | Total de Descontos | Total de Proventos Liquido
Janeiro 8 R$ 94.401,87 | R$ 28.99558 | R$ 65.406,29
Fevereiro 8 R$ 101.050,30 | R$ 33.695,67 | R$ 67.354,63
Marco 8 R$ 104.896,27 | R$ 34.82059 | R$ 70.075,68
Abril 8 R$ 88.267,81 | R$ 34.164,46 | R$ 54.103,35
Maio 8 R$ 86.389,06 | R$ 34.676,55 | R$ 51.71251

Junho - 1° Parcela

- 13 Salério 8 R$ 40.961,13 | R$ - R$ 40.961,13
Junho 8 R$ 91.950,48 | R$ 34.71140 | R$ 57.239,08
Total R$ 607.916,92 | R$ 201.064,25 | R$ 406.852,67

Fonte: Processos da Folha de Pagamento IPSJ 2022

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

Segundo informado e demonstrado pela Geréncia de Beneficios e Seguridade (GBS) através
do Relatorio de Requerimentos Analitico - julho de 2022, durante o 1° semestre de 2022 ndo
foram realizados novos requerimentos para analise do INSS, pois no momento a autarquia néo
dispde em seu quadro funcional de um servidor para se dedicar exclusivamente a essa atividade,
além disso a pandemia ocasionou um acumulo dos processos que estavam sendo enviados
referente aos periodos anteriores.

Cabe destacar que até 0 momento o IPSJ ndo recebeu nenhum valor do COMPREV.
6. RECADASTRAMENTO
A Portaria n® 014 de 28 de marco de 2022 estabeleceu a obrigatoriedade dos aposentados e

pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
realizar a comprovacao anual de vida, impreterivelmente, no més de seu aniversario.
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A referida Portaria entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2022.

Conforme evidenciado no Relatdrio por Data de Recadastramento ou Atualizagédo de
Cadastro emitido pelo sistema PROGETEC, durante o 1° semestre de 2022 foram realizados
106 recadastramentos, dos quais 93 referem se a aposentados e 35 pensionistas.

7. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACAO

No 1° Semestre/2022 foi realizado dispensa de licitacdo, pregdo presencial, inexigibilidade
e licitacdo deserta, conforme discriminado abaixo:

Quadro 06 - Dispensa de Licitacao | 1° Semestre/2022

Pr:);e;jso Més Ast,ail:]quara Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servigo/Compra Valor Mensal G\Ilslt;\rl
. ATUARH CONSULTORIA ATUARIAL E - . .
015/2022 |Fevereiro| 09/02/2022 EMPRESARIAL LTDA 11.189.183/0001-51 | Awvaliacéo e Consultoria Atuarial N/A R$ 5.700,00
Servicos de manutencao
109/2022 | Margo | 04/03/2022 E_‘?‘[\)’ AT_fACENOLOG'A E COMUNICACAO 15.005.734/0001-30 adag::\‘/';’:t';;r(;zt";’oar't;"g':\‘;ga ¢ | rs 40000 | R$ 4.800,00
(Website)
Servicos de instalacéo,
289/2022 Maio 24/05/2022 |ROMULO A. DE CARVALHO ME 19.334.810/0001-02 configuragéo e conexao IP R$ 650,00 | R$ 7.800,00
dedicada desta autarquia
Servigos de Publicacéo dos Atos R$ 3.80
290/2022 Junho 01/06/2022 [SAQUAREMA NOTICIAS LTDA ME 01.637.014/0001-83 | Oficiais e Leis deste Instituto de o R$15.200,00
S (valor unitario por cm)
Previdéncia
Servigos de manutengao de
291/2022 Junho 24/06/2022 |ROMULO A. DE CARVALHO ME 19.334.810/0001-02 Equipamentos de Informaticae | R$ 850,00 | R$10.200,00
Administracéo da rede local

Fonte: Processos IPSJ n° 015/2022, 109/2022, 289/2022,290/2022 e 291/2022

Quadro 07 - Pregdo Presencial | 1° Semestre/2022

Processo N Data da . . Valor
1PSJ Més Assinatura Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servigo/Compra Valor Mensal Global
Servigos de assessoria na
~ elaboragdo e importacéo de dados
017/2022 Abril 01/04/2022 CONTA~S OLUGOES EM 11.380.630/0001-55 |de SIGFIS - Sistema Integrado de | R$  3.000,00 [ R$36.000,00
GESTAO LTDA-ME - i
Gestdo Fiscal — modulos: Informes
Mensais e LRF
Servicos de consultoria técnica
EXTA CONSULTORIAE B s S e
018/2022 Abril 01/04/2022 | ASSESSORIA DE NEGOCIOS | 08.905.877/0001-33 . . .p N R$ 3.900,00 | R$46.800,00
previdenciario e apoio a
LTDA s
fiscalizacdo e acompanhamento do
RPPS
Fonte: Processos IPSJ n°017/2022, 018/2022
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Quadro 08 - Inexigibilidade | 1° Semestre/2022
Prf;;jso Més Asteilaaatduara Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servico/Compra Valor Mensal| Valor Global
GOVERNANGCA BRASIL Servicos de concesséo de direito de licenga
108/2022 Margo 17/03/2022 S/A TECNOLOGIA E 00.165.960/0001-01 de uso de softwares de Administragdo R$ 7.73537| R$92.824,44
GESTAO EM SERVICOS Previdencidria.
Servico de operacionalizagdo da
compensacéo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes
EMPRESA DE prc’)pr_ios de prev_idéncia social dos serv_ido_res
TECNOLOGIA E publicos da UnléloZ d’o_s Estados, do Dlst_rlto
1022022 | Maio | 13052022 | INFORMAGOESDA | 42.422.253/0001- 01 |ederale dos Municipios, e entre os regimes| oo o o | peag 00,00
PREVIDENCIA — préprios, na hlpotese_ de‘ antagem reciproca
DATAPREV SA de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20
de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME
n° 15.829, de 2 de julho de 2020

Fonte: Processos IPSJ n°108/2022, 192/2022

Quadro 09 - Licitacdo Deserta | 1° Semestre/2022

Processo Data da
IPSJ Més Modalidade Tipo de Servico/Compra Re_urliéo da
Licitacéo
Contratacao de instituicio financeira,
Pregao autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
360/2022 Junho Presencial prestacao de servicos de pagamento da folha|  28/06/2022
salarial e outras indenizagdes a servidores do
IPSJ, aposentados e pensionistas.

Fonte: Processo IPSJ n°360/2022

8. INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim (IPSJ)
apresentou em 30 de junho de 2022 um saldo de investimentos de R$ 98.710.084,96 (noventa
e oito milhdes, setecentos e dez mil, oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), nos quais

estdo distribuidos da seguinte forma:
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TABELA 07 - INVESTIMENTOS [Junho /2022

BANCO Descricdo Saldo (R$) (%)
BB BB-APLICACAO TX ADMISNIT/BB PREVID RF IRF-M1 TIT PUB FUND INVEST EM COTAS FI R$ 11.080,30 | 0,01%
BB BB - CONTA MOVIMENTO APLICACAQ/BB PREVID RENDA FIXA IMA-B TIT PUB FINDOS IN R$ 99.824,48 | 0,10%
BB BB CONTA APLICA(;AO - BB PREVID RF IRF-M1 R$ 229.446,80 | 0,23%
BB BB Prev RF Alocagéo Ativa R$ 7.571.19404 | 767%
BB B.B - Aplicacdo BB Residuo Taxa R$ 219,60 | 0,00%
CEF CEF-CONTA APLICACAO FIC NOVO BRASIL IMA-B-RENDA FIXA R$ 9.259.296,20 | 9,38%
CEF Caixa Fl Brasil IRF 1 TP RF R$ 11.917.505,51 [ 12,07%
CEF Caixa Brasil IMA-B 5 TP FI RF R$ 2.602.729,28 | 2,64%
CEF C.E.F - Juros e Moedas FI Multimercado LP R$ 2.553.309,11 [ 2,59%
CEF CAIXA - Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Publicos FI R.Fixa LP R$ 12.537.41759 | 12,70%
CEF Caixa Brasil Gestdo Estrategica Fl Renda Fixa R$ 5.158.721,70 | 523%
CEF Caixa FI Brasil Disponibilidades RF R$ 67.809,17 | 0,07%
Bradesco Bradesco FI RF IRF-M 1 TP R$ 2.180.046,65 | 2,221%
Bradesco Bradesco Inst. FIC FI RF IMAB-5 R$ 9.938.504,39 | 10,07%
Bradesco Bradesco IDKA Pre 2 Fl Renda Fixa R$ 2.487.846,61 [ 2,52%
Bradesco Bradesco Alocagdo Dinamica Fic Renda Fixa R$ 1.184.535,03 | 1,20%
Bradesco Bradesco - F. AZ Quest Small Mid Caps FIC FIA R$ 6.205.877,03 | 6,29%
Bradesco Queluz Valor Fundo de Investimento em Acdes RS 3.473.107,39| 352%
Planner Planner Corretora de Valores S/A- Braz.Grav.and Death Care Serv.F.S. Inv.Imobiliario R$ 1.610.319,36 | 1,63%
BRB INFINITY TIGER ALOCACAO DINAMICA FIRF R$ 740.630,15| 0,75%
Itall ITAU Inst.Aloc Dinamica RF FICFI R$ 1.512.898,20 [ 153%
FIP LA SHOPPING CENTER |FIP LA SHOPPING CENTER R$ 1.032.91244 | 1,05%
Bradesco SOMMA BRASIL FIA R$ 7.343.31088 | 744%
Bradesco BRadesco - Mongeral Aegon Inflagao Instituicional R$ 2.086.376,32 | 2,11%
Bradesco MAG STRATEGY FI MULTIMERCADO R$ 2.115.354,32 | 2,14%
Bradesco RIO BRAVO PROTE(;AO FI MULTIMERCADO R$ 4.789.81241 | 4,85%
TOTAL R$ 98.710.084,96 [100,00%

Fonte: RazOes de Contabilidade (Sistema: PRONIM CP - Contabilidade PUblica) e Extratos Bancérios

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Junho / 2022)

Estratégia de Alocagao - 2022

Artigos - Renda Fi Resolugio Carteira $ Cartei GAR
jos - Renda Fixa arteira arteira
9 ! Pré Gestéo - Nivel 1 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' a" 100,00% 0,00 0,00% 000%  11,50% 59.24% 58.475.854,25
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b " 100,00% | 44.863.841,67 45,45% 9,00%  11,50% 59,24% 13.612.012,58
Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea ' a " 65,00% 24.722.240,26 2505% | 19.20% @ 2559% 50,00% 24.632.802,15
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% | 20,00% 20,00% 19.742.016,96
Artigo 7°. Inciso V, Alinea 'b " 5,00% 0.00 000% | 000%  2,78% 5,00% 4.935.504,24 RENDA FIXA 69.586.081,93
Total Renda Fixa 100,00% = 69.586.081,83 70,50% | 28,20% @ 71,37% 193,48% [ RENDA VARTAVEL 29.124.002,89
Fonte: Plataforma Sirius — Consultoria em Investimentos Crédito e Mercado
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Junho / 2022)
e T Fesolugso i - Estratégia de Alocagdo - 2022 GAP
gos - Rendla Varlave Pré Gestio - Nivel 1 artelra § arteira Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 35,00% 17.022.295,29 17,24% 0,00% 12,70% 35,00% 17.526.234,40
Artigo 8°, Inciso I 35,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,24% 35,00% 34.548.529,69
Artigo 10°, Inciso | 10.00% 9.458.475,80 9.58% 0.00% 2,78% 10,00% 412.532,68
Artigo 10°, Ingiso I 5,00% 1.032.912,44 1,05% 0,00% 351% 5,00% 3.802.591,80
Artigo 11° 5.00% 1.610.319.36 1,63% 0.00% 1,39% 5,00% 3.325.184,88
Total Renda Variavel 35,00% 29.124.002,89 29,50% 0,00% 22,62% 90,00%
i Resolucao ) Estratégia de Alocagao - Limite - 2022 cAP
Artigos - Exterior - Carteira $ Carteira
Pré Gestdio - Nivel 1 Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo °, Inciso Il 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 9.871.008,48 Ll rma [l Mot
Total Exterior 10.00% 0.00 0,00% 0.00% 5,00% 10.00% won [l

Fonte: Plataforma Sirius — Consultoria em Investimentos Crédito e Mercado
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Distribuicao dos ativos por Administradores - base (Junho / 2022)

. BANCO DAYCOVAL: 1,05%
ITAU UNIBANCO: 1,53%

PLANNER TRUSTEE: 1,63% ROL CORRETORA: 0,75%

BB GESTAQ: 8,02% ‘

BANCO BRADESCO: 16,00%

CAIXA ECONOMICA  44.096.788,52
[ sev oM 26.013.838,33

[ BancO BRADESCO  15.790.932,64
CAIXA ECONOMICA: 44,67%

BB GESTAO 7.911.765,18
[ PLANNER TRUSTEE  1.610.319,36
[ 0 uniBanco 1.512.898,20

BANCO DAYCOVAL ~ 1.032.912,44

RIL CORRETORA 740.630,15

BEM DTVM: 26,35%

Fonte: Plataforma Sirius — Consultoria em Investimentos Crédito e Mercado

9. CONTABILIDADE
9.1. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Conforme definido na Lei Municipal n°1.349 de 27 de janeiro de 2006 em seu artigo 3°,
o0 orcamento do IPSJ é composto das receitas provenientes dos patrocinadores, das
contribuicdes dos segurados e de outras fontes de receitas.

Cabe destacar que a Lei n°1.348 de 27 de janeiro de 2006 define em seu artigo 8° que a
Prefeitura Municipal de Silva Jardim, a Cadmara Municipal de Silva Jardim, o proprio
IPSJ, e toda autarquia e fundacdo municipal de direito publico sdo os patrocinadores do
IPSJ.

Quanto aos segurados, a referida Lei dispde em seu artigo 9° que sdo segurados
obrigatdrios do IPSJ, os servidores publicos efetivos, ativos, inativos do Poder Executivo
Municipal, do Poder Legislativo Municipal e das autarquias e fundac¢des Publicas do
municipio de Silva Jardim.

Segue abaixo a composicgédo da arrecadacao de receitas do IPSJ referente ao 1° semestre

de 2022:
TABELA 08 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
1° Semestre/2022
R CPSSS do Servidor Civil | CPSSS do Servidor Civil CPSSS do Servidor Civil |
Més - . o Subtotal

Ativo Inativo | Aposentados Pensionistas
Janeiro R$ 6.88147 | R$ 1.209,09 | R$ 17052 | R$ 8.261,08 |
Fevereiro R$ 857.893,65 [ R$ 1.209,09 | R$ 17052 | R$ 859.273,26
Margo R$ 52.702,37 | R$ 3.148,08 [ R$ 17052 | R$ 56.020,97
Abril R$ 474.45397 | R$ 4.624,23 | R$ 17052 | R$ 479.248,72
Maio R$ 478.367,61 [ R$ 1.769,63 | R$ 17052 | R$ 480.307,76
Junho R$ 15.956,35 [ R$ 1.998,79 | R$ 17052 | R$ 18.125,66
Subtotal R$ 1.886.255,42 | R$ 13.958,91 | R$ 1.023,12 [ R$ 1.901.237,45

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagdo da Receita e Razédo da Receita)
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A Tabela 08 discrimina por més o total de arrecadacdo das receitas oriundas das
contribuicdes previdenciarias dos servidores publicos efetivos, ativos, inativos do Poder
Executivo Municipal, do Poder Legislativo Municipal e das autarquias e fundagdes Publicas do
municipio de Silva Jardim.

TABELA 09 - CONTRIBUICAO PATRONAL + ALIQUOTA SUPLEMENTAR (2,07%)

1° Semestre/2022
R CPSSS Patronal - Servidor Civil CPS_SS .PATRO,NAL - SERV. ATIVO
Més Ativo - IPSJ | Principal e Aliquota Suplementar | Subtotal
PMSJ e Camara
Janeiro R$ 822,76 R$ 822,76
Fevereiro | R$ 7.48757 | R$ 491.208,61 | R$ 498.696,18
Margo R$ 9.346,48 | R$ 356.388,16 | R$ 365.734,64
Abril R$ 47.104,60 | R$ 535.305,04 | R$ 582.409,64
Maio R$ 23.13048 | R$ 815.252,21 | R$ 838.382,69
Junho R$ 9.208,23 | R$ 276.107,27 | R$ 285.315,50
Subtotal R$ 97.100,12 [ R$ 2.474.261,29 [ R$ 2.571.361,41

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relacdo da Receita e Razédo da Receita)

A Tabela 09 discrimina por més o total de arrecadacao das receitas oriundas das
contribuicgdes patronais e aliquota suplementar (2,07%) do IPSJ, Prefeitura Municipal de
Silva Jardim e Camara Municipal de Silva Jardim.

A Lei Municipal n°1.539 de 30 de janeiro de 2010, em seu artigo 3°, fixou uma aliquota
suplementar para os patrocinadores para financiamento do déficit atuarial de 2,07 %
(dois virgula zero sete por cento) para o0 ano de 2013 até completar 35 anos a partir do ano de
2010, incidentes sobre o total da folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

Vale ressaltar gue na tabela 09 a receita CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo — IPSJ
do més de janeiro estd com saldo zero, pois a arrecadacdo da referida receita foi realizada no
més de dezembro/2021 conforme evidenciado no razdo contabil.

E vélido salientar que a receita é reconhecida no exercicio financeiro considerando a
arrecadacdo, conforme disposto no artigo 35 da Lei n°4.320/1964.

TABELA 10 - PARCELAMENTO DOS DEBITOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM COM O IPSJ

1° Semestre/2022
Més CPSSS Pa}tr_onal_l Parce_lan_we nto| CPSSS Pat_rqnal |_ Parcelamento | CPSSS Patlfo_nal |_Parcelame nto | subtotal
| Serv Civil Ativo | Principal | Serv Civil Ativo | Multas Serv Civil Ativo | Juros
Janeiro R$
Fevereiro R$
Margo R$
Abril R$
Maio R$
Junho R$ -
Subtotal | R$ - R$ - R$ - R$ -

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagéo da Receita e Razéo da Receita)

A Tabela 10 discrimina por més o total de arrecadacdo das receitas oriundas do
parcelamento dos débitos oriundos das contribui¢cdes patronais devidas e ndo repassadas pelo
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municipio de Silva Jardim ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim (IPSJ) referente ao periodo de julho/2017 a novembro/2020, conforme
estabelecido pela Lei Municipal n°1.790/2021 de 20 de janeiro de 2021.

Conforme evidenciado na tabela 10, no 1° semestre/2022 n&o houve arrecadagdo de
receita proveniente ao referido parcelamento.

TABELA 11 - REMUNERAGOES

1° Semestre/2022
Més Remuneracao de Deposito | Remuneracao dog R.ecursos do Subtotal
Bancario (IPSJ - RPPS) RPPS - Principal
Janeiro R$ 1.284.051,24 | R$ 320,09 | R$ 1.284.371,33
Fevereiro | R$ 924.402,05 | R$ 41157 | R$ 924.813,62
Margo R$ 2.833.003,39 | R$ 602,78 | R$ 2.833.606,17
Abril R$ 716.645,75 | R$ 559,31 | R$ 717.205,06
Maio R$ 1.460.81593 | R$ 616,12 | R$ 1.461.432,05
Junho R$ 298.417,66 | R$ 99,78 | R$ 298.517,44
Subtotal R$ 7.517.336,02 | R$ 2.609,65 [ R$ 7.519.945,67

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagdo da Receita e Razéo da Receita)

A Tabela 11 discrimina por més o total de arrecadacdo das receitas oriundas dos
rendimentos das aplicacGes e fundos (remuneracdo de depdsito bancario IPSJ-RPPS); os
rendimentos da aplicacdo da taxa administrativa (remuneracdo dos recursos do RPPS —

Principal).

TABELA 12 - OUTRAS RECEITAS

1° Semestre/2022
. Outras Receitas
Més . .
Financeiras
Janeiro R$ 1.451,49
Fevereiro R$ 1.903,95
Margo R$ 2.208,21
Abril R$ 2.374,27
Maio R$ 2.977,12
Junho R$ 4.099,42
Subtotal R$ 15.014,46

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagéo da Receita e Razéo da Receita)

A Tabela 12 discrimina por més o total dos valores arrecadados referente a devolugéo
do vale transporte e devolucdo de acimulo de beneficios.
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TABELA 13 - CONSOLIDADO MENSAL E
ACUMULADO DA RECEITA

1° Semestre/2022

Més Total no més Total Acumulado

Janeiro R$ 1.294.90666 | R$  1.294.906,66
Fevereiro |R$ 2.284.68701 [ R$  3.579.593,67
Marco R$ 3.257.56999 | R$  6.837.163,66

Abril R$ 1.781.23769|R$  8.618.401,35
Maio R$ 2.783.09962 | R$ 11.401.500,97
Junho R$ 606.058,02 | R$ 12.007.558,99

Conforme demonstrado na tabela 13 no 1° semestre de 2022 o IPSJ apresentou uma
receita acumulada no valor de R$ 12.007.558,99 (doze milhdes, sete mil, quinhentos e
cinguenta e oito reais e noventa e nove centavos).

Receita IPSJ | 1° Semestre/2022

Contribuicio Previdenciaria
0,13% 15,83%

Contribuigio Patronal + Aliquota
Suplementar

Parcelamento
21,41%

Remuneragoes
0,00%

m Outras Receitas

O resultado financeiro do IPSJ no 1° semestre de 2022 foi de R$ 623.083,92 (seiscentos e
vinte trés mil, oitenta e trés reais e noventa e dois centavos), ou seja, apresentou um superavit
financeiro.

O resultado financeiro foi obtido no Balanco Financeiro através da diferenca entre o
somatdrio dos ingressos orcamentarios com o0s extraorcamentarios e dos dispéndios
orcamentarios e extraorcamentarios. O resultado financeiro do exercicio pode ser também
apurado pela diferenca entre o saldo em espécie para o exercicio seguinte e o saldo em espécie
do exercicio anterior. Se 0s ingressos forem maiores que os dispéndios, ocorrerd um superavit;
caso contrario, ocorrera um déficit.

Cabe destacar que esse resultado ndo deve ser entendido como superavit ou déficit
financeiro do exercicio, cuja apuracdo € obtida por meio do Balanco Patrimonial. Conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial do 1° Semestre de 2022 o IPSJ apresentou um superavit
financeiro no valor de R$ 98.603.337,53.
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10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Conforme verificado no site CADPREYV (Sistema de Informag6es dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social) no presente momento o IPSJ ndo possui o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), devido os seguintes fatores:

e Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises;

e Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Caréter Contributivo.

Contudo, ja estdo sendo realizadas as providéncias cabiveis para obtencéo do certificado.
O ultimo CRP esteve vigente até 16/09/2017.
11. PRO-GESTAO

Em 05 de fevereiro de 2021, os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora
do RPPS, aderiram ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, manifestaram
ciéncia e concordancia em relacdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
a sua implantacdo, visando a obtencdo da certificacdo institucional do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Em determinacdo a adesdo ao Programa Prd-Gestdo, para fins de certificacdo em
determinado nivel desejavel deve ser analisado se o Instituto atingiu as 24 (vinte e quatro)
acOes avaliadas.

Para verificar essas agdes, foi instituido um check-list para verificar quais agdes estdo em
conformidade com o que determina o manual do Pro-Gestéo.

. ~ . CONTEMPLACAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO - |~ RequisiTo
GESTAO
SIM NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das &reas de atuagdo do RPPS
2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
3 Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de X
risco
18
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4 Estrutura de Controle Interno

5 Politica de Seguranca da Informacéo

6 Gestdo e Controle c_ia b_ase de dados cadastrais dos servidores ativos, X

aposentados e pensionistas
GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatdrio de Governanca Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatorio de Gestdo Atuarial X
10 | Codigo de Etica da Instituicdo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos. X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definicdo de limites de algadas X
16 Segregacao das atividades X
17 Ouvidoria X
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 Conselho Deliberativo X
21 Mandato, representacdo e recondugdo X
22 Gestdo de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Acéo de Capacitagdo
24 Ac0es de diadlogo com segurados e a sociedade X

Nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2022 foi realizada a auditoria presencial no IPSJ pela
Fundagéo Carlos Alberto Vanzolini (FCAV), sendo concluido que o IPSJ atende o percentual
minimo de acgdes para aderéncia ao nivel I.
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Em 25 de marco de 2022 foi emitido o certificado de conformidade de implementagéo
dos requisitos do Manual do Pro-Gestdo RPPS — Nivel I, cuja validade é até 24/03/2025.

Na Auditoria foi concluido que o IPSJ atendeu a 22 acbes das 24 agdes propostas,
conforme evidenciado abaixo:

Tabela 14 - RESUMO AUDITORIA DE CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

Dimens&o N° de AcBes Atendidas |N° de A¢des N&o Atendidas [Percentual de Atendimento
Controles Internos 6 0 100%
Governanga Corporativa 14 2 87,50%
Educagao Previdenciaria 2 0 100%
Geral 22 2 91,70%

Fonte: Relatdrio de Auditoria Certificacdo Pré-Gestao | Fundagdo Vanzolini

Vale ressaltar que a equipe de auditoria condicionou a certificacdo a comprovacdo da
realizacdo do censo previdenciario até o exercicio de 2023, com o encaminhamento da base
atualizada para o SIGRPPS a SRPPS/SPREV.

Estas evidéncias deverdo ser encaminhadas para Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini
(FCAV) ate dezembro/2023, sob pena de cancelamento automatico da certificacdo caso nao
atendida.

12. TRANSPARENCIA

Em conformidade com a Lei Complementar n® 131/2009 (também conhecida como Lei
de Transparéncia) na qual estabelece que a Unido, os Estados e Municipios deve divulgar seus
gastos na internet em tempo real.

Através de seu endereco eletrénico <https://www.ipsj.rj.gov.br> o IPSJ disponibiliza
para acesso do publico geral:

(i) Institucional: missdo, visdo, valores, publico alvo, finalidade, objetivo geral,
objetivos especificos, Geréncia Executiva e servidores do IPSJ.

(if) Governanca Corporativa: Relatorio de Gestdo Atuarial, Cartilha Previdenciaria,
Certiddes, Codigo de Etica, Conselhos e Atas, Controle Interno, Convénios, Cronogramas,
CRP, Financeiro, Informacdes Previdenciarias, Investimentos, Manuais, Limites de Alcgadas,
Plano de Acdo Anual, Politica de Seguranca da Informacdo, Portarias, Relatorio dos Canais de
Atendimento, Relatério de Governanca Corporativa, Transparéncia, Certificacdo Pro-Gestéo.

(iii) Legislagéo

(iv) Licitacao

(v) Ouvidoria

(vi) Fale Conosco
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13. CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Os membros que compdem o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos e suas respectivas Portarias de nomeacao:

13.1. Conselho Deliberativo

QUADRO 10 - CONSELHO DELIBERATIVO

Nome Portaria de Nomeagao | Categoria
Leandro Viana Antunes Pinheiro 072/2015 Titular
Regina Da Silveira Santiago 072/2015 Titular
Luiz Carlos Souza Dos Santos 072/2015 Titular
Taisa Magdalena Ferreira 072/2015 Titular
Isaac Pacheco De Andrade 072/2015 Titular
Inacio Gomes Campos Araujo 680/2017 Titular
IIma Campos Da Cunha Silva 680/2017 Titular
Liane Garcia Da Silva Gomes 680/2017 Suplente
Rosilane Brum Cler Cunha 009/2017 Titular
Alzimira Callazans Pacheco 072/2015 Titular
Darci Matias Gomes 680/2017 Titular

13.2. Conselho Fiscal

QUADRO 11 - CONSELHO FISCAL

Nome Portaria de Nomeag&o
Otavio Soares Oliveira Filho 073/2015
Josué Campos 073/2015
Elis Regina do Couto Leitdo Batista 073/2015
Regina da Silveira Santiago 073/2015
Isaac Pacheco de Andrade 073/2015
Nely Antunes Viana da Costa 680/2017

13.3. Comité de Investimentos

QUADRO 12 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Nome Portaria de Nomeagao
Rosilane Brum Cler Cunha 009/2017
Marlene Cordeiro Dias 057/2017
Luiz Carlos Souza Dos Santos 004/2015

Todas as atas das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos estdo disponiveis na autarquia para acesso do publico em geral, bem como no
site da autarquia.

21

Relatério Controle Interno IPSJ
1 ° Semestre/2022



| do idores Publicos
‘ l P S] do Municipio de Silva Jardim
Rua Miguel Mendes da C. Leal, n° 168 - Reginépolis - Silva Jardim - RJ-CEP. 28.820-000

Tele-Fax.: (022) 2668-0607 / 2668-0625 CNP]J: 07.902.163/0001-09
E-mail: ipsj@ipsj.rj.gov.br

14. ANALISE DE CONFORMIDADE

1° Semestre/2022
Beneficios 26
Penséo 1
Aposentadorias 15
Pagamento Retroativo | Quinquénio 8
Revisdo de Aposentadoria 1
Revisdo de IRRF 1
Administrativo 8
Dispensa de Licitagcdo 5
Inexigibilidade 2
Pregédo Presencial 1
Outros 10
Revisdo de VPNI | IPSJ 4
Revisdo de Quinquénio | IPSJ 1
13° Salério | IPSJ 1
Percentual de Empréstimo Consignado 1
Retificacdo | Revisdo de VPNI | IPSJ 3
TOTAL 44

Fonte: Planilha de Controle (Controle de Pareceres Emitidos_IPSJ) da Unidade de Controle Interno do IPS)

Todos os processos analisados por este Controle Interno estavam em conformidade com as
normas que regem a Administracdo Publica.

15. CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das informaces prestadas visando
verificar as conformidades com as legislacGes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem nos processos de beneficios
para confrontar as informac6es prestadas nos relatérios das areas analisadas.

Diante do exposto, o0s procedimentos administrativos foram operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas
com base nos relatdrios das areas apresentadas, bem como suas demonstracdes contabeis e
financeiras refletem adequadamente as operacgoes.

Por fim, este Controle Interno nédo identificou nenhum erro ou vicios formais, contudo
ressalva os seguintes pontos:

(1) 0 encaminhamento dos processos de beneficios (aposentadorias e pensdes) para o
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE RJ) referente ao 1°
semestre/2022, assim como dos periodos anteriores que ainda ndo foram
encaminhados; e
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(i) o encaminhamento ao INSS dos requerimentos da COMPREYV referente ao 1°
semestre de 2022, assim como dos periodos anteriores que ainda ndo foram
encaminhados.

Recomenda-se que seja realizado um planejamento visando sanar essas pendéncias e/ou
aumentar o quadro funcional do IPSJ para que um novo servidor se dedique exclusivamente a
atender essas necessidades.

Tendo em vista as ressalvas supracitadas, informamos que serdo pontos de avaliagdes para
0 proximo Relatorio do Controle Interno do 2° Semestre de 2022.

Diante do exposto, manifesta-se pela REGULARIDADE dos procedimentos auferidos no
1° semestre de 2022.

E o parecer deste Controle Interno.

Silva Jardim, 24 de Agosto de 2022.

Thayane Oliveira de Assis da Mota

Técnico em Controle Interno
IPSJ/RJ - Mat. 007
CRC RJ-125962/0-7
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