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1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Antes de adentrarmos ao mérito do presente relatdrio ¢ de ser verificado que a
condugdo das atividades do Controle Interno esta prevista na Constituicdo Federal em seu
artigo 74 no qual preve as atribui¢des do Controle Interno perante a administragdo publica, bem
como sua responsabilidade.

Cabe aos responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido e/ou respectivo tribunal de Contas que forem vinculados.

A Controladoria Interna tem sua legalidade, atribuigdes e responsabilidades entabulada
no art. 74 da Constituicio Federal/1988, in verbis:

“Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
I - avaliar o cumprimenio das meias previsias no piano piurianuai, a execugio
dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;
I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;
I1I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Unido. ”

Neste sentido cabe a ressalva quando a responsabilizagdo solidaria do responsavel pelo
Controie interno. Tai responsabiiidade so ocorrera em casos de conhecimento da iiegaiidade
ou irregularidade e néo informar tais atos ao Tribunal de Contas no qual é vinculado, ferindo
assim sua atribuigdo de apoiar o Controle externo.
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2. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Silva Jardim foi criado
pela Lei Municipal n° 1.348 de 27 de janeiro de 2006. Seu plano de custeio foi definido na
Lei Municipal n° 1.349 de 27 janeiro de 2006, com alteragdes introduzidas pelas Leis
Municipais n° 1.381 de 06 de agosto de 2007, n° 1.539 de 30 de novembro de 2010, n° 1.644
de 15 de novembro de 2014. A estrutura basica do IPSJ foi definida na Lei Municipal n® 1.744
de 05 de maio de 2018.

Alguns dispositivos das Leis n° 1.348 e 1.349 de 27 de janeiro de 2006 e da Lei n® 1.539 de
30 de novembro de 2010 foram alterados pela Lei Complementar n°154 de 16 de setembro
de 20Z0.

O presente relatorio foi elaborado por esta Assessoria de Controle Interno, criado e regido
pela Lei Municipal n° 1744/18, com o fito de analise do periodo compreendido de Julho a
Dezembro de 2021.

A realizag@o deste trabalho, considerando o escopo de atuag@o desta Unidade de Controle
Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos
documentos, entrevista com servidores, Gerentes de Beneficios, Administrativo e Ordenador
de Despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou
inadequagdo dos controles existentes, bem como a conformidade com os requisitos
estabelecidos no manuai do PRO-GESTAQ.

O trabalho do Controle Interno € de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificag@o dos possiveis riscos que possam ameagar a boa pratica de gestdo dos processos,
tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geragdo de
melhoria continua dos processos organizacionais.

A analise realizada refere-se ao 2° semestre de 2021, contemplando as seguintes areas:

- Area de Beneficios;

- Folha de Pagamento (Ativos / Inativos),

- Compensagdo Previdenciaria;

- Recadastramento;

- Processos de Compras e Licitagdes;

- Investimentos;

- Contabilidade (Repasses Previdenciarios);

- Certificado de Reguiaridade Previdenciaria (CRP);

- Pro-Gestéo;

- Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

As areas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO,
a fim de verificar as coiforinidades € geiagdes de iniviinagdes geiciciais paia toinada de
decisdo dos gestores do Instituto baseado nos documentos disponiveis € nas rotinas de execugio
das areas escolhidas.

4a
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3. AREA DE BENEFICIOS
3.1. Aposentadorias

No 2° semestre de 2021 (Julho a Dezembro/2021) foi realizada a concessdo de 23 (vinte
e trés) aposentadorias, conforme discriminado abaixo:

Nome Matricula| Admissdo | Dt. Apos. | Data Nasc. | Idade Tipo de Aposentadoria
ADILEA CONCEICAO FERNANDES 8290 21/02/1992 | 01/07/2021 | 06/08/1957 | 64 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
AMARO DOS SANTOS ALVARENGA 2129 | 24/06/1998 | 01/07/2021 | 08/05/1961 | 60 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
CLEUZA CONCEICAO MOREIRA DUARTE 7625 02/05/1990 | 01/07/2021 | 08/12/1966 | 55 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
GENECI CARVALHO DE MIRANDA 8257 21/02/1992 | 01/07/2021 | 18/03/1948 | 73 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA APARECIDA DE SOUZA 30333 | 03/05/2004 | 01/07/2021 | 25/05/1965 | 56 anos | APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
SAMUEL SARDINHA ESPINDOLA 217 04/07/1983 | 01/07/2021 | 04/05/1963 | 58 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
EUGENIO GONCALVES DOS SANTOS 10260 | 01/05/1992 | 01/08/2021 | 15/11/1954 | 67 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
EUNA ALVES CORDEIRO 6068 09/06/1988 | 01/08/2021 [ 15/05/1969 | 52anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA DAS DORES DE SOUZA MARQUES 4707 01/04/1987 | 01/08/2021 | 01/11/1954 | 67 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MIRIAN COELHO DOS SANTOS CLASS 10251 22/06/1992 | 01/08/2021 | 10/11/1968 | 53 anos | APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR
PATRICIA MARTINS MACHADO 9229 11/04/1994 | 01/08/2021 | 28/04/1971 | 50 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ROGERIO LANZANI 2798 02/07/1983 | 01/08/2021 | 09/08/1963 | 58 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ROMANEI DA SILVA COELHO DE ARAUJO 15105 | 27/10/2003 | 01/08'2021 | 14/09/1957 | 64 anos | APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ELIANE DA CONCEICAO FREITAS 6483 02/05/1989 | 01/09/2021 [ 19/04/1965 | 56 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
JUPIRA ROSALINA DA CONCEICAO LOPES 7994 02021998 | 01/09/2021 [ 16/05/1962 | 59 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA NAZARE TORRES VIVIANI COSTA 17566 12/02/2001 | 01/09/2021 [ 22/06/1964 | 57 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
NILZETE PINHEIRO DA SILVA ROCHA 6785 02/05/1989 | 01/09/2021 | 10/01/1968 | 53 anos |APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
HEITOR NASCIMENTO DE AZEVEDO 30724 | 01/07/2004 | 01/11/2021 | 01/10/1953 | 68 anos | APOSENTADO POR IDADE
DANILO JOSE COELHO 11843 | 01/01/1998 | 01/12/2021 | 01/12/1946 | 75 anos | APOSENTA DORIA COMPULSORIA
KATIA CILENE ALEXANDRINA DE SOUZA 33243 | 01/08/2005 | 01/12/2021 | 28/02/1972 | 49 anos | APOSENTA DO POR INVALIDEZ
KA LIA CILENE ALEXANDRINA DESOUZA 52035 15/03/2013 | O1/122021 | 28021972 | 49 anos |APOSENIADO POR INVA LIDEZ
MARIO GREGORIO 14281 11/04/1994 | 017122021 | 15/06/1950 [ 71 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ROSIMAR CURI CLASS 7218 01/09/1989 | 01/12/2021 | 11/10/1968 | 53 anos [APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagio)

Tabela 01 - Aposentadorias concedidas / més

2" Semestre/2021

Meés Quantidade
Julho 6
Agosto 7
Setembro 4
Outubro 0
Novembio 1
Dezembro 5
Total 23

Fonte: Sistema Four Info (Relatério de Servidores por Tipo de Situagio)

Tipo Quantidade
APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO 17
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - 1
APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR 1
APOSENTADO PORIDADE 1
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADO POR INVALIDEZ 2
Total 23

Fonte: Sistema Four Info (Relatorio de Servidores nor Tino de Situacio)
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Com base na populagio de concessdes de aposentadorias realizadas no 2° semestre de 2021,
foi aplicada a técnica de amostragem e realizada uma amostra de 12 (doze) aposentadorias, a
fim de verificar as conformidades no que tange aos enquadramentos dos beneficios concedidas
com as legislagdes vigentes.

A selegdio da amostra foi realizada pelo software “Excel” através da fungdo “Analise de
Dados” ferramenta de analise “Amostragem”. O passo a passo da extragdo esta disponibilizado
no seguinte caminho de rede do IPSJ:

Z:\CONTROLE  INTERNO\Thayane  Assis\Procedimentos  de  Controle\2021\2°
Semestre\Aposentadorias e Pensées\Amostra_Aposentadorias

Os processos de aposentadoria dos seguintes servidores foram selecionados pela amostra
para analise:

Quadro 2 - Amostra selecionada| 2 * Semestre/2021

Nome Data da Aposentadoria Tipo de Aposentadoria
SAMUEL SARDINHA ESPINDOLA 01/07/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
PATRICIA MARTINS MACHADO 01/08/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
EUNA ALVES CORDEIRO 01/08/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MARIA DAS DORES DE SOUZA MARQUES 01/08/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
MIRIAN COELHO DOS SANTOS CLASS 01/08/2021 APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR
NILZETE PINHEIRO DA SILVA ROCHA 01/09/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
JUPIRA ROSALINA DA CONCEICAO LOPES 01/09/2021 1APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
ELIANE DA CONCEICAO FREITAS 01/09/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
HEITOR NA SCIMENTO DE AZEVEDO 01/11/2021 APOSENTADO POR IDADE
ROSIMAR CURI CLASS 01/12/2021 APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO
KATIA CILENE ALEXANDRINA DE SOUZA 01/12/2021 APOSENTADO POR INVALIDEZ
DANILO JOSE COELHO 01/12/2021 APOSENTADORIA COMPULSORIA

Em andlise aos processos, observou-se que as informagdes guardam paridade sob os
aspectos formais quanto a legislagdo vigente para a referida concessdo. Além disso, verificou-
se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a legislagdo, bem como com suas
devidas assinaturas, publicagdes de portarias.

Quanto ao envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE),
conforme informado pela Geréncia de Beneficios, os processos de aposentadoria do 2° semestre
ainda ndo foram enviados, pois no momento a autarquia ndo dispde em seu quadro funcional
de um servidor para se dedicar exclusivamente a essa atividade, além disso a pandemia
ocasionou um acumulo dos processos que estavam sendo enviados referente aos periodos
anteriores.Contudo, esta sendo providenciado para que os processos do 2° semestre sejam
enviados, apos a regularizagdo do envio dos processos pendentes dos exercicios anteriores.

Apos inspegdo e anélise dos processos selecionados pela amostra, foi verificado que os
processos foram devidamente instruidos com todos os documentos comprobatorios para a
concessdo, ndo sendo identificadas irregularidades.
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3.2. Pensoes

No 2° semestre de 2021 (Julho a Dezembro/2021) foi realizada a concessido de 01 (uma)
penséo, conforme discriminado abaixo:

Quadro 3 - Pensi 2" Nemestre/2021

NOME ADMISSAO |DT.PENSAO | DATA NASC. IDADE SITUACAO NOMEDO INSTITUIDOR |SITUACAO DO INSTITUIDOR |  PARENTESCO

PENSAO POR MORTE | MARLENO ANTUNES
MARIA ELIZABETH FERRARI DOMINGUESDAMOTTA | 01122021 | 01122021 | 24101967 | 4 mos ATIVO ESOSO (A) CAPAZ
' ™% DE SERVIDOR DOMINGUES DA MOTTA !

Fonte: Sistema Four Info (Relatorio de Servidores por Tipo de Situagdo)

Tabela 03 - Pensoes concedidas / més

2" Semestre/2021

Meés Quantidade
Julho 0
Agosto 0
Setembro 0
Qutubro 0
Novembro 0
Dezembro 1
Total 1
Fonte: Sistema Four Info (Relatorio de Servidores por Tipo de
Situagio)

Foi analisado a totalidade das pensdes concedidas no 2° semestre de 2021, a fim de verificar
a conformidade do processo.

Quanto ao envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE),
conforme informado pela Geréncia de Beneficios, os processos de pensdo do 2° semestre ainda
ndo foram enviados, pois no momento a autarquia ndo dispde em seu quadro funcional de um
servidor para se dedicar exclusivamente a essa atividade, além disso a pandemia ocasionou
um acumulo dos processos que estavam sendo enviados referente aos periodos
anteriores.Contudo, esta sendo providenciado para que os processos do 2° semestre sejam
enviados, apos a regularizagdo do envio dos processos pendentes dos exercicios anteriores.

Ap6s inspegdo e analise, validamos que o0s processos foram devidamente instruidos com
todos os documentos comprobatérios para a concessdo, ndo sendo identificadas
irregularidades.
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4. FINANCEIRO
4.1. FOLHA DE PAGAMENTO DE INATIVOS
A movimentagdo financeira da Folha de Pagamento dos inativos (aposentados e

pensionistas) do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim
(IPSJ) no 2 ° semestre de 2021 foi realizada da seguinte forma:

Meés Grupo Descrigao Quantidade | Total de Proventos Bruto | Total de Descontos | Total de Proventos Liquido
Gl Pensionistas 60 RS 114.008,88 | RS 17.029.82 | RS 96.979,06
Aposentados 158 RS 311.405,06 | RS 3275129 | RS 278.653,77
Pencianistas 19 RS 01 580 A1 | RS 1123731 | RS /0 343 33
it & Aposentados 259 RS 632442,59 | RS 90.775.89 | RS 541.666,70
Cémara - Pensionistas 1 RS 5.233.57 | RS 1.618,80 | RS 3.614,77
Camara - Aposentados 1 R$ 2.08487 | RS 13,57 | RS 2.071,30
Gl Pensionistas 60 RS 114.008,88 | RS 16.741,82 | RS 97.267,06
Aposentados 158 RS 311.405,06 | RS 32.250,34 | RS 279.154,72
Pensionistas 50 RS 100.796.34 | RS 12.203,32 | RS 88.593,02
Agosto Aposentados 265 RS 650.981,97 | RS 9521827 | RS 555.763,70
G2 ["Camara - Pensionistas 1 RS 523357 | RS 161880 | RS 3.614,77
Céamara - Aposentados 1 RS 208487 | RS 1357 | RS 2.071,30
Gl Pensionistas 60 RS 114.008,88 | RS 16.997,90 | RS 97.010,98
Aposentados 158 RS 311.405,06 | RS 32.54463 | RS 278.860.43
Pensionistas 50 RS 94.652.54 | RS 11.34325| RS 83.309,29
Setembro - Aposentados 269 RS 664.082,31 | RS 100.405.85 | RS 563.676.46
Céamara - Pensionistas 1 RS 5.233,57 | RS 1.618,80 | RS 3.614,77
Camara - Aposentados 1 RS 2.084,87 RS - | RS 2.084.87
P Pensionistas 59 RS 114.008,88 | RS 17.29827 | RS 96.710,61
3 Aposentados 158 RS 311.405.06 | RS 32.614.97 | RS 278.790,09
Pensionistas 50 RS 94.652,54 | RS 11.34325 | RS 83.309,29
Outubro Aposentados 268 RS 668222.15 | RS 10328577 | RS 564.936,38
G2 "Camara - Pensionistas 1 RS 523357 | RS 170359 | RS 3.529.98
Céamara - Aposentados 1 RS 2.084,87 | RS - | RS 2.084.87
Gl Pensionistas 59 RS 114.008.88 | RS 17.29827 | RS 96.710.61
Aposentados 158 RS 311.405,06 | RS 32.61497 | RS 278.790,09
45 5. Pensionistas 50 RS 94.652,54 | RS 11.343.25 | RS 83.309,41
s P Aposentados 269 RS 669.176,86 | RS 104.031.63 | RS 565.145,23
Camara - Pensionistas 1 RS 5233,57 | RS 1.703,59 | RS 3.529,98
Céamara - Aposentados 1 RS 2.084,87 RS - | RS 2.084.87
Gl Pensionistas 59 RS 11397431 | RS 2.645,15| RS 111.329.16
Aposentados 158 RS 311.024.79 | RS 5.852,38 | RS 305.172,41
13° Salério Pensionistas 50 RS 93.510,86 | RS 2.837,02| RS 90.673.84
N & Aposentados 269 RS 629.178,06 | RS 17.026,62 | RS 612.151.44
Céamara - Pensionistas 1 RS 5233.57 | RS 144,64 | RS 5.088,93
Cauaa - Aposcuiados i RS 2.084,87 R3S - RS 2.084,87
Gl Pensionistas 59 RS 114.008,88 | RS 19.71491 | RS 94.293,97
Aposentados 158 RS 519918,19 | RS 81.175,29 | RS 438.742,90
Dezemb, Pensionistas 51 RS 99.112,74 | RS 1144762 | RS 87.665,12
eRro Aposentados 274 RS 1.186498.99 | RS 219.26591 | RS 967.233,08
G2 Céamara - Pensionistas 1 RS 5.233,57 | RS 1.703,59 | RS 3.529.98
Céamara - Aposentados 1 RS 208487 | RS - | RS 2.084,87
TOTAL RS 9.006.766,08 RS 1.169.433,92 RS 7.837.332,28

Fonte: Processos da Folha de Pagamento Inativos

4.2. FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim (IPSJ)
encerrou o 2° semestre de 2021 com seu quadro funcional composto por 08 (oito) servidores.
conforme discriminado abaixo:
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Salario Base

Nome Cargo Tipo de Cargo Data de Admissao C.H. .
Vigente

Rosilane Brum Cler Cunha Presidente Comissionado 02/02/1998 40h R$ 9.298.46
Marlene Cordeiro Dias Gerente Financeiro Comissionado 02/01/1998 40h RS 7.44294
Marilucia Nascimento Garcia Souza Gerente de Beneficio e Seguridade ~ Comissionado 11/04/1994 40h RS 7.44294
Taisa Magdalena Ferrerra Gerente Admmistrativo Comissionado 02/02/1998 40h RS 7.44294
Salvadora Rosangela Rocha Sorrentino  Advogada autarquica Comussionado 1//109/2014 20h RY  3.804,1>
Thayane Oliveira de Assis da Mota Técnico em Controle Interno Efetivo do IPSJ 02/12/2019 20h  R$ 226520
Roberta Bastos Oliveira Agente Administrativo Efetivo do IPSJ 03/09/2018 40h R$ 2.240,95
Gleyson de Olivera Franco Agente Administrativo Efetivo do IPSJ 03/09/2018 40h  R$ 2.240,95

(*) PMSJ = Prefeitura Municipal de Silva Jardim
(**) [PST = [nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim

Fonte: Pre da Folha de P do IPSJ

Conforme demonstrado na tabela acima, no 2 ° semestre de 2021 os servidores Simone
da Silva Monteiro (Agente Administrativo) € Selgo Soares Muniz (Técnico de Contabilidade)
ndo integram o quadro funcional do IPSJ, uma vez que os mesmos eram cedidos pela Prefeitura
Municipal de Silva Jardim para esta autarquia e retornaram no més de agosto para o 6rgéo de
origem.

Segue abaixo a movimentagéo financeira referente ao 2° Semestre de 2021:

Més Quantidade Total de Proventos Bruto | Total de Descontos | Total de Proventos Liquido
Julho 10 RS 76.69822 | R$ 27.961,10 | R$ 48.737,12
Agosto 10 R$ 7445502 | R$ 2381982 | RS 50.635,20
Setembro 8 RS 7541139 | RS 27.063,60 | R$ 48.347,79
Outubro 8 RS 7245261 | R$ 26.698,72 | R$ 45.753.89
Novembro 8 R$ 72.368,59 | R$ 28.270,66 | R$ 44.097.93
13° Salario 10 (*¥) RS 70.60823 | R$ 52423779 | R$ 18.184.44
Dezembro 8 RS 7247712 | RS 28.61091 | RS 43.866,21
TOTAL 8 R$ 514.471,18 | RS 214.848,60 | RS 299.622,58

Fonte: Processos da Folha de Pagamento [PST

Frisa-se que a quantidade de servidores referente ao 13° salario foram 10 (*), pois foi
pago o 13° salario proporcional (2/12) dos servidores Simone da Silva Monteiro (Agente
Administrativo) e Selgo Soares Muniz (Técnico de Contabilidade), uma vez que os mesmos
trabalharam no IPSJ até agosto/2021, conforme processo administrativo IPSJ n® 874/2021.
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5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREYV)

Conforme demonstrado no relatorio do sistema COMPREYV, durante o 2° semestre de 2021
foram realizados 06 novos requerimentos para analise do INSS, bem como o reenvio de 06
processos que apresentaram exigencias.

Cabe ressaltar que os novos requerimentos realizados no 2° semestre de 2021 referem-se a
aposentadorias de anos anteriores. Pois, conforme explicado pela Geréncia de Beneficios e
Seguridade (GBS) primeiramente esta sendo encaminhado os processos mais antigos para
regularizagdo, e posteriormente 0s processos mais recentes.

Segundo informado até o0 momento o [PSJ ndo recebeu nenhum valor do COMPREV.

6. CENSO PREVIDENCIARIO

Conforme informado pela Geréncia de Beneficios e Seguridade (GBS) do IPSJ, nao

7. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACAO

No 2° Semestre/2021 foi realizado dispensa de licitagdo, pregdo presencial e contratagdo
emergencial com inexigibilidade e uma licitagdo deserta, conforme discriminado abaixo:

Quadro 04 - Dispensa de Licitacao | 2° Semestre 2021

i
|
|
|
|
:
O ultimo recadastramento realizado pelo IPSJ foi no ano de 2016 no Censo Previdenciario.

Processo . Data da . . Valor
IPSJ Més Assina Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servigo/Compra Valor Mensal Global
, CREDITO & MERCADO DE Servigos de Consultoria em
7, Outubrc 0/10/ : 11.340.0009/0001-68 .200, 400,
46712021 d i VALORES MOBILIARIOS LTDA Investimentos Financeiros B3 12000 RSI4 it
FUNDAC.:\O CARLOS ALBERTO Certificag@o no ambito do Pro- R
/ OQutub / .145.750/0001- N/ 600,
626/2021 ro [ 21/10/2021 VANZOLINI - FCAV 62.145.750/0001-09 Gestiio A R$ 5.600.00

Fonte: Processos IPSJ n% 467/2021 ¢ 626/2021

Quadro 03 - Pregiao Presencial | 27 Semestre/2021

Processo n Data da N - 5 Valor
IPSJ Més Asstiatuia Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servigo/Compra Valor Mensal Global

Licenga de uso de software de
gerenciamento de tempo de
contribui¢do ¢ folha de pagamento
previdencidria.

FOUR INFO
553/2021 | Novembro | 18/11/2021 DESENVOLVIMENTO DE 05.340.254/0001-72
SOFTWARE LTDA EPP

RS 3.500,00 | R$42.000.00

Fonte: Processo IPSJ n°553/2021

Em 13 de setembro de 2021 foi aberto o procedimento licitatorio n® 617/2021 para
contratagdo de institui¢do financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestagdo
de servigos de pagamento da folha salarial e outras indenizagdes a servidores do IPSJ,
aposentados e pensionistas, através da modalidade pregao presencial n° 01/2021.
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Em 25 de novembro de 2021 foi realizada a reunido da Licitagdo por Pregdo Presencial n°
01/2021, contudo, nenhuma empresa compareceu ao ato, ocasionando em uma licitacdo
deserta, conforme classificado pelo pregoeiro na ata da reunido.

Quadro 06 Licitacao Deserta | 27 Semestre/ 2021

rn;;ess'so Més Modalidade Tipo de Servico/Compra Reuniiio da

Licitacao

Contratagdo de instituigdo financeira,
Pregdo autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
617/2021 | Dezembro Presencial |prestagdo de servigos de pagamento da folha 25/11/2021
n%01/2021 salarial e outras indenzagdes a servidores do
IPSJ, aposentados e pensionistas.

Fonte: Processo IPSJ n® 617/2021

Quadro 07 - Contratacao Emergencial com Inexigibilidade "Semestre/2021

Processo . Data da . . A Valor
PSJ Més Assinatura Empresa Contratada CNPJ Tipo de Servico/Compra Valor Mensal Global
Contratagdo emergencial com
f‘J\‘ICh\' A \'C A BR A‘S!L [nemgihhdade * empmsa
7702021 | Dezembro | 06/122021 | S/A TECNOLOGIAE | 00.165.960/0001-01 | CsPecializadaemservigosde | oo ¢ ag g0l Re2064840

concessdo de direito de licenga de
uso de softwares de
Administragdo Previdenciana.

GESTAO EM SERVICOS

Fonte: Processo IPSJ n°® 770/2021

8. INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim (IPSJ)
apresentou um saldo de investimentos de R$ 98.443.843,90 (noventa e oito milhdes,
quatrocentos € quarenta e trés mil, oitocentos € quarenta e trés reais € noventa centavos) em 31
de Dezembro de 2021, nos estdo distribuidos da seguinte forma:

FABELAO7 - INVESTIMENTOS | DEZEMBROZ2021

BANCO Descrigio Saldo (RS) (%)

BB BB-APLICACAO TX ADMISNIT/BB PREVID RF IRF-M1 TIT PUB FUND INVEST EM ( R$ 1.030.86 | 0,00%
BB BB CONTA APLICACAO - BB PREVID RF IRF-M1 RS 95.78695 | 0,10%
BB BB Prev RF Alocagiio Ativa RS 6.236.206,15 | 6,33%
BB B.B - Aplicagdio BB Residuo Taxa RS 7.300.14795 | 7.42%
BB BB - CONTA MOVIMENTO APLICACAO/BB PREVID RENDA FIXA IMA-B TIT PUB F| R$ 1.387,77| 0,00%
Ckr CEF-CONTA APLIL‘AL,'AU FIC NOVO BRASIL IMA-B-RENDA FIXA RY ¥.885.496,02 | 9Y.03%
CEF Caixa FI Brasil IRF 1 TP RF RS 11.365.57249 | 11.55%
CEF RPPS- C.E.F - Movimento R$ - 0,00%
CEF Caixa Brasil IMA-B 5 TP FI RF RS 2.443.61730 | 248%
CEF C.E.F - Juros ¢ Moedas FI Multimercado LP R$ 4.383.04563 | 445%
CEF CAIXA - Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Publicos FI R.Fixa LP R$ 11.781.87633 | 11.97%
CEF Caixa Brasil Gestio Estrategica FI Renda Fixa RS 4.932.45789 | 501%
CEF Caixa FI Brasil Di ibilidades RF R$ 64.83221 | 0.07%

Bradesce Dradssec Moy nto b 0,009
Bradesco Bradesco FIRF IRF-M 1 TP RS 2.078.77482| 211%
Bradesco Bradesco Inst. FIC FI RF IMAB-5 RS 9.348.17738 | 9,50%
Bradesco Bradesco IDKA Pre 2 FI Renda Fixa RS 5.455.180.20 | 5,54%
Bradesco Bradesco Alocagiio Di ica Fic Renda Fixa RS 1.138.11802 | 1,16%
Bradesco Bradesco - F. AZ Quest Small Mid Caps FIC FIA RS 7.049.64839 | 7,16%
Bradesco Bradesco - Queluz Valor Fundo de Investimento em Ag¢des RS 3.575.946,45| 3,63%
Planner Planner Corretora de Valores - Movimento RS 46.51468 | 0,05%
Planner Planner Corretora de Valores S/A- Braz.Grav.and Death Care Serv.F.S. Inv.Imobiliario R$ 1.072.25592 | 1.09%
BRB INFINITY TIGER ALOCAGCAO DINAMICA FIRF RS 666.74698 | 0,68%
Itan ITAU Inst. Aloc Dinamica RF FICFI R$ 1.437.090,19 | 1,46%
FIP LA SHOPPING CENTER |FIP LA SHOPPING CENTER RS 1.013.760,09 | 1,03%
Bradesco SOMMA BRASIL FIA RS 8.070.17323 | 820%
TOTAL RS 98.443.843,90 | 100,00%

Fonte: Razdes de Contabilidade (Sistema: PRONIM CP - Contabilidade Publica) e Extratos Bancarios
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Enqu na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2021)
Estratégia de Alocagao - 2021 GAP
Artigos - Renda Fixa Resolugao Carteira § Carteira s 5
inf Alvo Sup
Arugo 77, Inciso |. Alinea " b* 100.00% 51.692.038.61 5253% 1.00% 50.00% 70,00% 17.186.091.75
Artigo 7°. Inciso Il Alinea'a’ 60.00% 888549602 2.03% 0.00% 0.00% 20.00% 10.793.969.80
Artigo 7°. Inciso IV. Alinea” a 40.00% 12654 26474 12.86% 4.00% 21.00% 40.00% 26.703.966.89
1 RENDA FDA 73.232499,37
Total Renda Fixa 100.00% 73232.499.37 74.43% 15,00% 71.00% 130,00%
B Reroa vaiAVEL 25 165828, 71
. e e e -~ o T I .
Tuuic. Flaiaiuiua Siius — ia ca Duvesi Crediv e ,
q na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2021)
Estratégia de Alocacao - 2021 GAP
Artigos - Renda Variavel Resolugao Carteira § Carteira N
Inf Alvo Sup
Artige 8% Incisc |l Alinea " a' 20.00% 18.6095.788.08 19.00% 4.00% 18.00% 20,00% 98369774
Artigo & Incisc Ill 10.00% 4.383.04562 4.45% 3.00% 5.00% 10.00% 5456 687.29
Artigo 8" Inciso IV, Alinea' a”* 5.00% 1.013.760.09 1.03% 0.00% 4.00% 5.00% 3.906.106.36
Artigo 8°. Inciso IV, Alinea ' b’ 5.00% 1.072.255.92 1.09% 0.00% 2.00% 5.00% 3.847.610.53 - = ™ -
™y T TN
Total Renda Varidvel 30 00% 25184 82971 255T% 7.00% 28 00% 40 00% e Ewvs @eoe
Fonte: Plataf Sirius — Consultoria em Investi Crédito ¢ Mercad
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM - CONSOLIDADO
CREDITO EMERCADO de Analise. . e Risco - Base: 31/12/2021
q na Resolugso 4 604 por Gestores - base (Dezembro / 2021) Estratégia de Alocacdo para os Préximos 5 Anos
Gestao Vaior % S/ Cartoira “ S/ PL Gestao Estratégia de Alocacdo - 2021 i
Astigos = ’
CAXA ECONOMICA FEDERAL 43856 897.77 1157 014 Caralia'$ Ciitaira  Wievior (%) Buperor{%}
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 18 020.250.42 18,31 0.00 AT, Wi A 5189203881 5253 1048 &5.38
BB GESTAD DE RECURSCS DTVM 13 634.550.62 13.86 0.00 Arigo T, licieo B, Alinea’® 81685 496,02 503 0.00 20,00
SOMBIA RS TMENTOS sareis s g Artgo 7. Inciso 1V, Alinea " a* 12654 964.74 1286 490 40.00
A OO TINVESTIMENTOS: e o e 002 o oo il Alinea’ a 18 605 768.08 19.00 18.45 20,00
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 3575.946.46 363 ar 5. nciao fif 438304582 ik se7 16.00
TTAU UNIBANCC 1437.000 19 1.48 0.00 Artigo 87, Inciso IV, Alinea " a 1.013760.09 103 0.00 255
ZDON INVESY, V012 285,92 208 013 Ao incso Iv. Alinea b 107225592 1.09 0.00 170
LEGATUS ASSET MANAGEMENT 1013.760 09 103 058 Arogo . wcisa i 000 0.00 0.00 5.00
INFINITY ASSET MANAGEMENT ©66.746.99 o063 o Adigo @ Incisa il 000 000 n.00 500
Artigo 14° - O total das aplicacoes dos recursos do regime proprio de previdéncia sodial em fundos de
investimento ¢ carteiras administradas ndo pode exceder 3 5% (GNCO POt cento) do volume total de recursos
de terceiros gendo por um Mesmo gestor Ou Por gestoras hgadas a0 seu rESPECtivo Grupo eCoNGMICO, assim
definido pela CVM em regulamentacdo especifica (NR)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM - CONSOLIDADO
CREDITO: MERCADO
(. ~ fa %

Relatério de Andlise. Enquadramentos, Rentabridade e Risco - Base: 31/12/2021

Distribuigao dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2021)

PLANNER TRUSTEE: 1,09% BANCD DAYCOVAL: 1,03%
ITAD UNIBANCO: 1,96% R CORRETORA: 0.66%
BB GESTAC: 13.86%
[ CAIXA ECONOMICA 43 856.897,77
| ESEL% 15.695.768,08
CAIXA FEONOMICA: 44,57%
1 88 GESTAD 13.634.555,62
B a0 unasanco 1.437.090,19
BANCO BRADESCO: 18.31% B e s 10553
I sANCODAYCOVAL  1.013.760.09

666.746,99

BEM DTVM: 19,00%
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9. CONTABILIDADE
9.1. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Conforme definido na Lei Municipal n°1.349 de 27 de janeiro de 2006 em seu artigo 3°,
o orcamento do IPSJ ¢ composto das receitas provenientes dos patrocinadores, das
contribui¢des dos segurados ¢ de outras fontes de receitas.

Cabe destacar que a Lei n°1.348 de 27 de janeiro de 2006 define em seu artigo 8° que a
Prefeitura Municipal de Silva Jardim, a Camara Municipal de Silva Jardim, o préprio
IPSJ, e toda autarquia e fundacio municipal de direito publico sdo os patrocinadores do
[PSJ.

Quanto aos segurados, a referida Lei dispde em seu artigo 9° que sdo segurados
obrigatorios do IPSJ, os servidores piblicos efetivos, ativos, inativos do Poder Executivo
Municipal, do Poder Legislativo Municipal e das autarquias e funda¢des Publicas do
municipio de Silva Jardim.

Segue abaixo a composi¢do da arrecadagdo de receitas do IPSJ referente ao 2° semestre
de 2021:

TABELA 08 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

2° Semestre/2021

. CPSSS do Servidor Civil CPSSS do Servidor Civil CPSSS do Servidor Civil |
Més : s " Subtotal
Ativo Inativo | Aposentados Pensionistas
Julho R$ 435.57538 | R$ 1.074,65 | R$ 15480 [ R$ 436.804.83
Agosto R$ 435.26133 | R$ 1.074,65 | R$ 154,80 | R$ 436.490,78
Setembro R$ 434.33746 [ R$ 1.074,65 | R$ 154,80 [ R$ 435.566,91
Outubro R$ 442.13536 | R$ 1.552,31 | R$ 15480 | R$ 443.842. 47
Novembro R$ 431.263,76 | R$ 1.552,31 | R$ 154,80 | R$ 432.97087
Dezembro R$ 1.280.428 47 | R$ 4.268,13 | R$ 309,60 [ R$ 1.285.006,20
Subtotal RS 3.459.001,76 | RS 10.596,70 | RS 1.083,60 | RS 3.470.682,06

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagdo da Receita e Razdo da Receita)

Cabe ressaltar que o valor de receita de dezembro/2021 esta significativamente maior
comparado aos meses de julho a novembro, devido a arrecadagio da receita de dezembro e de
gratificagdo natalina/2021.

A Tabela 08 discrimina por més o total de arrecadagdo das receitas oriundas das
contribuicoes previdenciarias dos servidores publicos efetivos, ativos, inativos do Poder
Executivo Municipal, do Poder Legislativo Municipal e das autarquias e fundagdes Publicas do
municipio de Silva Jardim.
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FABELA 09 - CONTRIBUICAO PATRONAL + ALIQUOTA SUPLEMENTAR (2.07%)

2° Semestre/2021

Més CPSSS Patronal - Servidor Civil | CPSSS PATRONAL - SERV. ATIVO| CPSSS PATRONAL | Contribui¢ao Subtotal

) Ativo - IPSJ | PRINCIPAL | PMSJ e Cémara Suplementar | PMSJ e Cimara
Julho RS 8.296,14 | RS 3.861.52 | R$ 570,96 | R$ 12.728,62
Agosto RS 8.116,14 | RS 3.861.52 | R$ 57096 | R$ 12.548,62
Sctembro | RS 8.115,65 | RS 3.861.52 | RS 57096 | RS 12.548.13
Outubro RS 7.423.61 | RS 16.28521 | RS 2.521.64 | RS 26.230.46
Novembro | R$ 7.42361 | RS 838.45495 | R$ 61.905.92 | R$ 907.784.48
Dezembro | RS 21.512,03 | R$ 1.142.638.86 | RS 141.94735 | RS 1.306.098.24
Subtotal | RS 60.887,18 | RS 2.008.963,58 | RS 208.087,79 | RS 2.277.938,55

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatério Relagdo da Receita ¢ Balancete da Receita)

A Tabela 09 discrimina por més o total de arrecadagdo das receitas oriundas das
contribuicées patronais e aliquota suplementar (2,07%) do IPSJ, Prefeitura Municipal de
Silva Jardim e Camara Municipal de Silva Jardim.

A Lei Municipal n° 1.539 de 30 de janeiro de 2010, em seu artigo 3°, fixou uma aliquota
suplementar para os patrocinadores para financiamento do déficit atuarial de 2,07 %
(dois virgula zero sete por cento) para o ano de 2013 até completar 35 anos a partir do ano de
2010, incidentes sobre o total da folha de remuneragédo de contribui¢do dos servidores ativos.

Frisa-se que o aumento significativo na receita de contribui¢do patronal (CPSSS
PATRONAL - SERV. ATIVO | PRINCIPAL | PMSJ e Camara) e aliquota suplementar (CPSSS
PATRONAL | Contribuigdo Suplementar | PMSJ e Camara) justifica-se pela arrecadagdo
recebida do Executivo referente a SEMEC (R$ 1.122.132,30), SEMFA (R$ 455.100,67)
correspondente ao periodo de setembro a dezembro/2021 e gratificagdo natalina/2021, assim
como da SEMSA (R$ 587.432,67) correspondente ao periodo de setembro, outubro,
dezembro/2021 e gratificagdo natalina/2021.

Quanto o aumento na contribui¢do patronal do IPSJ (CPSSS Patronal - Servidor Civil
Ativo — IPSJ) justifica-se pela arrecadagdo dos meses de novembro, dezembro e gratificagdo
natalina/2021.

TABELA 10 - PARCELAMENTO DOS DEBITOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM COM O IPSJ
2° Semestre/2021
Mé CPSSS Patronal | Parcelamento | CPSSS Patronal | Parcelamento | CPSSS Patronal | Parcelamento | Subtotal
e | Serv Civil Ativo | Principal | Serv Civil Ative | Multas Serv Civil Ativo | Juros e
Julho R$ 265.65060 | R$ 26,56 | R$ 26.61620 | R$ 292.293,.36
Agosto R$ -
Setembro R$ -
Outubro R$ -
Novembro R$ -
Dezembro RS -
Subtotal RS 265.650,60 | RS 26,56 | RS 26.616,20 | RS  292.293,36

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatorio Relacdo da Receita ¢ Balancete da Receita)

A Tabela 10 discrimina por més o total de arrecadagdo das receitas oriundas do
parcelamento dos débitos oriundos das contribui¢des patronais devidas e ndo repassadas pelo
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municipio de Silva Jardim ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silva Jardim (IPSJ) referente ao periodo de julho/2017 a novembro/2020, conforme
estabelecido pela Lei Municipal n°1.790/2021 de 20 de janeiro de 2021.

2° Semestre/2021

Més Remuneracao de Deposito | Remuneracao dos Recursos do Subtotal
Bancario (IPSJ - RPPS) RPPS - Principal

Julho R$ 5431823 [ RS 78544 | RS 55.103,67
Agosto RS 114.86222 | RS 1.361,02 | RS 116.22324
Setembro | RS 348.081,14 | RS 1.166.80 | R$ 349.247.94
Outubro RS 23.919.80 | RS - RS 23.919.80
Novembro | RS 1.618.40347 | RS 1.044.96 | RS 1.619.448.43
Dezembro | RS 1.325.519,50 | RS 24243 | RS 1.325.761,93
Subtotal RS 3.485.104,36 | RS 4.600,65 | RS 3.489.705,01
Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatorio Relagdo da Receita ¢ Bal, da Receita)

A Tabela 11 discrimina por més o total de arrecadagﬁo das receitas oriundas dos

~a Aoa Frandn A~ A~nA lhanmadeina TDQT DDD(‘\ ~a
ICnGimcntGs Gas ul.)uuuyus,a C 1unasés \Awuluuvnayuu ac U\.«}J\IDH.U valivalriv LL DJUTINL L O ), UD

rendimentos da aplicagdo da taxa administrativa (remuneragdo dos recursos do RPPS —
Principal).

TABELA 12 - OUTRAS RECEITAS

R Outras Receitas
Més . .
Financeiras

Julho R$ 1.599.73
_Agosto RS 1.599.73

Setembro R$ 1.451.49

Qutubro R$ 1.451.49

Novembro R$ 1.451.49

Dezembro R$ 2.90298

Subtotal RS 10.456,91

Fonte: Sistema GOVBR CP (Relatorio Relagdo da Receita e
Balancete da Receita)

A Tabela 12 discrimina por més o total dos valores arrecadados referente a devolugdo
do vale transporte e devolug@o de acumulo de beneficios.

TABELA 13 - CONSOLIDADO MENSAL E

2° Semestre/2021
Més Total no més Total Acumulado
Julho R$ 798.530.21 | R$ 798.53021

Agosto R$ 566.862.37 | R$ 1.365.392.58
Setembro | R$ 798.81447 | R$  2.164.207.05
Outubro | R$ 49544422 |R§  2.659.651.27
Novembro | R§  2.961.65527 | R$  5.621.306.54
Dezembro | R$  3.919.76935 | R§  9.541.075,89
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Conforme demonstrado na tabela 13, no 2° semestre de 2021 o IPSJ apresentou uma
receita acumulada no valor de RS 9.541.075,89 (nove milhdes, quinhentos e quarenta € um
mil, setenta e cinco reais e oitenta € nove centavos).

Receita IPSJ | 2° Semestre/2021

= Contribuicao Previdenciaria

= Contribuigao Patronal + Aliquota
Suplementar
Parcelamento

® Remuneragdes

= Outras Receitas

O resultado financeiro do IPSJ no 2° semestre de 2021 foi de - RS 6.163.546,64 (seis
milhdes, cento € sessenta € trés mil, quinhentos € quarenta € seis reais € sessenta € quatro
centavos), ou seja, apresentou um déficit financeiro.

Esse déficit pode ser justificado pela falta de repasses da contribui¢do previdenciaria
patronal do Executivo desde julho/2017, a falta de equilibrio atuarial, e a volatilidade do
mercado financeiro, devido a pandemia COVID-19 que impaciou os invesiimenios apiicados
da instituigdo.

O resultado financeiro foi obtido no Balango Financeiro através da diferenga entre o
somatério dos ingressos orgamentarios com o0s extraorgamentarios e dos dispéndios

r
nrnomantirine o virnnraamantaring (\ racuiltaAdn Finonnaira An avarninin nadsa cor tnmhdm
UIY“AILUALWIAUO ~ VALL“UIY“AAAUAALMAI\IJ AVOUILUMIVY  1IGIIVVILY WU vaviviviivy }J\I\A\l S N e e Y

apurado pela diferenga entre o saldo em espécie para o exercicio seguinte € o saldo em espécie
do exercicio anterior. Se os ingressos forem maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit;
caso contrario, ocorrera um déficit.

Fste resnltado ndo deve ser entendido como superavit ou déficit financeiro do exercicio,
cuja apuragdo € obtida por meio do Balango Patrimonial.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
Conforme verificado no sitt CADPREV (Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de

Previdéncia Social) o IPSJ ndo possui o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
devido os seguintes fatores:
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e Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises;

e Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias € Repasses - DIPR - Consisténcia e
Carater Contributivo;

e Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Encaminhamento a SPPS;

e Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Consisténcia;
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento a partir de 2017.

Contudo, ja estdo sendo realizadas as providéncias cabiveis para obteng@o do certificado.
O ultimo CRP esteve vigente até¢ 16/09/2017.
11. PRO-GESTAO

Em 05 de fevereiro de 2021, os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora
do RPPS, aderiram ao Programa de Certificag@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestaram
ciéncia e concordincia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providencias necessarias para
a sua implantagdo, visando a obteng@o da certificagdo institucional do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Em determinacﬁo a adesdo ao Programa Pro-Gestao, para fins de certiﬁcacéo em

uctcumuauu lllVCl UCBCJdVCl UCVC SCI auaubauu SC O lllblllUlU auuglu as L‘f \VlllI.C c quauu;
acoes avaliadas.

Para verificar essas agoes, foi instituido um check-list para verificar quais agdes estdo em
conformidade com o que determina 0 manual do Pro-Gestao

|
L % . CONTEMPLACAO
ANAT IEE NNC DENTTICTTNC PADA ANEFCAN AN DD _ . o
ARl NLARIRNT F VAW AN | LWYU Aoa a UU:LLL\J.‘ ARRZF B INHNILANT LANJ A AN RLQUISIIU
GESTAO
SIM NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS |
2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
s Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e servidores das areas de %
= risco
4 Estrutura de Controle Interno X
17
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5 Politica de Seguranga da Informagio X |

= Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,

i aposentados e pensionistas o
GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa X

8 Planejamento X

9 Relatorio de Gestdo Atuarial X

10 | Cédigo de Etica da Instituigdo X

11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor X

12 Politica de Investimentos. X

13 Comité de Investimentos X

14 Transparéncia X

15 Detinigdo de limites de algadas X

16 Segregacao das atividades X

17 Ouvidoria X

i3 Direioria Execuiiva X

12 Consclho Fiscal X

20 Censelhe:Deltherabvg X

21 Mandato, representacio e reconducio X

22 Gestdo de Pessnas X

EDUCACAC PREVIDENCIARIA
23 Plano de Ag¢do de Capacitagdo X
24 Agoes de diaiogo com segurados € a sociedade X [

contempla 22 (vinte e dois) agdes que equivalem a 91,67%.

11.1. RECOMENDACOES PRO-GESTAO

de acordo com a aderéncia ao Nivel I do Programa Pro-Gestéo.

Relatorio Controle Interno IPSJ
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Em analise ao Checklist, verificou-se que das 24 (vinte e quatro) agdes, o Instituto

1 — Atualmente a estrutura de controle interno ¢ composta por uma servidora, fato que esta

18




iIstituto de l""‘\/!lc"‘% I8
lPS fos Servidores Publicos
do MunlClpIO de Sllva Jard:m

Rua Mlguel Mendes da C. Leal, n° 168 - Reginépolis - Silva Jardim - RJ-CEP. 28.820-000
Tele-Fax.: (002) 2668-0607 / 2668-0625 CNPJ: 07,002.163/0001-00

E-mail: zps]@zp5] gy

Quanto a manualizacdo das areas que sdo objeto de analise do Pro-Gestdo, em agosto de
2021 foi realizada a manualizagdo da concessdo de pensdo por morte; em setembro de 2021 a
manualizagdo da concessdo de aposentadoria; e em novembro de 2021 a manualizagdo da
revisdo de aposentadoria e pensao, bem como da folha de pagamento.

Em relagdo a Politica de Seguranga da Informacgio (PSI), em 26 de outubro de 2021 foi
aprovada a primeira versdo da PSI pelo Conselho Deliberativo. Adicionalmente, foi enviado
um e-mail de ci€ncia sobre a PSI para todos os servidores e prestadores de servigo que acessem
informagdes do IPSJ, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informagao.

O item 06 (Gestao e Coniroie da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
€ pensionistas), o ultimo censo previdenciario realizado pelo IPSJ foi no ano de 2016, o proximo
censo seria realizado em 2021, porém foi dispensada a exigéncia da comprovagdo do censo
previdenciario nas auditorias de certificagdo realizadas nos exercicios de 2020 e 2021,
entretanto, a certificagdo de 3 anos recebida pelo RPPS, ficara condicionada a comprovagao da
rcalizagdo do conso previdencianio até o cxereicio de 2022.

Cumpre informar que, para atendimento dos itens 05 € 06 que versam sobre a area de
Tecnologia da Informag&o, o Instituto necessita do auxilio da Prefeitura o para o cumprimento
da Politica de Seguranga da Informagdo e controle de Base de Dados. Desta forma, recomenda-
se que sejam envidados esforgos para a concretizag@o destes requisitos.

Portanto, na dimensdo Controle Internos, o Instituto atende a 5 (cinco) das 6 (seis) agdes
elencadas.

2 - No quesito Governanga Corporativa o Instituto contempla 15 das 16 agdes, ou seja,
93,75%. Fo1 elaborado o Relatorio de Governanga de 2021 € o Plano de Agoes de 2021. Alem
disso, em 22 de fevereiro de 2021 foi aprovado o Codigo de Etica do IPSJ pelo Conselho
Deliberativo.

Portanto, na dimensio Govemang:a Corporativa até o presente momento ainda ndo foi
auuz,luu (V) llClll l l \FUllllbdD I'ICVIUCllbldllab uc oauuc c ocgulauya UU DCl VlUUl ), pOlS (V) lllbllI.ULU
ainda ndo possui os recursos € estrutura suficiente para realizagdo. Sendo assim, recomenda-se

que seja enviado reforgos do Executivo para atingir esse item.

3 — Para o quesito Educagdo Previdenciaria, o Instituto elaborou um Plano de Agédo de
Treinamente e Capacitag3o para os conselheiros, gestores e servidores para ¢ ane de 2022,

Langou a cartilha previdenciaria em uma audiéncia publica realizada em 23 de novembro de
2021.

Portanto, na dimensdo Educagdo Previdenciaria, foi atingido a totalidade das agdes
propostas.

Em outubro de 2021 foi realizada a dispensa de licitagdo para contratagdo da empresa
certificadora (processo IPSJ n°® 626/2021). A empresa que apresentou a proposta mais vantajosa
foi FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI (FCAV).
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A auditoria de certificag@o esta prevista para ser realizada em 02 e 03 de fevereiro de 2022.

12. TRANSPARENCIA

Em conformidade com a Lei Complementar n® 131/2009 (também conhecida como Lei de
Transparéncia) na qual estabelece que a Unido, os Estados ¢ Municipios deve divulgar seus
gastos na internet em tempo real.

No 2° Semestre de 2021 o site do I[PSJ passou por algumas mudangas. Foram inseridas
novas informagdes no site, visando proporcionar maior transparéncia das agdes realizadas pelo
Instituto.

Ah-n. r\ A~ mnAArAann~ A
Adaves GC 5CuU ChnGliCs C

acesso do publico geral:

trdnico < https://www.ipsj.rj.gov.br/> o IPS] disponibiliza para

(1) Institucional: missdo, visdo, valores, publico alvo, finalidade, objetivo geral,
objetivos especificos, Geréncia Executiva e servidores do IPSJ.

(i)  Governanga Corporativa: Relatorio de Gestdo Atuarial, Cartilha Previdenciaria,
Certidoes, Codigo de Etica, Conselhos e Atas, Controle Interno, Convénios,
Cronogramas, CRP, Financeiro, Informagdes Previdenciarias, Investimentos,
Manuais, Limites de Algadas, Plano de A¢do Anual, Politica de Seguranga da
Informacgdo, Portarias, Relatorio dos Canais de Atendimento, Relatorio de
Governanga Corporativa, Transparéncia.

(1i1)  Legislacao

(iv)  Licitacao

(v) Ouvidoria

(vi)  Fale Conosco

13. ANALISE DE CONFORMIDADE

No 2° semestre de 2021, foi tramitado pela Unidade de Controle Interno, 20 (vinte)

Processos:

Tabela 13 - Processos analisados pelo Controle Interno
Beneficios 14
Pensdo 1
Aposentadorias 12
Revisdo de Aposcuiadoria i
Administrativo 4
Dispensa de Licitagdo 2
Pregdo Presencial 1
Contratatagdo Emergencial 1
QOutros 2
Parecer de Retiticagdo do Relatorio da )
Auditoria Interna Contabil/Financeira 2020
TOTAL 20

Fonte: Planilha de Controle (Controle de Pareceres Emitidos_IPSJ) da Unidade de Controle Intemo do IPSJ
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Todos os processos analisados por este Controle Interno estavam em conformidade com as
normas que regem a Administragdo Publica.

14. CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Os membros que compdem o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal € o Comité de
Investimentos e suas respectivas Portarias de nomeagéo:

14.1. Conselho Deliberativo

QUADRO 07 - CONSELHO DELIBERATIVO

Nome Portaria de Nomeagio Categoria
Leandro Viana Antunes Pinheiro 072/2015 Titular
Regina Da Silveira Santiago 072/2015 Titular
Luiz Carlos Souza Dos Santos 072/2015 Titular
Taisa Magdalena Ferreira 072/2015 Titular
Isaac Pacheco De Andrade 072/2015 Titular
Inacio Gomes Campos Aratijo 680/2017 Titular
IIma Campos Da Cunha Silva 6802017 Titular
Liane Garcia Da Silva Gomes 680/2017 Suplente
Rosilane Brum Cler Cunha 009/2017 Titular
Alzimira Callazans Pacheco 072/2015 Titular
Darci Matias Gomes 680/2017 Titular
14.2. Conselho Fiscal

QUADRO 08 - CONSELHO FISCAL

Nome Portaria de Nomeacao
Otavio Soares Oliveira Filho 073/2015
JOsuUS Caluyua 073/2015
Elis Regina do Couto Leitdo Batista 073/2015
Regma da Silveira Santiago 073/2015
Isaac Pacheco de Andrade 073/2015
Nely Antunes Viana da Costa 680/2017

14.3. Comité de Investimentos

Nome Portaria de Nomeagao
Rosilane Brum Cler Cunha 009/2017
Marlene Cordeiro Dias 057/2017
Luiz Carlos Souza Dos Santos 004/2015
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Todas as atas das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos estdo disponiveis na autarquia para acesso do publico em geral, bem como no
site da autarquia.

Verificamos que as atas do 1° e 2° semestre de 2021 estdo disponibilizadas no site do IPSJ.

15. CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das informagdes prestadas visando
verificar as conformidades com as legislagcdes da Secretaria de Previdéncia - SPREV ¢ das
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem nos processos de beneficios
para confrontar as informagdes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, seguranga e economicidade. As analises foram feitas
com base nos relatorios das areas apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e
financeiras refletem adequadamente as operagdes.

Por fim, este Controle Interno ndo identificou nenhum erro ou vicios formais, contudo
ressalva os seguintes pontos:

(1) o encaminhamento dos processos de beneficios (aposentadorias € pensdes) para o
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE RJ) referente ao 1° e 2°
semestre de 2021;

(1)) o encaminhamento ao INSS dos requerimentos da COMPREYV referente ao 1° e 2°
semestre de 2021;

(iii)  a autarquia apresentou deficit financeiro no 2° semestre de 2021, apurado no
Balango Financeiro através da diferenga entre o somatorio dos ingressos
orgamentarios com os extraorcamentarios ¢ dos dispéndios orgamentarios e
extraorgamentarios, tendo em vista a falta de repasses da contribuic@o previdenciaria
patronal do Executivo desde julho/2017, a falta de equilibrio atuarial, € a
volatilidade do mercado financeiro, devido a pandemia COVID-19 que impactou os
investimentos aplicados da instituigdo.

Cabe destacar que esse resultado ndo deve ser entendido como superavit ou déficit
financeiro do exercicio, cuja apuragdo € obtida por meio do Balango Patrimonial. Conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021 o IPSJ apresentou um superavit
financeiro no valor de RS 98.443.062.29.
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Tendo em vista as ressalvas, este Controle Interno recomenda que seja realizado um
planejamento visando sanar as pendéncias de envio dos processos beneficiarios para o TCE/RJ,
bem como o encaminhamento dos requerimento da COMPREYV ao INSS.

Ademais, recomenda que seja realizado um acompanhamento financeiro dos ingressos e
dispéndios, a fim de amenizar o déficit financeiro.

Informamos que pontos de ressalva serdo considerados na avaliagdo para o proximo
Relatorio do Controle Interno do 1° Semestre de 2022.

Diante do exposto, manifesta-se pela REGULARIDADE dos procedimentos auferidos no
2° semestre de 2021.

E o parecer deste Controle Interno.

Silva Jardim, 28 de Fevereiro de 2022.

Thdyane Oliveira de Assis da Mota

Técnico em Controle Interno
IPSJ/R]J - Mat. 007
CRC RJ-125962/0-7
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