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LEI COMPLEMENTAR N° 178 / 2023 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 98
DE 24 DE MARGO DE 2014 E A LEI
N°1819 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Silva Jardim, aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o setor de Folha de Pagamento no ambito da Geréncia de
Beneficios e seguridade que passa a ser responsavel pela coordenagao, o controle e a
supervisdo de todas as atividades relativas a implantagdo, manutengéo e o pagamento
da folha de servidores inativos e de pensionistas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim — IPSJ.

Art. 2° - Fica criado na estrutura organizacional do IPSJ, conforme Anexo | da
presente Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - ANALISTA PREVIDENCIARIO;
Il - CONTADOR.

Art. 3° - Fica extinto na estrutura organizacional do IPSJ, o cargo de provimento
efetivo de Técnico de Contabilidade, conforme quadro demonstrativo do ANEXO 1.

Art. 4° - Fica criado na estrutura organizacional do IPSJ, o cargo de provimento em
comissao de Assessor de Controle Interno, e de Assistente de Gabinete, na forma do
Anexo Il desta Lei.

Art. 5° — Fica criado na estrutura organizacional do IPSJ, 01 (uma) vaga para o
provimento efetivo de Agente Administrativo, nivel médio, conforme Anexo | da
presente Lei.

Art. 6° - Os cargos de Analista Previdenciario, Contador, Assessor de Controle Interno
e Assessor de Gabinete, dispostos nos arts. 2° e 4° desta Lei, terdo suas definicbes e
competéncias, estabelecidas nos Anexos lll e IV, que integram esta lei.

Art. 7° - Fica instituida a Funcdo Gratificada Previdenciaria - FGP, podendo ser
concedida aos servidores titulares de cargo efetivo integrantes da Carreira
Previdenciaria e em exercicio no ambito do IPSJ, por decisdo da Geréncia Executiva.
§ 1°. A FGP correspondera ao percentual 70% (setenta por cento) do valor do cargo
efetivo do qual o servidor é titular.
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§ 2°. A Funcao gratificada Previdenciaria é parcela de carater temporario, percebida
em razao do efetivo exercicio da atividade previdenciaria, ndo sendo considerada
como remuneracdo do cargo efetivo dos servidores integrantes da Carreira
Previdenciaria do IPSJ.

§ 3° A Funcéo Gratificada Previdenciaria ndo integrarda a base de calculo para a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 4°. A Funcao Gratificada Previdenciaria podera ser concedida ao servidor que:

| - Atender, orientar e informar os segurados, beneficiarios, dependentes e municipes
de acordo com as diretrizes institucionais.

Il — Recepcionar, conferir e direcionar documentos para as areas competentes.

Il — Exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional
relacionadas a gestédo de beneficios previdenciarios, recursos humanos, administragcao
de bens de consumo e permanente, informatica, contabilidade, administracao
patrimonial, financeira e orgcamentaria, bem como outras atividades relacionadas com
a autarquia.

IV — Desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus
superiores.

§5°. A gratificagdo sera incluida na base de calculo da gratificacdo natalina e no
calculo do terco de férias, proporcionalmente, pela média do periodo e considerado o
numero de meses de sua percepgao no mesmo exercicio financeiro.

Art. 8° - A Taxa de Administragdo necessaria para o funcionamento e manutencao das
atividades do IPSJ, sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragcbes brutas dos servidores ativos do Municipio de Silva
Jardim, aposentados e pensionistas do IPSJ, apurados com base no exercicio
financeiro anterior.

§ 1°- Os recursos da Taxa de Administracdo serdo destinados exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do IPSJ, observadas as demais disposi¢des deste artigo.

§ 2°- A Taxa de Administracdo podera ser elevada em até 20% (vinte por cento),
desde que seja destinada, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

| — Obtencdo e manutencdo de certificagdo institucional do IPSJ no Programa de
Certificacao Institucional Pr6-Gestao RPPS, contemplando entre outros:

a) Preparacao para auditoria de certificagao;

b) Elaboracdo e execugdao do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao
RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) Auditoria de certificagcao, procedimentos peridédicos de autoavaliagao e auditoria de
supervisao;

e) Processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacao; e
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Il — Obtengcdo e manutencédo de certificagdo profissional pelos seus dirigentes e
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
contemplando gastos referentes a:

|. Preparacao, obtencao e renovagao da certificagao; e
Il. Capacitacao e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité

§ 3° Na verificagao do limite percentual definido no caput, ndo serao computadas as
despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos financeiros conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 4° Fica o IPSJ autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a
Taxa de Administracao.

§ 5° Fica autorizada a reversado dos saldos remanescentes dos recursos destinados a
Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos
beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias vigentes no IPSJ, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional, caso necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.
Silva Jardim, 06 de Dezembro de 2023

Maira Branco Monteiro
Prefeita
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ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIiVEL SUPERIOR
NIVEL CLASSE CARGA HORARIA | GRUPO | ESCOLARIDADE MINIMA
8 ANALISTA PREVIDENCIARIO 30 HORAS X Nivel Superior
CONTADOR 30 HORAS X Nivel Superior
PADROES DE VENCIMENTOS
A B c D E F G H
0-5 anos 5-10 anos 10-15 anos | 15-20 anos 20-25 anos 25-30 anos |30-35 anos 35-40 anos
R$2.648,36 | R$2.780,78 | R$2.919,82 | R$3.065,81 R$3.219,10 | R$3380,06 |R$3.549,06 | R$3.726,51
NUMERO TOTAL DE CARGOS EFETIVOS
Cargos Vagas
Agente Administrativo 03
Técnico de Controle Interno 01
Analista Previdenciario 02
Contador 01
CARGO EXTINTO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
TECNICO EM TC 01
CONTABILIDADE
ANEXO Il
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
Assessor de Controle DAS-104-3 01 R$2.900,67
Interno
Assistente de DAS - 107-5 01 R$1.353,62
Gabinete
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formacéo, e registro no Sistema de Registro Profissional ou Conselho de Classe
Profissional, quando exigido, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- formular, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
relacionadas a atendimento ao publico, concessao, revisdao, manutencao e controle de
beneficios previdenciarios no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Silva Jardim - IPSJ;

- analisar e processar os pedidos de compensacao previdenciaria;

- analisar e deliberar sobre a contagem de tempo de servigo e contribuicdo e
emissao de certiddo de tempo de servigo e contribui¢ao;

V- exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional
relacionadas a gestédo de beneficios previdenciarios;

V- desempenhar atividades técnico-operacionais voltadas a melhoria de processos,
meétodos de trabalho, produtos, sistemas e servigos;

VI- executar acdes preventivas e corretivas com base em indicadores de
desempenho e resultados;

VII- utilizar ferramentas de controle de qualidade;

VIll-  elaborar notas técnicas, explicativas, relatorios periddicos, estudos e pesquisas
sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucao;

IX- fornecer dados e informagbes de suas atividades;

X- utilizar tecnologias, normas e legislagdes apropriadas a execugdo de suas
atividades;

Xl- desenvolver atividades de implementagdo, monitoramento e controle de
governancga e gestao em tecnologia de informagao e comunicagao;

Xll- atuar com responsabilidade social e ambiental;

XlI- participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam

conteudos relativos a area de atuacéo ou neles atuar;

XIV-  agir com ética, observando os codigos de ética da Administragcao Publica ou area
de formacéao, quando houver;

XV-  prestar atendimento aos usuarios dos servigos prestados pelo IPSJ e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas;

XVI- executar outras atividades referentes a especialidade ou competéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Silva Jardim - IPSJ.
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CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formacado em Ciéncias Contabeis, com devido registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais,

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Realizar escrituracao contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;

Il - Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestao patrimonial e financeira
do ISSM, promovendo a escrituragao de todos os instrumentos previstos na legislagao;

Il — Elaborar e assinar os balancetes anuais e mensais, 0os resumos, quadros
demonstrativos, diarios e outros solicitados pela chefia imediata;

IV - Executar as conciliagdes bancarias;

V - Elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPSJ;

VI - Organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragcées contabeis;

VIl - Analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracido do
detalhamento de despesa;

VIII - Orientar a aplicacédo e a apresentagao das prestagdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

IX - Manter os documentos relativos aos atos de gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposicdo das autoridades responsaveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas funcgdes institucionais;

X - Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgaos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a
legislacao vigente;

XI - Efetuar os ajustes das rotinas contabeis;
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias Contabeis, com devido
registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

[ll - Promover, na area de sua jurisdicdo, analise e fiscalizagdo peridédica nos
atos dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive
dos responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboracido de prestacdo de contas do
ordenador de despesas;

IV - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro,
visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatidao e da regularidade
das contas e execugao do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

V - Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu
atendimento;

VI - Exercer o controle interno através de inspecgoes, fiscalizagcédo, avaliagbes,
diligéncias e revisées programadas, objetivando preservar o patriménio do IPSJ;
VII - Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

VIII - Assinar conjuntamente o Relatorio de Gestéo Fiscal,

IX - Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

X - Determinar a adogao de medidas corretivas quando verificar irregularidades
nos editais de licitagao;

Xl - Assessorar a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal,
no que couber e for solicitado.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Assistir a Presidéncia, em matérias pertinentes a sua area de atuacao,
Il - Executar tarefas de natureza operacional;

lIl - Promover a execugéo das atividades de servigos gerais;

IV - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao;

V - Cumprir outras competéncias delegadas pela Presidéncia do IPSJ.
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