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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim -

IPS]

O IPSJ foi instituido pela Lei n® 1348/06 de 27 de janeiro de 2006, na forma
de Autarquia Publica, com a finalidade de gerir os ativos financeiros,
visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros

beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagGes constitucionais e infraconstitucionais o IPSJ
tem a competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e pagamento
dos beneficios previdenciarios previstos na legislagdo municipal, que dispde
sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Silva

Jardim e seus dependentes.



Instituto de Previdéncia

’ l P S dos Servidores Publicos
‘ do Municipio de Silva Jardim

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2023

SUMARIO

1. SEGURADOS

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas ........cccoevvevveiiviiniiceinnnnnns 7
1.2 Resumo das Folhas de Pagamento .........cccoooiooiiiiii e 7
1.3 Arrecadacao de Contribuicoes € OUtras RECEILAS .........eeeererrurururnsrsirrrrrrrrrererererereeeeennn 8
1.4 Pagamento de Beneficios € OULras DESPESAS .......uueveriirirrrrersisssinerersssssssneessssssssneesssnns 11

2. EVOLUGCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL
2.1 (OIS o 2 (=Y Lo [<]a Vo =T (o o = 15

2.2 Evolucao Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de BENeficio .......ccvvvererererreenen. 15

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 A V70 =3 [0 N 1] T [ N 19
3.2 3 oo 21
3.3 3 <] 0 11 22

4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

4.1 Conselno de AdMINISErACA0 .uvvrvrrrruiiiiieeririireeererererererrrrrrrr e e e rerseseseeeserererssesesennnnnns 28
4.2 (@00 1Y) To I o= 28
4.3 COMILE dE INVESEIMENTOS +uuuieveeerrrinieeerrersisseererssssssseseeresaasssseressnnsssesesesnsassssersssnseeees 29



Instituto de Previdéncia
| ‘ l P S] dos Servidores Publicos

5.1
5.2
5.3
5.4

do Municipio de Silva Jardim

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2023
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
(C1TS = oI [ 2= o - | TSRS 31
Gestdo Orcamentaria € FINANCEINA ...vuviiiiiiieiriisiiies e ssiire e e ss e s e ssre e e e e ssane e e e e s eans 31
Gerenciamento do Custeio e Contratos

(000 a1 o] [T 1 g1 (] [0 P 33



Instituto de Previdéncia
l P S dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim

LI\)

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2023

APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2021, este relatdrio tem a
finalidade de fornecer informagbes que permitem aos segurados,
beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do
IPS], atendendo aos principios basicos de Governanga Corporativa:

transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade social.
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1.  SEGURADOS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2023, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo
e autarquia de 1.185 (Mil cento e oitenta e cinco) e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram,
respectivamente, de 485 (quatrocentos e oitenta e cinco) 119 (cento e dezenove).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria Municipal de

Administragdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.
1.2 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$ 77.622.990,31

(Setenta e sete milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e noventa reais e trinta e um centavos).

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO) — 2023

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 1196 R$ 5.911.536,19
Fevereiro 1216 R$ 5.278.802,48
Marco 1216 R$5.572.130,18
Abril 1254 R$6.155.746,32
Maio 1250 R$5.923.216,26
Junho 1245 R$6.397.008,05
Julho 1240 R$6.018.057,85
Agosto 1233 R$5.899.895,19
Setembro 1225 R$6.024.743,06
Outubro 1220 R$6.333.981,38
Novembro 1170 R$6.034.535,02
Dezembro 1218 R$7.194.088,95
130 1176 R$4.879.249,38
TOTAL R$ 77.622.990,31
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Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$ 514.701,94

(Quinhentos e quatorze mil e setecentos e um reais e noventa e quatro centavos).

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO)- 2021

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 03 R$37.781,51
Fevereiro 03 R$37.781,51
Marco 03 R$39.921,72
Abril 03 R$39.921,72
Maio 03 RS$39.921,72
Junho 03 R$39.921,72
Julho 03 R$39.921,72
Agosto 03 R$39.921,72
Setembro 03 R$39.921,72
Outubro 03 R$39.921,72
Novembro 03 R$39.921,72
Dezembro 03 R$39.921,72
130 03 R$39.921,72
TOTAL R$514.701,94

Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do IPSJ/RJ, a autarquia de previdéncia

totalizaram R$ 1.066.541,14 (Hum milhdo, sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e um reais e quatorze

centavos).
SERVIDORES ATIVOS RPPS (AUTARQUIA) — 2023
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 07 RS 126.856,61
Fevereiro 06 RS 71.008,62
Margo 06 RS 71.787,28
Abril 06 RS 77.504,42
Maio 06 RS 79.789,33
Julho 06 RS 74.894,87
Agosto 06 RS 75.687,74
Setembro 06 RS 75.121,35
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Outubro 06 RS 82.477,16
Novembro 06 RS 96.293,65
Dezembro 06 RS 81.953,05
130 06 RS 77.774,56
TOTAL RS 1.066.541,14

1.3 ARRECADACAO DE CONTRIBUIC(N)ES E OUTRAS RECEITAS
1.3.1 Receitas Orcamentarias

O limite para movimentagao de empenho no ano de 2023 pelo IPSJ foi determinado pela Lei Municipal n°1780/2020
de 26/06/2020, que dispde sobre a programacdo orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para

execugdo orcamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execucdo orgamentaria do Municipio é realizada com a observacdo do fluxo de ingresso de recursos. As tabelas

a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2023.

RECEITAS 2023 (TOTAL
ORCAMENTARIAS ACUMULADO — R$)
(ARRECADADAS)

Contribuigao dos Servidores R$5.118.189,25
Contribuicdo patronal R$7.933.547,17
COMPREV R$25.585,78
Rendimentos das aplicagdes R$16.340.938,73

Contribuicao dos aposentados R$50.348,45
Contribuicdo dos pensionistas R$4.495,14
Parcelamento R$2.025.007,06
APORTES DO TESOURO R$9.775.737,66
TOTAL R$41.273.849,24




“ l P S] doMumc:plodeSllva Jardlm
RELATORIO DE GOVERNANCA - 2023

1.3.2 Valores Arrecadados Com Compensacao Previdenciaria

De janeiro a dezembro de 2023, com a compensacao previdenciaria, foram arrecadados R$ 25.585,78 (Vinte e
cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento

desta receita.

JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 JUN/21

0.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
JuL/21 AGO/21 SET/21 ouT/21 NOV/21 DEzZ/21

0.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00 R$22.892,54 R$673,31 R$2.019,93

Os dados abaixo demonstram a producdo da Geréncia de Beneficios e Seguridade.
1.3.2.1 Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2023, o nimero de requerimentos enviados ao INSS foi de 045 (quarenta e cinco) sendo 06 ( Seis)
deferidos que ainda estdo todos em analise. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da a¢do do INSS. Temos
o deferimento de 1 COMPREV do Rio Previdéncia

1.3.2.2 Resultado Financeiro por Competéncia

FLUXO PARA REPASSE

COMPETENCIA (VALOR CREDITADO AO IPSJ) R$ TOTAL DO
- CREDITO
C(r;‘c';;° D?;I";*,fa Saldo
Jan/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Fev/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Mar/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
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Abr/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Mai/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
JUN/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Jul/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Ago/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Set/20 0.000.000,00 0.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
0out/20 R$22.892,54 0.000,00 R$22.892,54 R$22.892,54
Nov/20 R$673,31 0.000,00 R$673,31 R$673,31

Dez/ 20 R$2.019,93 0.000,00 R$2.019,93 R$2.019,93

(*) Iniciada em janeiro, analise do mddulo RI — pagamentos para o RGPS — compensados do estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em favor
do IPSJ - RI: Crédito em favor do INSS

1.4 PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2023, as despesas empenhadas totalizaram R$24.172.164,26 (Vinte e quatro milhdes cento e setenta

e dois mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos ).

DESPESAS 2023
(R$)
Empenhada Liquidada Paga
Inativos R$18.912.051,97 R$18.912.051,97 R$18.912.051,97

Pensionistas
Pessoal Préprio
Sentencas Judiciais

Obras e Instalagdes

Despesas
Administrativas

TOTAL

R$3.416.636,41
R$1.292.892,51
00
00

R$550.583,37

R$ 24.172.164,26

R$3.416.636,41

R$1.292.892,51

R$550.583,37

R$ 24.172.164,26

R$3.416.636,41

R$1.292.892,51

R$550.583,37

R$ 24.172.164,26
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1.4.1 Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria

CONTRIBUINTES CONTRIBUI(;AO FOLHA DE COBERTURA RECEITA /
PATRONAL, PAGAMENTO DE DESPESA
SERVIDOR ATIVO, INATIVO E DO PLANO
INATIVO E PENSIONISTA -
PENSIONISTA GRUPO 2
(Receita—R$) - A (Despesa — R$) - B A/B (%) Diferenga em R$
Prefeitura 14.952.444,28 00.000.000,00
Camara Municipal 107.252,94 00.000.000,00
IPS] 195.208,38 00.000.000,00
Inativos R$50.348,45 R$14.007.326,11
Pensionistas R$4.495,14 R$1.834.800,06
TOTAL 15.309.749,19 R$15.842.126,17 96,52% -R$532.376,98

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicao dos servidores ativos, inativos
e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de Beneficios, grupo 1), observou-se uma diferenga no
ano de 2023 de -R$532.376,98 (Quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e setenta e seis reais e noventa e oito
centavos), ou seja, as arrecadacdes s cobriram 96,52 % da despesa no periodo e de cerca de 3.48% de deficit .

Na tabela a seguir é demonstrada esta relagao
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

2.1 Custo Previdenciario Total
2.2 Evolucao Quantitativa e Qualitativa dos Custos por tipo de beneficio

2.3 Evolugao do Resultado relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial e
do Plano de Custeio
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Silva Jardim, gerido pelo IPS]. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n°
9.717/1998 e na Portaria MPS n° 1467/2022, e se configura como essencial para a revisao dos planos de custeio
e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e

atuarial.
Bases Legais:

) Constituicdo Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70 e 88,
publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012,

respectivamente);

) Lei n® 10.887, de 21 de junho de 2004;

) Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

) Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e alteracOes posteriores;

J Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracOes posteriores;
) Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracOes posteriores;
o Portaria MPS n° 1467, de 2 junho de 2022 e alteragbes posteirores

A base de dados utilizada para o estudo contém informacoes dos servidores ativos e aposentados do plano do IPSJ
no exercicio de 2023, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos
pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art.40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram

considerados para fins de avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

) Data-Base dos Dados: 31/12/2023
o Data da Avaliacao: 09/10/2024
o Data da Elaboragao da Avaliacdao: 09/10/2024

14
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2.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

2.1.1 Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

CUSTO NORMAL

Aposentadorias por tempo de contribuicao idade e
compulséria

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSAO POR MORTE DE ATIVO

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO VALIDO
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO INVALIDO
CUSTO NORMAL ANUAL LfQUIDO
Administracao do Plano

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL

CUSTO ANUAL (R$)

R$13.154.274,94

R$849.568,39
R$993.921,95
RS 241.169,48

RS 13.755,64

R$15.252.690,40

R$1.843.475,88

17.096.166,28

GOVERNANCA - 2023

TAXA SOBRE A
FOLHA DE
ATIVOS

24,22%

1,56%
1,83%
0,44%
0,03%
28,08%
2,00%

30,08%

2.2 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

2.2.1 Evolugao dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Discriminagao ‘ Ativos
Avaliacéo Atuarial 2021 1194

Avaliacdo Atuarial 2022 ‘ 1253
Avaliacdo Atuarial 2023 ‘ 1185

Fonte: AvaliagGes Atuariais do IPS]

Aposentados
273

310
338

Pensionistas
51

58
66
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EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS

Discriminagao ‘ Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2021 ‘ R$2.616,14 R$4.294,80 R$2.05,13
Avaliacdo Atuarial 2022 ‘ R$3.140,59 R$3.065,22 R$2.165,59
Avaliacao Atuarial 2023 ‘ R$3.577,26 R$3.409,85 R$2.196,02

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPS]
Comparativo dos RESULTADOS dos ultimos exercicios
COMPARATIVO ULTIMAS AVALIACOES
INFORMACOES ATUARIAIS 2021 2022 2023
Provisao para beneficios a conceder 234.900.927,34 257.740.600,62 281.688.715,52
Valor atual dos Beneficios Futuros 355.715.492,36 409.608.859,41 443.593.557,92
Valor Atual das Contribui¢ées Futuras 92.357.325,63 123.195.638,63 130.395.529,29
Compensacgao Previdenciaria 28.457.239,39 28.672.620,16 23.807.796,83

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios concedidos
Valor atual das contribuigbes Futuras

Compensagdio

Total de custos previdencidrios

Fundos de Investimento
Acordos Previdencidrios
Plano de Amortizagdo de deficit
RESULTADO
Deficit Atuarial a Equacionar

205.639.771,36
231.146.782,51

7.015.268,55
18.491.742,60
440.540.698,70

98.397.673,49
1.106.942,68
12.736.875,23

-328.299.207,30
-341.036.082,53

192.198.192,61
192.595.628,32
397.435,71

0,00
449.938.793,23

105.567.611,90
25.486.677,66
15.837.594,69
303.046.909,02
-318.884.503,71

210.585.513,53
224.462.711,90
1.765.286,20
12.111.912,17
492.274.229,05

125.121.814,55
27.213.728,17

-339.938.686,33
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2.2.2  Evolugdo Financeira do Plano

Instituto de Previdéncia

l P S dos Servidores Publicos
do Municipio de Silva Jardim

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d)
2021 12.774.184,65 9.424.921,84 3.349.262,80 108.310.651,39
2022 ‘ 16.441.848,49 13.307.399,14 3.134.449,35 105.458.142,39
2023 41.273.849,24 24.172.164,26 17.101.684.98 125.121.814,55

Fonte: AvaliagGes Atuariais do IPS]
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 Ativos do Instituto
3.2 Investimentos e Aplicagdes Financeiras

3.3 Entradas e Saidas de Recursos
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPS] adota as boas praticas de gestao de investimentos, com aprovacdo do Plano Anual de Investimentos,

respeitando as determinacdes da Resolucao do Conselho Monetario Nacional — CMN.

3.1 ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 Composicao dos Ativos
3.1.1.1 Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do IPSJ no ano de 2023 foi de R$125.121.814,55 (Cento e vinte e cinco milhdes, cento e vinte e

um mil, oitocentos e quatorze reais e cinquenta e cinco centavos)

2021
ATIVOS

(R$)
Caixa e Disponibilidade 125.121.814,55
Divida Ativa 0
Iméveis 0
Outros 0
ATIVO TOTAL 125.121.814,55

3.1.2 Composicao da Carteira

De janeiro a dezembro de 2023 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, em atendimento aos limites estabelecidos e da
Resolugdo CMN n° 4963/2021, e o programa Pro- Gestdo, foram consolidadas as posicoes das aplicacdes dos
recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos. Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao ou coobrigacao

de uma mesma pessoa juridica foram os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4963/2021.
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Em relacdo ao segmento de renda varidvel, cuja limitacdo legal estabelece que os recursos alocados nos
investimentos, cumulativamente, ndo deverao exceder a 35% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em

moeda Corrente.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

adotou no ano de 2023 o limite de 31,54% da totalidade dos investimentos em renda variavel, em fundos

estruturados, fundo imobiliario e fundo em agGes e 68,46% em renda fixa.

RENDA FIXA [ RENDA VARIAVEL I ESTRUTURADOS B FuNDO IMOBILIARIO

| ED »ma e Wi W
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3.2 Risco
3.2.1 CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicacdo financeira esta sujeita a incidéncia de fatores de risco que podem
afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM fez o acompanhamento e o controle sobre esses riscos,

considerando entre eles:

Risco de Mercado - € o risco inerente a todas as modalidades de aplicagbes financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro
ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condigdes de mercado.
E o risco de variacdes, oscilagdes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros, precos de

acdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que
ha a possibilidade de o retorno de investimento ndao ser honrado pela instituicdo que emitiu

determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume
de negdcios e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador estd disposto a pagar
(oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar

0 prego do ativo negociado.

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM monitora a rentabilidade do fundo em janelas temporais (més, ano, trés
meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o "benchmark" de cada
ativo. Desvios significativos foram avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS, que decidiu

pela manutengao do investimento.
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3.3 Retorno

A carteira de ativos do IPS] é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos aplicados.

Os fundos de investimento acompanham a variacao das taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado

A composicdo das aplicagdes do IPS] no encerramento do ano de 2023 se apresentou dentro dos limites

estabelecidos na Resolugdo CMN n©.3.922/10 e no Plano Anual de Investimentos.
3.3.1 Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posigao consolidada da carteira por no ano de 2021, referente a resolugao CMN n°. 3.922/10

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2023)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enguadramento

BB ALOCACAQ ATIVARETORNO TOTAL FIC RENDA FIXAP. D+3 Néo ha 7.183.852,63 575% 694 0.11% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN... D+ Nao ha 2509.486 34 201% 649 0,05% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Nao ha 539717391 432% 1141 0,07% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI RENDAFIXAP... D+0 15/08/2024 3.099.475,66 248% 34 0,12% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BRADESCO IDKA PRE 2 FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 3.072.958,90 246% 83 0,98% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXABRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 Nao ha 6.202.035 54 4,96% 788 0,12% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXABRASIL IDKA IPCA 2ATITULOS PUBLICOS FI RE... D+0 Nzo ha 9.858.601,14 7,89% 850 0,19% Artigo 7°, Incizo |, Alinea b
CAIXABRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Néo ha 3.000.505,99 240% 914 0.04% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXABRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Nao ha 14.353.295.40 11.49% 1190 0,17% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXABRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FIRENDAFIX.. D+0 Nao ha 4704938 33 317% 445 0,20% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITA.. D+ Nao ha 1.795.052,80 144% 216 0,08% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
MAG INFLAGAQ ALOCACAQ DINAMICA FI RENDAFIXALP D+3 Nao ha 245436479 1,96% 1815 1,17% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA D+4 Nao ha 3.376.050,27 2,70% 149 0,47% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA D+ Nao ha 4.490.677,24 3,59% 148 0,51% Artigo 7°, Incigo IIl, Alinea a
CAIXABRASILATIVAFIC RENDA FIXALP D+ Néo ha 4.567.235,67 3,65% "7 0.61% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIM.. D+0 Néo ha 79.685,82 0.06% 362 0,01% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
CAIXANOVO BRASIL IMA-B FIC RENDAFIXALP D+0 Nao ha 6.300.519.72 5,04% 226 0,49% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RENDA FIXA D+2 du Nao ha 3.060.039,74 245% il 1,34% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
VANQUISH FORTE ALOCAGCAO DINAMICA FI RENDAFIXAL.. D+ Nao ha 40.408,97 0,03% 603 1,16% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
AZ QUEST SMALL MID CAPS FICACOES D+30 Nao ha 742097093 594% 2736 0,57% Artigo 8°, Inciso |
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Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2023)

Produto / Fundo Resgate Caréncia
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES D+15 Nao ha
MAG BRASIL F1 ACOES D+4 Nao ha
QLZ MOS FIAGOES D+10 Nao ha
CAIXA JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP D+0 Nao ha
MAG STRATEGY FI MULTIMERCADO D+1du Nio hd
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO D+3du Nao ha
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES FIl .. Nao se . Néo se aplica
MACAM SHOPPING FIl Néo se . Nao se aplica

Total para calculo dos limites da Resolugio
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total

XELATORIO DE GOVERNANGC

Saldo
3.335.062 95
9.143.480,28
354171238
3.060.905 94
251862280
591364920
530.32152

395143411

124.962.911,58
158.902,97

126.121.814,55

Particip. S/ Total
267%
132%
283%
245%
202%
473%
0.42%

3,16%

Cotistas

2445

1.768

59

2628

25

22

% SI PL do Fundo
0,23%
2,68%
4.24%
0,23%
2,60%
3,96%
0,18%

0,00%

Enquadramento
Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 11°

Artigo 11°

Artigo 6°
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3.3.2- RETORNO X META

RETORNO E META DE RENTABILIDADE ACUMULADOS EM 2021

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno RetomoAcum  RetomoMés  RetornoAcum ~ MetaMés  MetaAcum  GapAcum ~ VaR
Janeiro 105.456.142,39 46501124 149983053 10675395251 233062941 233062911 221% 221% 0,66% 0,86% 25640% | 261%
Fevereiro 106.753.952, 51 151354540 144554504  106.256.532,65 -565.420,22 1.765.209,19 053% 167% 1,10% 1.97% 84,67% 238%
Marco 106.256.532,65 1TH98730 155355358 10712464715 689.680,76 2.454.689,97 0.65% 2.33% 1.06% 3,05% 76.24% 2,08%
Abril 107.124.647,15 94656479  1.31487047 10791922638 116286391 3617.753,68 1,09% 344% 0,66% 3.94% 87 31% 1.95%
Maio 10791922536 1052647473 986293505 = 109.909.76708  1.325002,02 494275590 1.2% 470% 0,76% 4,73% 99,39% 2,08%
Junho 109.909.767,08 4517.63063 453275181 113.086.83397 319198307 813473697 2.90% T.74% 028% 502% 15401% | 272%
Julho 113.086.833,97 561158006 514548262  115.064.29534 1511.363,93 9.646.102,90 1.33% 9,18% 029% 533% 17212%  236%
Agosto 115.064.295,34 197458375  AT778102 11451628831 -804.609,76 8.841.293,14 0,70% 8.41% 0,62% 5,98% 14063%  211%
Setembro 114516.288,31 165318504 152664840  114.765.64594 12282099 6.964.11413 0.11% 8.53% 047% 6.49% 13152% | 244%
QOutubro 114.765.64594 244607758 171762830 11446102575 -1.033069.47 7.931.044,66 0,69% 7.56% 050% 7.02% 10767% | 264%
Novembro 114.461.025,75 3019828655 369339851 11953566518 574820939 13.679.254,05 5,02% 12.96% 046% T52% 17242%  271%
Dezembro 119.535.665,18 490421168 213864996  124.96291158  2.661.684,68 16.340.936,73 2,16% 1542% 092% 8.50% 181.37%  1.90%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

8,50%

15.42%
T

0 4 8 12
B Investimentos [ INPC +4,68% a.a.
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4. CONSELHOS

4.1 Conselho Deliberativo - CONSDEB
4.2 Conselho Fiscal - CONFIS
4.3 Comité de Investimentos - COMINV
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4, CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n® 1744/2018, estabelece a estrutura organizacional do IPS], que compreende a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgaos

é estabelecido na forma de Regimento Interno.
4.1 CONSELHO DELIBERATIVO — CONSDEB

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, O Conselho Deliberativo é o 6rgdo deliberativo do IPSJ. E

composto por 10 (DEZ) membros titulares e 09 (NOVE) membros suplentes.

Os conselheiros do CONSDEB devem reunir-se, no minimo, bimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No ano de 2023 ocorreram 7 reunioes

do Conselho Deliberativo.

1. Principais deliberagdes do Conselho Deliberativo
do IPSJ no ano de 2023:

- Aprovacdo do Plano Anual de Investimentos 2024, de acordo com a Resolugdo n° 4963/21 do Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, que alterou limites de aplicagdes dos recursos.

- Analise e acompanhamento da Certificacdo do Pré Gestdo.

- Aprovacao do Plano de Agao

- Andlise da carteira de investimentos

- Aprovacdo da contas de ordenador de despesas do ano de 2022
- Decisdes de investimentos e desinvestimentos

- Aprovacao de credenciamento de InstituicOes financeiras

4.2 CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 06 (seis) membros efetivos e 06(seis)

membros suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos.
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O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, bimestralmente, ou extraordinariamente por convocagao do seu

Presidente.
Principal deliberacao do Conselho Fiscal do IPSJ no ano de 2023:

- Analise e aprovacao do balango de 2022.
- Andlise das aplicacOes financeiras.

- Andlise das despesas previdenciarias e administrativas do IPSJ.

4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINV

O Comité de Investimentos é o 6rgao consultivo da Geréncia Executiva, ao qual compete elaborar as propostas
mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do IPSJ], e se reine mensalmente para deliberar sobre os

assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse 6rgdo é composto pelo decreto 1651/2014 e alteracdo pelo decreto 1676/14 com 03 (03) servidores, sendo

servidores efetivos do, sendo a maioria com certificagdo basica (CPA 10 ou CGRPPS).
Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do IPS] no ano de 2023:

- Andlise da Politica de Investimentos
- Avaliagao do Desempenho dos Investimentos do IPSJ.
- Analise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.

- Decisdo e sugestdao ao CONDEB de investimentos e desinvestimentos
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5. INSTITUCIONAL

5.1 Gestao de Pessoal

5.2 Gestdo Orcamentaria e Financeira

5.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos

5.4 Controles Internos

5.5
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5. INSTITUCIONAL

5.1 GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do IPS] é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes
de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificacdo destes.

5.1.1 Composicao do Quadro de Pessoal

No ano de 2023, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 07 (sete) servidores, destete total, 03 (trés) sao
servidores concursados do IPSJ], 03 (Trés) sao nomeados dentre os servidores efetivos da do poder executivo para
a geréncia Executiva e 01 (um) sdo extra quadros.

5.1.2 Escolaridade
Dos 3 servidores concursados, 01 possui nivel médio, 02 possuem nivel superior.

A Geréncia Executiva, todos possuem nivel superior

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA EFINANCEIRA

5.2.1 Folha de Pagamento do IPS] — Valor Bruto (servidores ativos do quadro, cedidos e extra quadros da
Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um acréscimo no ano de 2023 em relagdo ao ano anterior. No
gue tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2023, houve um aumento de
R$141.647,30 na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2023 em relagao ao ano anterior, foi observado um acréscimo de 12,30%
na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

FOLHA BRUTA 2022 R$) 2023 (R$)

A 0,
(COMPETENCIA A%
CONTABIL)

ATIVOS IPS] R$1.151.245,21 R$1.292.892,51 12,30%
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MOBILIARIOS LTDA

financeiros

5.3 GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
5.3.1 Contratos em Vigor
EMPRESA OBJETO INicIO FIM VALOR
TOTAL DO
CONTRATO
009/2023 ATUARH Apoio a Gestao 31/01/2023 30/01/2024
CONSULTORIA atuarial do RPPS
ATUARIAL E R$5.850,00
EMPRESARIAL LTDA
009/2023 ATUARH Avaliacdo atuarial 25/08/2023 R$ 1.462,50
CONSULTORIA apods aprovacdo de
TERMO ADITIVO | ATUARIAL E lei contemplando
N° 01 EMPRESARIAL LTDA novo plano de
beneficio, 161/2022
106/1PS1/2023 E&V TECNOLOGIA E Fornecimento de 04/03/2023 03/03/2024 R$ 5.160,00
COMUNICGAO LTDA manutengdo de
website
512/1PS]/2023 TURBONET Manutencdo de 06/09/2023  05/09/2024 R$10.200,00
TELECOM equipamentos de
PRODUTOS E informatica e
SERVICOS administracdo de
rede local
606/1PS31/2023 SAQUAREMA Contratacao de 09/08/2023  08/08/2024 R$ 17.600,00
NOTICIAS LTDA — Publicacdo de Atos
ME oficiais
366/1IPS1/2023 TURBONET Servicos de 06/06/2023  05/06/2024 R$7.800,00
TELECOM Instalagao ,
PRODUTOS E configuragao e
SERVICOS conexao com IP
dedicada para
acesso a internet
752/1PS1/2023 CREDITO & Servigos de 02/10/2023 01/10/2024
MERCADO DE consultoria em
VALORES investimentos R$16.469,64
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553/1PS]/2021 FOUR INFO Licenga de uso de 14/11/2021  13/11/2024
DESENVOLVIMENTO software de

2° TERMO DE SOFTWARW gerenciamento de R$45.460,80

ADITIVO LTDA EPP tempo de

contribuicdo e folha

ol de pagamento
02/2023 previdenciaria
108/1PS1/2023 GOVERNANCA Licenca de uso de 14/03/2023  13/03/2024
BRASIL S/A software de
TERMO ADITIVO TECNOLOGIA E administragdo R$97.882,29
N°o1 GESTAO EM previdenciaria
SERVICOS
CONTRATO
01/2023
031/1IPS31/2023 NP CAPACITAGAO E Servigcos de 14/02/2023  13/02/2024
SOLUCOES fornecimento de
TECNOLOGICOS assinatura digital R$4.260,00
LTDA para pesquisa e

comparagao de
pregos praticados
pela administragdo
publica

5.4 CONTROLES INTERNOS
5.4.1 Auditoria Interna e Conformidade

5.4.1.1 Auditoria Interna

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de patriménio dos
bens moveis, bem como da depreciacdo dos bens moveis;

- Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens moéveis inserviveis;
- Analise da prestacdo de contas de descentralizacdo orcamentaria.

5.4.1.2 Controle Interno / Conformidade
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- Acompanhamento e monitoramento mensal das operagdes de investimentos de acordo com a legislacao

vigente;

- Analise dos processos da Geréncia de Administracao para verificacdo e controle de conformidade;

- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo, Alienagao de Imdveis e

licitagdo de Bens e Servigos;

- Verificacdo da regularidade fiscal do ano de 2022;

- Verificacdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2023;

5.4.2 — Concessao de Beneficios

5.4.2.1- Aposentadorias em todas a modalidades

Origem Tipo
Aposentadorias Tempo de Contribuicao
Idade

Compulsoria

Invalidez

Professor

Total

Numero de
Beneficios
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5.4.2.2-
Origem Tipo Numero de Beneficios
Pensdes Por Morte 08

5.4.3 Processos Manualizados

A Geréncia de administrativa juntamente com a Geréncia de Beneficios e Seguridade, manualizaram os

procedimentos da area de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da segurancga e eficiéncia do setor.

2023 QUANTITATIVO % (EM RELACAO AO
TOTAL)
GERENCIA DE BENEFICIOS E SEGURIDADE 05 100%
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“Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — valido até 16/09/2017"
“Certiddo do FGTS — CRF — valido até 11/12/2024"

“Certidao negativo de débitos trabalhistas 20/05/2025"

“Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido — valida até 29/04/2025"
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