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IPSJ — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUB. DO MUN. DE
SILVA JARDIM

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 90046/2025

(Processo Administrativo n.° 792/2025)

Torna-se publico que o IPSJ, por meio da SEMLICC realizara Dispensa de Licitacao,
com critério de julgamento menor preco, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, do
Decreto Municipal n® 2.763, de 05 de marco de 2024 e demais legislacao aplicavel e, ainda,
mediante as condi¢des estabelecidas neste aviso.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: Do dia 17/10/2025
a 21/10/2025.

E-MAIL: pmsij.licitacao@gmail.com

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/10/2025 as 14 horas.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de direito de licenca de uso de
softwares de Gerenciamento de Tempo de Contribuicdo e Folha de Pagamento
Previdenciéria, para gerenciamento dos dados previdenciarios, compreendendo locagéo de
direito de uso determinado de sistema integrado de informatica, implantacdo, conversao de
dados, treinamento, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silva Jardim/RJ, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 106 da lei n°
14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo se faz necessaria em atendimento aos principios que norteiam a
Administragdo Publica, visando o fluxo de informagfes e acompanhamento das mesmas
entre os setores e 6rgdos da instituicdo de forma eficiente e eficaz, inerentes a boa gestao
do Regime Proprio de Previdéncia.

2.2 Atualmente, o referido sistema € locado com a empresa Four Info Desenvolvimento de
Software, valido até novembro de 2025, ndo havendo possibilidade de renovacdo do
contrato empresa, visto que ja foi objeto de renovacgéo na forma da lei.
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2.3 E evidente a necessidade de estabelecer novo contrato de locagdo de sistema
informatizado abrangendo Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e Beneficios
Previdencidrios. A auséncia de um sistema eficiente pode resultar em atrasos
administrativos e problemas na gestao do servico publico deste Instituto.

3. FORMA DE EXECUCAO

3.1.Por tempo determinado;

3.2. Os servigcos deverdo ser prestados pela licitante, no ambiente tecnolégico da
informacéo usado e planejado pelo IPSJ, ao qual estarédo perfeitamente compatibilizados,
ainda que condicionados a instalacdo, pelo adjudicatario, de software basico
complementar, a fim de solucionar problemas que venham a ocorrer;

3.3. O sistema operacional de servidor de Banco de dados seré o Plataforma Windows
Server ou outros em Windows, e nas estacdes clientes, Microsoft Windows, Windows 10 e
11;

3.4. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados sera preferencialmente o FireBird 2.1 ou
superior que esteja sobre a licenga de Software Livre sem custo para o regime proprio.
3.5.A comunicacao entre os servidores e estacdes utilizara o protocolo TCP/IP;

3.6. O processo de Instalacdo dos Médulos da Solucéo Integrada devera ser efetuado de
forma padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicacdes, evitando
gue os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo dos mesmos
e configuracdo de ambiente. Todo o processo de criacdo e configuracdo dos parametros
de acesso ao banco de dados deverao estar embutidos nas aplicacoes.

3.7. A solucao integrada deve permitir a adaptacéo as necessidades da contratante, por
meio de parametrizacdes e/ou customizacdes. Solucdo baseada em banco de dados em
servidor local, plataforma Windows Server;

3.8. Para os médulos WEB, o servidor de aplicacdo sera preferencialmente o Apache
Tomcat, versdo 9.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server
ou Linux. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverdo ser
preferencialmente o Microsoft Edge, Mozilla Firefox 142, Google Chrome 138, e versdes
superiores

3.9. A prestadora dos servicos utilizara métodos e técnicas para manter o correto
funcionamento do sistema, bem como promover as inovacdes nos programas,
absorvendo e atualizando novas tecnologias e legislacdo que possam alterar os
procedimentos de informacfes geradas pelo sistema.

3.10. As atualizacfes ou alteracdes dos sistemas ndo poderdo acarretar transtornos
para a Administracdo, como perda de dados ou atraso na geracao das informacdes, sob
pena de multas e sanc¢des legais pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1 Por tempo determinado.

4.2 Prazo de execucdao total do objeto sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato, de acordo com a legislacdo em vigor, prorrogaveis em consonancia com o artigo
106 da Lei de Licitagbes — Lei n° 14.133/2021.
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5. MODULOS CONSTANTES NA SOLUCAO INTEGRADA DO SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E FOLHA DE PAGAMENTO
PREVIDENCIARIA:

5.1 Mddulo de Cadastramento/Recadastramento Previdenciario

. Cadastramento de 6rgaos, entidades e servidores municipais, mediante importacédo
de dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizacdo de dados como aliquotas
(servidor e patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e
pensionistas;

. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com
registro e armazenamento de fotos e impresséao digital e digitalizacdo de documentos dos
servidores;

. Integracdo com os sistemas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
permitindo a importacao e exportacao de dados;

. Exportacdo de dados para avaliacdo atuarial;

. Comunicac¢do com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgaos do
municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneracdes e contribuicdes de forma eletronica, sem a necessidade de digitacdo dos
dados (através de arquivos .txt);

. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo
com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

. Cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacéo
automatica no célculo da média;

. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas,
utilizando a identificacdo biométrica;

. Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em casos
nao legalmente acumulaveis;

. Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em

Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proéprios de Previdéncia Social,

. Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

. Emisséo de relatorios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de
trabalho, por tempo de contribui¢cdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenca
(com ou sem remuneracao); de dependentes; das contribui¢cdes; por beneficios; com dados
do INSS; para recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario
e comprovante de recadastramento.

5.2 Mdédulo de simulacdo e de Concessao de Beneficios

. Importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao
direta e indireta e cadastramento do tempo de servi¢co atual e anterior ao ingresso no servigo
publico. Informagé&o do tempo de funcbes de magistério bem como contagem do tempo de
careira;

. Efetuar simulacédo de aposentadoria, com a apresentacédo de regras e célculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com
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emissao de relatérios detalhados sobre a simulagédo de aposentadoria inclusive o tempo

restante de servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

. Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por

proporcionalidade, com célculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores

previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacao

também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela

integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagédo

especifica;

. Realizar célculo da média dos salérios para processo de aposentadoria, de acordo

com a Lei n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41,

Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70) e Lei Municipal Complementar n°

161/2022.

. Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

. Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel,

. Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

. Emisséo de declaracdo de ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar
padronizavel;

. Emisséo de declaracao de ciéncia e acordo padronizavel;

. Emissao de Declaracao de residéncia padronizavel,

. Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel,

. Emisséo de simulagéo de aposentadoria,

. Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel,

. Emissdo de relatério de remuneracdes atualizadas pelo INPC com todas as

remuneracdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003 e Lei

Complementar 161/2022, atualizadas automaticamente pelos fatores previdenciarios mais

recentes, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, informando quais

remuneracdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneracfes utilizadas para o

calculo da Média Aritmética simples;

. Emisséo de relatério de simulacfes de proventos gerando automaticamente planilha,

baseando os célculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera

direito a receber ao se aposentar;

. Emitir Certiddo de Verbas Remuneratorias;

. Possibilitar emissao de Portaria de Concessédo de Aposentadoria com numeracao

sequencial, podendo ser automética ou manual, de acordo com a numeracdo em utilizacdo

pelo Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislacéo

municipal,

. Emisséo de Declaracédo de Publicacdo de Portaria padronizavel;

. Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislacao vigente

incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

. Emisséo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeracéo

sequencial, podendo ser automético ou manual, de acordo com a numeracao utilizada pelo

Regime Proprio.

. Transmissao do Extrato individualizado On-Line.

5.3 Mddulo de Controle da Arrecadacéo
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. Controle individualizado das contribui¢des previdenciarias dos servidores e patronal,

por fonte pagadora. Registro mensal da remuneracéo e de contribuicdo, bem como sua
composicdo, do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuicbes dos
servidores e patronal.

. Emisséo de relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

. Emissédo de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato individualizado de
contribuicdo previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicbes
Previdenciarias, para comprovacéao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

. Permitir o cadastro de 6rgdos da administracéo direta e indireta;

. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacao;

. Permitir importacdo mensal da base de célculo para a Previdéncia da folha de
pagamento de todos os servidores dos 6rgdos do municipio (administracdo direta e
indireta);

. Emitir extrato mensal de contribuicbes de acordo com a legislagdo vigente e
disponibilizar no website do RPPS;

. Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do
desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal);

. Inser¢cdo manual e automatica de contribui¢cdo para cada servidor;

. E possivel identificar os repasses néo realizados em uma determinada competéncia
e para determinados servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para célculo
de atrasados.

. Emite guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos servidores que
estejam afastados por assuntos particulares.

5.4 Modulo de Gestédo de Folha de Pagamento

e Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;
e Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas similares do

funcionario;
e Possuir controle de licencas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descri¢cao;
. Atualizacdo automatica das alteracdes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e

Ministério do Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e alterac6es dos tributos
particularidades do municipio;

. Dispor de ferramenta para importacdo do Banco de dados de ébitos no formato
disposto pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o
cruzamento de dados de ébitos com a folha de pagamento e emitindo relatério. Possibilitar
a consulta pelo CPF, nome, nome da mae, PIS e Data de nascimento.

Admitir controle de Previdéncia Prépria;

Possuir cadastro de tipos de verbas;

e Possuir integracdo com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF,;

Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importacao
no layout exigido pelo MPS.

e Possuir cadastro parametrizado de cargos;

e Possuir rotina para criacao de formulas para cédigos de proventos e descontos;
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) Possuir controle de progresses e promocdes conforme Legislacdo, assim como
controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);
) Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando

finalizado o prazo de contrato e geragéo de relatério de margem consignavel individual;
e Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13° salario
controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical,

e Emitir mensagem em contracheque de grupos de funcionarios ou individual,

Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencas, etc.;
Importacdo de arquivos de funcionérios que estdo em auxilio doenca;

Emitir relatério de folha de pagamento por lotacao;

Gerar arquivos para importacao no SEFIP;

Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

Gerar arquivos para importacao na DIRF;

Gerar arquivos para importacdo na RAIS;

Gerar arquivos para importacao do E-Social,

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto, para empenhos
automaticos;

Importacdo de dados cadastrais de todos os entes municipais;

Importacdo de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
Emissao de relatérios em geral especificados na implementacéo.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear 0s arquivos
em papel.

e Permite Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de

impressao.

. Possibilita langcamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calculo.
. Permite o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e
com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

. Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se

utilizam de formulas.
. Permite o reajuste de beneficios sem paridade.
. Permite a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os

beneficios.
. Permite a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizacéo
de uma das cotas, seguindo regra de reversédo parametrizada.
. Permite validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusao da folha.
. Possibilita visualizac&o de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a

descricao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.
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. Possibilita visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do

Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

. Possibilita comparacdo com sistema de obituério diretamente no modulo de folha,

sendo este um item de bloqueio para a concluséo da folha.

. Permite a aprovagao de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por

autoridade competente.
. Transmissao do Recibo de Pagamento On-Line

5.5 Modulo de Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigédo

. Permite elaboracdo e emissao de certiddo de tempo de contribuicido
. Permite emisséo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicéo;
. Permite revisdo da certiddo de tempo de contribuicao;

5.6 Modulo de Exportacao de Dados para Calculo Atuarial

. Geracdao de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracdo do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout
fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia.

5.7 Médulo de Integracdo com o sistema de obituario

. Integracdo ao sistema para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

5.8 Mddulo de Integracdo com o SIPREV

. Permite a geracédo de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do
Governo Federal.

. Exportacéo dos Arquivos por Entidade/Org&os.

. Exportacéo dos Arquivos por Carreiras.

. Exportacdo dos Arquivos por Cargos.

. Exportacéo dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores
. Exportacdo dos Servidores Ativos por entidade.
. Exportagao dos Servidores Aposentados por entidade.
. Exportacdo dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Historico Financeiro
. Exportacdo do Historico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
. Exportacdo do Historico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto.
. Exportacao do Historico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
. Exportacdo do Historico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
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Beneficios de Servidores
. Exportacdo dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
. Exportacéo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
. Exportacdo dos Beneficios de Auxilio Doenca/Reclusdo/Maternidade por
entidade.

5.9 Mddulo de Compensacéo Previdenciaria

. Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensdes
concedidas para langcamento no sistema COMPREV.

5.10 Portal dos Segurados Ativos / Inativos / Pensionistas

Acesso por Usuério e Senha

Cadastro de Usuério.

Alteracéo de Senha.

Recuperacéo de Senha por E-mail.

Importacdo dos Cadastros dos Usuarios.

Permite a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria.

Permite a emissao do Recibo de Pagamento.

. Permite a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de
Imposto de Renda.

5.11 Mddulo de Reajuste de Beneficios

. Permite simulacdo de reajuste por evento/verba com paridade;

. Permite simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme
Portaria MPS;

. Permite emisséo de relatorio da simulacdo do reajuste de forma sintética.

. Permite emisséo de relatério da simulacédo do reajuste de forma detalhada.

. Permite confirmacéo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.

5.12 Médulo de configuracdo de Parametros do Sistema

. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negdécio conforme legislacdo e
configuracéo operacional do RPPS.

. Possibilita a parametrizagcdo do calculo de todas as regras de concessédo de
beneficios, bem como a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na
concessao de aposentadorias.

. Permite parametrizacdo de segregacao de massa para fins de arrecadag¢ao, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

. Permite a parametrizacéo do rateio de pensao por morte.
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. Permite a parametrizacao da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,

possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de

servico publico e tempo de carreira.

. Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.

5.13 Mddulo de Seguranca

Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
Possibilita a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

Possibilita a auditoria nos modulos.

Possibilita o registro de log de alteracdes com informacéo do usuério que efetuou a
alteracéo.

Possibilita o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.
. Permite a atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.

6. TREINAMENTO

6.1 Os treinamentos deverédo ser realizados na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim, sem acarretar qualquer tipo de énus
para 0 mesmo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Ceder a Licenca de Uso por tempo determinado e ndo exclusivo ao Instituto de

Previdéncia de Silva Jardim;

7.2 Instalacdo dos softwares de gerenciamento dos dados previdenciarios e folha de

pagamento sem custos extras para o IPSJ;

7.3 Realizar treinamento béasico, nas condicfes descritas neste termo;

7.4 Cadastramento dos servidores ativos e inativos vinculados ao INSTITUTO, mediante

fornecimento dos dados em arquivo de texto (TXT), conforme layout fornecido pela

CONTRATADA;

7.5 Realizar esclarecimentos via telefone ou e-mail de possiveis duvidas quanto a

metodologia utilizada para a realiza¢do dos calculos e projecédo das datas de aposentadoria

dos servidores e folha de pagamento;

7.6 Promover a manutencéo, atualizacao e substituicdo dos programas sempre que houver

mudanca na legislagéo federal, ou mediante solicitagdo da CONTRATANTE, sempre que

oportuno;

7.7 Promover a substituicdo dos programas por versao atualizada, com as melhorias que,

a critério da CONTRATADA, venham a ser introduzidas no sistema, via internet, atraves de

software especifico, fornecido pela CONTRATADA, ou por download, no site da

CONTRATADA;

7.8 Disponibilizar o Sistema de Backup On-line via FTP (internet), bem como emitir
relatorios de backup realizado;
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7.9 Prestar assisténcia técnica preventiva, corretiva e evolutiva acompanhando as normas
vigentes;

7.10 Atendimento e suporte técnico eventual e sempre que houver necessidade, sem

acarretar onus a Contratante;

7.11 Tratar como confidenciais as informacdes e dados contidos nos Sistemas da

CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros. ( Lei Geral de Protecédo de

Dados (LGPD) - Lei n° 13.709/2018).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Fiscalizar os servicos prestados, que se dardo pela Geréncia Administrativa e
Financeira e pela Geréncia de Beneficios e Seguridade e por fiscal determinado por
portaria.

9. FUNDAMENTAQAO LEGAL
Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 22 de agosto de 2024 n°® 1889/2024

10. PAGAMENTO

10. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds emissdo da Nota Fiscal, atestada por
2 (dois) servidores da Autarquia.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragcdo administrativa a CONTRATADA que:

e Nao executar o objeto em sua totalidade, parcialmente, ou qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacao;

e Ensejar o retardamento da entrega do objeto;

e Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto;

e Comportar-se de modo inidéneo; ou

e Cometer fraude fiscal.

e Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

e Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

e Multa de:

e Multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo no
caso de inexecucéo total do objeto;
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e 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado até o limite de 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

e As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

e A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento legal.

12. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

Nos termos do exigido pela alinea ‘7", inciso XXIlI, art. 6° da LLIC, o custo estimado da
contratacdo sera apurado em momento diverso Geréncia de Beneficios e Divisdo de
Compras (PMSJ), composto pelos seguintes documentos:

a) PESQUISA DE PRECOS -

b) QUADRO COMPARATIVO

c) METODOLOGIA DE PESQUISA - constando a planilha com as informacgdes

d) HISTORICO DA PESQUISA MERCADOLOGICA — o qual apresenta todo o detalhamento
encontrados durante a fase de cotacao, seja com fornecedores, sistemas, anexos, etc..

13- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa referente a essa aquisicdo serd empenhada dotacdo orcamentaria
correspondente ao exercicio.

14- FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO 6.1. A contratacdo do servico objeto
deste Termo de Referéncia ocorrera por meio de processo licitatorio, na modalidade e forma
de CONTRATACAO DIRETA por DISPENSA DE LICITACAO, com critério de julgamento
Menor Preco Global, regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 com a elaborac¢éo de contrato
administrativo.

15. FORO
Comarca de Silva Jardim/RJ.
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ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Habilitacdo Juridica:

a) Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario
individual ou sociedade empresaria; registro no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em
se tratando de sociedade simples;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, em forma consolidada, ou
acompanhado de suas alteracdes, tudo devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedade por acbes ou cooperativas,
acompanhados, ainda, de documento de eleicées de seus administradores;

¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado da prova da

composicdo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI em se tratando
de MEI,

f) Identidade do sécio administrador da empresa.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede do licitante;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as

contribuicdes sociais;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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e) Inscricdo Estadual ou Municipal conforme o caso;

f) Certiddo Negativa de ICMS;

g) Certiddo Negativa da Divida Ativa do Estado;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma da Lei n® 12.440/11,

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos federais, estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatorio deverd comprovar tal condicdo mediante declaracéo
das respectivas Fazendas do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da

Lei.

Qualificacéo Técnica:
a) Os licitantes deverdo comprovar a qualificacdo técnica, conforme solicitado no aviso

de dispensa

Visando dar celeridade ao procedimento, é preferencial que os licitantes facam upload
de toda a documentacéo exigida para fins de habilitacéo, diretamente no sistema quando

solicitado pelo Pregoeiro(a).

As certidGes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios ou, inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

N&o sera aceito protocolo de entrega em substituicdo de documento exigido no presente
edital e seus anexos.

Declaragdes:

Deverdao ser apresentadas, além das declaracbes pertinentes a cada objeto caso
conste no Termo de Referéncia, as seguintes declaracdes:

a) inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

C) que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.
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e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

f) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA/ VALOR ESTIMADO

A empresa abaixo se propde a executar o objeto deste edital, pelos precos e
condi¢cbes assinalados no presente, obedecendo rigorosamente as disposi¢cfes da
legislagdo competente.

Empresa Proponente:

Endereco: Cidade:
Estado: _ CEP: TEL: E-mail:
CNPJ: Insc. Estadual: Insc. Municipal:
VALOR VALOR
MATERIAL (Especificagdo Técnica) | UNID. | QUANT.
ITEM MENSAL 12 MESES

CONTRATACAO DE LICENCA DE USO DE SERV 01 R$ 4.730.40 |R$ 56.764.80
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE TEMPO ' ' ' ' '

DE CONTRIBUICAO E FOLHA DE PAGAMENTO
PREVIDENCIARIA.

1 -PRECO GLOBAL ESTIMADO

1.1 — O preco total ofertado € R$ (por extenso)

1.2 — O preco ofertado inclui todas as despesas com encargos fiscais, comerciais, sociais
e demais pertinentes ao objeto do Credenciamento.

1.3 — O prazo de validade da proposta é de 60 (noventa) dias.

Dados bancarios:

Banco:
Conta corrente:
Agéncia:

, de de 2025.

(Local e data)

Assinar e carimbar (Carimbo da empresa)
A proposta em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da licitante, estar assinada pelo
representante legal da empresa.
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